
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ืองาน  
งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๓. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

ครูผู้สอน 
2. จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. ครูผู้สอนประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอน ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดวิจัย พัฒนา

รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
5. ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ดำเนินการนิเทศที่ดี หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอน 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาต่อไป 
7. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามแต่ละข้ันตอน 

ช่ืองาน : งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การบริหารงานวิชาการ เอกสาร 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 

      2. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ท่ี ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 

 

รวบรวม จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ ตามสภาพปัญหา 
ความต้องการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของครูผู้สอน 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 

2 จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การ
ตรวจสอบการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ทุกภาคเรียน ฝ่ายวิชาการ 

3 ครูผู้สอนประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัด
การจัดการศึกษาขอสถานศึกษา 

ทุกภาคเรียน ครูผู้สอน 

4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาของครูผู้สอน 
ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดวิจัย
พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่
เหมาะสม 

ทุกภาคเรียน ฝ่ายวิชาการ 

5 ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือก
รูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการดำเนินการนิเทศที่ดี 
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ทุกภาคเรียน ฝ่ายวิชาการ 

6 สรุป อภิปรายผลจากการ
ดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
ครูผู้สอน วิเคราะห์จุดเด่น จุด
ควรพัฒนา เพ่ือกำหนดแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไ้ข และพัฒนา
ต่อไป 

ทุกภาคเรียน ฝ่ายวิชาการ 

7 เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ปลายปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 

 
๕. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา 
4. การจัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 



 


