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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 
ของโรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2568 ครอบคลุมการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับเตรียมปฐมวัย 
ระดับปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสะท้อนผลสำเร็จ จุดเด่น แนวทางพัฒนา และความก้าวหน้า             
ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

ในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนอนุชนศึกษาได้ดำเนินงานภายใต้กระบวนการบริหาร
คุณภาพ PDC2E Model (Plan – Do – Check – Evaluate – Extend) ควบคู่กับการบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐาน (Data-driven Organization) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านการบริหารจดัการ 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ถึง “ดีเย่ียม” ในทุกมาตรฐานการศึกษา 

รายงานฉบับนี้สะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยสถานศึกษาได้มีการรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมู ลสารสนเทศจากการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม และผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการประเมินคุณภาพภายในและกำหนดแนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

โรงเรียนอนุชนศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป ในการรับทราบผลการ
ดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ความเข้มแข็ง ก้าวหน้า และยั่งยืนต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร(Executive Summary) 
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับเตรียมปฐมวัย ระดบัก่อนประถมศึกษา ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,393 คน มีบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่รวม 88 คน 
(ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 1 คน, ครูไทย 74 คน, ครูตา่งชาติ 6 คน, บคุลากรทางการศึกษา 1 คน, พี่เลี้ยง 5 คน 
และลูกจ้าง 1 คน) ได้จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568 เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา ทั้งในระดับการศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยู่ในระดับ "ดีเลิศถึงดีเยี่ยม" โดยมีผลการด าเนินงานแบ่งตามระดบัการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 

จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568 พบวา่ สถานศึกษามี
การบริหารจัดการและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ โดยยึดกรอบการบริหารคุณภาพ 
PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) และการใชข้้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตดัสินใจ 
ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยอยู่ในระดับ ดีเลิศ–ดีเยี่ยม ครอบคลุมทุกมาตรฐาน  

สถานศึกษามีจุดเด่นดา้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล การจัดประสบการณ์แบบ Active Learning และ Play-based Learning ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
รวมถึงการใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาครูจนเกิดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง เช่น “PLC นิทานจิตศึกษา” ซึ่ง
ส่งผลต่อพัฒนาการเดก็ทัง้ด้านรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาอย่างสมดุล  

นอกจากนี้ สถานศึกษายงัมีระบบสนับสนุนงานวิชาการที่เข้มแข็ง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน มีทกัษะการคิด การสื่อสาร และมีคุณธรรมจริยธรรมตามอตัลักษณข์องสถานศึกษา
อย่างชัดเจน  
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดเก็บและใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ ์(Output/Outcome) โดยสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และสะท้อน
คุณภาพการดำเนินงานในทุกมาตรฐาน ดังนี้ 

1. ด้านหลกัสูตรและการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
• หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ผ่านการวิเคราะหบ์ริบทและข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  
• โครงสรา้งหลักสูตร หน่วยการเรียนรู ้และแผนการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการ Active Learning, 

Play-based Learning และ Project Approach  
• แผนการจัดประสบการณ์รายหน่วย/รายสัปดาห ์ที่สะท้อนการออกแบบการเรียนรู้แบบเน้นเด็ก

เป็นสำคัญ  
• เอกสารการเชื่อมโยงหลกัสูตรกับมาตรฐานการศกึษาและตัวชีว้ัดพัฒนาการเด็ก  
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2. ด้านการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• เครื่องมือและแบบประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลาย ครอบคลุม 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา)  
• แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็กรายบุคคล  
• แฟ้มสะสมงาน ที่แสดงรอ่งรอยการเรียนรู้ของเดก็อย่างต่อเน่ือง  
• รายงานผลพัฒนาการเดก็ (รายบุคคล / รายชั้น / ภาคเรียน) ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปใช้

พัฒนา  
• หลักฐานการนำผลประเมินไปปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์อยา่งเป็นรูปธรรม  

3. ด้านกระบวนการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ 
• แผนและบันทึกการนิเทศภายใน พร้อมข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา  
• รายงานผลการนิเทศและการติดตามคุณภาพการจัดประสบการณ์  
• หลักฐานการสะท้อนผล และการปรับปรุงงานในรอบถัดไป  
• รายงานผลการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDC2E Model  

4. ด้านการพัฒนาครูและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
• แผนและบันทึกกิจกรรม PLC (ไม่น้อยกว่า 25 ชัว่โมงต่อภาคเรียน)  
• รายงานการประชุม PLC และเอกสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Best Practice)  
• นวัตกรรม “PLC นิทานจิตศึกษา” พร้อมคู่มือ สือ่ และเครื่องมือประเมิน  
• รายงานวิจัยในชั้นเรียนของครู และแฟ้มพัฒนางาน  
• หลักฐานการอบรม สัมมนา และการพัฒนาวชิาชพีของครู  

5. ด้านระบบบริหารจัดการและระบบวิชาการ 
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา (ระยะกลาง/ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• โครงการสำคัญ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการ PLC โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ  
• รายงานผลการดำเนินโครงการ (กจ.7) และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
• เอกสารการบริหารจัดการตาม PDC2E Model และหลักฐานการใช้ Reinforce  
• รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา และหลักฐานการมีสว่นรว่มของผู้เกี่ยวข้อง  

6. ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
• ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (เช่น MAS SCHOOL, REGIS และฐานข้อมูลปฐมวัย)  
• หลักฐานการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและตัดสินใจ  
• ระบบฐานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  
• รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  

7. ด้านผู้เรียน (ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ) 
• ผลงานเด็ก ชิ้นงาน โครงงาน (Project Approach) และนิทรรศการ  
• ภาพถ่าย/คลิปวิดีโอการจัดกิจกรรมที่สะท้อนการเรียนรู้จริง  
• หลักฐานพัฒนาการเด็กครบ 4 ดา้นตามศักยภาพ  
• หลักฐานพฤติกรรมเชิงคณุธรรม จริยธรรม จากกจิกรรมจิตศกึษา  
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง และผลสะท้อนจากชุมชน  
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8. ด้านนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
• เอกสารนวัตกรรม “PLC นิทานจิตศึกษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัยตามคุณค่าพระวรสาร”  
• นวัตกรรมการจดัประสบการณ ์เช่น “ต้นกล้านวตักร”, “Smart Kid’s Space”  
• รายงานผลการใช้นวัตกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดกับเด็ก  
• หลักฐานการเผยแพร่นวตักรรมและการขยายผล  

9. ด้านการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• หลักฐานการมสี่วนรว่มของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา  
• รายงานการประชุมผู้ปกครอง และกิจกรรมความร่วมมือบ้าน–โรงเรียน  
• แบบประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
• หลักฐานความร่วมมือกับเครือข่ายและชุมชน  

10. ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568  
• เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
• รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน  
• หลักฐานการนำผลประเมินไปใช้ในการวางแผนพฒันา 

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 

 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับสู่ระดับที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการต่อยอดจดุเด่นและพฒันาจุด 

ที่ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 

1. พัฒนาศกัยภาพครดู้านการใช ้Big Data และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อการวางแผนพัฒนา
เด็กและการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่แม่นยำยิ่งขึ้น  
2. ส่งเสริมการสรา้งและใช้สื่อนวัตกรรมดิจิทัลโดยครู และพัฒนาคลังสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา  
3. ขยายผลนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สู่เครือข่ายภายนอก เพื่อยกระดับสู่การ
เป็นผู้นำทางวิชาการ 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกและห้องเรียนธรรมชาต ิเพื่อเสริมประสบการณ์ตรงของเด็ก 
5. เสริมสรา้งทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีนในสถานการณ์จริง รวมถึงทักษะการคิดเชิงคำนวณ 
(Computational Thinking) ในระดับที่สูงขึ้น  
6. พัฒนาเครื่องมือประเมินด้านคุณธรรมและจรยิธรรมเชิงลึก โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  

 ทั้งนี้ การดำเนินงานจะยงัคงยึดกระบวนการ PDC2E Model ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง ยั่งยืน และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สูงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 สะท้อนให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการบริหาร
คุณภาพ PDC2E Model ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน มีการวิเคราะห์
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บริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ และระบบวัด
ผลประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ด้านการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกและโค้ชในการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน มีการใช้เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถสร้างผลงานหรือนวัตกรรมจากการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและระบบสนับสนุนต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ทั้ง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
ตลอดจนการดูแลสุขภาวะและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการติดตาม นิเทศ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับดีเยี่ยมในทุกด้าน 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการจัดเก็บ รวบรวม และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทั้งด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครูและบุคลากร ตลอดจน
คุณภาพของผู ้เรียน ทั ้งนี้ สถานศึกษาได้นำข้อมูลสารสนเทศและหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการติดตาม 
ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ดังนี้ 
 1. ด้านการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างหลักสตูร และเอกสารการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและบริบทของสถานศึกษา  

• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปี และโครงการพัฒนางานวิชาการที่
สะท้อนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

• แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และเครือ่งมือวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วดั  

• รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียน ผลการประเมินผู้เรียน และข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่
ใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งต่อเน่ือง  

• รายงานการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู ้รวมถึงบันทึกและรายงาน
การดำเนินงาน PLC ของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

• หลักฐานการพัฒนาครู การอบรม การสรา้งนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา  

• แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ และข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากคร ูผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ที่สะท้อนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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• รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และเอกสารสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืนของสถานศึกษา 

2. ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
• โครงการและแผนพัฒนาการจดัการศึกษา เช่น โครงการพัฒนาการประกนัคุณภาพภายใน 

โครงการ PDC2E Model และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• เอกสารการบริหารจัดการของสถานศึกษา ได้แก ่แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศกึษา รายงาน

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และรายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงาน  

• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารสรุปผลการดำเนินงานที่สะท้อนการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง  

• หลักฐานการพัฒนาครูและบุคลากร เช่น รายงานการอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน เกียรติบัตร 
และรายงานการประชุม PLC  

• เครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบสำรวจความพึงพอใจ และ
รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน  

• รายงานการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงรายงานวิจัยในชั้น
เรียนและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
• หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ

ตัวชี้วดัของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
• แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) การ

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการลงมือปฏิบัตจิริง  
• แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21  
• บันทึกหลังสอน (Reflection) และแบบสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ของครู ที่แสดงถึงการนำ

ผลการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง  
• สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ครพูัฒนาขึ้น เช่น ใบงาน ชดุกิจกรรม แบบฝึก

ทักษะ สื่อดจิิทัล คลิปวดิโีอการสอน และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  
• หลักฐานการใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
• เกียรติบัตร รางวัล และผลงานการแข่งขันทางวิชาการของผู้เรียนในระดับตา่ง ๆ  
• ผลการทดสอบระดับชาต ิเช่น NT, RT และ O-NET พร้อมรายงานการวิเคราะห์

ผลเปรียบเทียบ  
• รายงานการประชุม PLC (Professional Learning Community) และบันทึกการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของครู  
• โครงการนิเทศการสอน และโครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียน  
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• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ สุขศึกษาและพลศกึษา และการงาน
อาชีพ  

• โครงการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก และกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
ผู้เรียน  

• โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และ
โครงการช่วยเหลือนักเรยีน  

• เอกสารการเยี่ยมบ้าน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และข้อมูลการตดิตามพัฒนาการของ
ผู้เรียน  

4. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
• แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่กำหนด

เป้าหมาย ตัวชี้วดั และแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างชัดเจน ครอบคลุมด้านวิชาการ 
สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะของผู้เรียน  

• หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัชี้วดั และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยมีการบูรณาการคณุลกัษณะอันพึง
ประสงค์ ความเป็นพลเมือง และทักษะชีวิตในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

• แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใชก้ระบวนการ Active Learning 
การเรียนรู้แบบโครงงาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคดิ การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม  

• โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา ซึ่ง
มีการพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วดั 
พร้อมทั้งใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

• รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนรายบคุคล รายห้องเรียน และระดับชั้น ทั้งดา้น
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์พร้อมเอกสารสรุปผลเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนเรียน–หลังเรียน และสถิติพัฒนาการของผู้เรียน  

• ตารางสรุปผลสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศกึษากำหนด และมี
แนวโน้มพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกระดับชั้น  

• ตารางผลการประเมินสมรรถนะหลักของผู้เรียน ตามหลักสูตรสถานศกึษา ปีการศึกษา 2568 
ทั้งระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึง่สะท้อน
ความสามารถดา้นการสือ่สาร การคิดขั้นสูง การทำงานเป็นทีม การเป็นพลเมือง และทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน  

• หลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ การแข่งขันทักษะต่าง ๆ การนำเสนอผลงาน 
และกิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพผู้เรียน เช่น เกียรตบิัตร หนังสือรับรอง และภาพกิจกรรม  
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• รายงานและบันทึกการประชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ซึ่งสะท้อนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัของครูในการวิเคราะหป์ัญหา วางแผนพัฒนาผู้เรียน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

• โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข โครงการวนักตัญญู โครงการสายใยรัก และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ที่มุ่ง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะของผู้เรียน  

• แบบประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน แบบสังเกตพฤติกรรมดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ พร้อมรายงานวิเคราะห์ข้อมูล
พฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคลและรายระดับชั้น  

• โครงการสรา้งความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พร้อมหลักฐานการจัดกจิกรรม เช่น 
กิจกรรมเข้าพรรษา การถวายเทียนพรรษา การทำบุญตักบาตร กิจกรรมวนัคริสต์มาส และ
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย  

• โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (หมู่บ้าน
คุณธรรม) พร้อมหลักฐานกิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิวันแม่แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ กฬีาส ีและ
กิจกรรมสัมพันธต์่าง ๆ ที่ส่งเสริมความสามัคคี การยอมรับความแตกต่าง และการอยู่รว่มกัน
ในสังคมอย่างสรา้งสรรค ์ 

• โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พร้อมเอกสารบันทึกการชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การตรวจสุขภาพช่องปาก การตรวจสายตาและการ
ได้ยิน และรายงานสุขภาพนักเรียนรายบุคคล  

• รายงานการดำเนินงานดา้นโภชนาการและสุขอนามัยในโรงเรียน เช่น รายงานตรวจรา้นค้า
อาหารภายในโรงเรียน รายงานความร่วมมอืกับหน่วยงานสาธารณสุข และเอกสารการรับ
วัคซีนหรือบริการด้านสุขภาพของนักเรียน  

5. ด้านกระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
• โครงการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก พร้อมรายละเอียดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม 

งบประมาณ และผลการดำเนินงาน  
• แผนพัฒนางานจิตตาภิบาลของสถานศึกษา ที่กำหนดแนวทางการส่งเสรมิคุณค่าพระวรสาร

และอัตลักษณ์ความเป็นคาทอลิกของโรงเรียนอยา่งชัดเจน  
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) พร้อมสรุปผลสำเร็จ ปัญหา อปุสรรค และแนวทาง

พัฒนา  
• แผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการคุณคา่พระวรสารในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
• หน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมบูรณาการคุณคา่พระวรสาร 21 ประการในกระบวนการเรียน

การสอน   
• ภาพกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันคริสตม์าส สัปดาห์คำสอน วันพระคัมภีร ์และ

กิจกรรมมหาพรต  
• หลักฐานการเผยแพร่พระคัมภีร์ การจดัมุมพระวาจา และการจัดแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา

ภายในโรงเรียน  
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• หลักฐานการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมระดับสังฆมณฑล เช่น Bible Contest กิจกรรมคำ
สอน และกิจกรรมคาทอลิกสัมพันธ์  

• เอกสารประชาสัมพันธ์กจิกรรมทางศาสนา กิจกรรมจิตตาภิบาล และกิจกรรมสำคัญของ
โรงเรียนผ่านเว็บไซต์ เพจ หรือสื่อออนไลน์  

• สภาพแวดล้อม สัญลักษณ์ และบรรยากาศภายในโรงเรียนที่สะท้อนอัตลกัษณ์ความเป็น
คาทอลิก เช่น รูปพระ แท่นภาวนา คติธรรม และมุมคุณธรรม  

• หลักฐานการพัฒนาครูและบุคลากรดา้นการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก เช่น เกียรติบัตร 
วุฒิบัตร รายงานการอบรม สัมมนา และศึกษาดงูานด้านจติตาภิบาลและคุณค่าพระวรสาร  

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับการดำเนินงานสู่ระดับที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการต่อยอดจุดเด่น

และพัฒนาประเด็นที่ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาครู การจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน และการจัดการศึกษาคาทอลิก ดังนี้ 

1. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล และการสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา เพือ่พฒันา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครอูอกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการลงมอืปฏิบัติจริง พร้อมทั้งพฒันาสื่อและนวัตกรรมที่เหมาะสม
กับศักยภาพและความแตกตา่งระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการและนวตักรรมทางการศึกษาที่มีคณุภาพ สามารถต่อยอดเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของครูและสถานศึกษาในระดับเครือข่าย ระดับ
จังหวัด และระดับประเทศ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อชุมชนและสังคม 

4. สถานศึกษามุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ โดย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. สถานศึกษาส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครอง ชุมชน วัด และเครือข่ายคาทอลิก ในการพัฒนาผู้เรียน
ตามคุณคา่พระวรสาร ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ และสามารถดำรงชวีิตร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขและยั่งยนื  
ทั้งนี้ สถานศึกษาจะยังคงดำเนินงานโดยยึดกระบวนการบริหารคุณภาพ PDC2E Model ควบคู่กับการมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สูงขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ของโรงเรียนอนุชนศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลงนาม ................................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน)  

(นายสนธยา ไทยสนธิ)  
วันที่ 21 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 
 

 
โรงเรียนอนุชนศึกษา เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2  และสังกัดสำนัก

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   เด ิมตั ้งอยู ่ เลขที ่  23/1  หมู ่ 4 ถนนแสงชูโตสายเก่า                    
ตำบลท่าเรือ  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  เริ ่มก่อตั้งเมื ่อวันที่ 11  กันยายน  พ.ศ. 2506   และได้รับ
ใบอนุญาตให้เปิดทำการสอนในระดับอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
เมื่อวันที่ 20  เมษายน  พ.ศ. 2507 สามารถรับนักเรียนได้  250  คน  โดยการบริหารงานของ นางยุพิน ทรัพย์เย็น  
ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และครูใหญ่ 

วันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2532 สังฆมณฑลราชบุรี  ได้ซื้อกิจการและใบอนุญาตต่าง ๆ มาดำเนินการและได้
โอนกิจการเข้ามาอยู่ในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  โดยมีบาทหลวงประสงค์ ยนปลัดยศ ดำรงตำแหน่งผู้รับใบอนุญาต
และผู้จัดการ  มีนายสยาม  ป้องกัน     ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ มีครู  21  คน นักเรียน  566  คน 
 ปีการศึกษา  2533    มีครู  27  คน    นักเรียน  568   คน   ต่อมาโรงเรียนอนุชนศึกษา ได้ซื้อที่ดินจำนวน                 
12  ไร่  และสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่บริเวณเลขที่ 1/1  ถนนคลองชลประทานฝั่งซ้าย ตำบลตะคร้ำเอน อำเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยสร้างอาคารระดับประถม  4  ชั้น แต่สร้าง  2  ชั้นก่อน  มีจำนวน  18  ห้องเรียน และอาคาร
อนุบาล  2  ชั้น  จำนวน 16  ห้องเรียน รวมทั้งสร้างโรงอาหาร โรงครัว  ห้องน้ำ  และได้รับอนุญาตให้ย้ายกิจการโรงเรียน
มาอยู่ในสถานที่ใหม่ตามใบอนุญาต  เลขที่  89/2534  ลงวันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ.2534 เป็นต้นมา มีนักเรียนประถม 
12 ห้องเรียน  จำนวน  478  คน  นักเรียนอนุบาล  11  ห้องเรียน  จำนวน  402  คน รวม  880  คน   ครู  33  คน

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนอนุชนศึกษา (อ.ช.ศ.)  
ชื่อภาษาอังกฤษ Anuchonsuksa School  
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
ระดับชั้นที่เปิดสอน  ชั้นบริบาล ระดับชั้นปฐมวัย 1 - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 3 
ประเภทโรงเรียน  สามัญศึกษา 
ที่ตั้ง  เลขที่ 1/1  ถนนคลองชลประทานฝั่งซ้าย  ตำบลตะคร้ำเอน  

อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  71130 
เน้ือที่  16 ไร่ 3 งาน 61.5 ตารางวา  
อยู่ในเขตพื้นที่บริการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี    
โทร.  
โทรสาร  

0-3456-1803 
0-3456-2498 

e–mail  
Website  

anuchonsuksa@hotmail.com 
http://www.anuchon.ac.th 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

mailto:anuchonsuksa@hotmail.com
http://www.anuchon.ac.th/
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 ปีการศึกษา   2536   ได้ซื้อที่ดินทางด้านหน้าอาคารอนุบาลจำนวน  3   ไร่ เพื่อขยายสนาม เด็กเล่น  มีครู
จำนวน  40  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,285  คน 
 ปีการศึกษา  2537   ทำศาลาหน้าอาคารอนุบาล ถนนลาดยางรอบศาลา  ต่อเติมบ้านพักซิสเตอร์และห้อง
ทำงาน  มีครูจำนวน  48  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,390  คน 
 ปีการศึกษา  2538  ขออนุญาตเปลี่ยนตราประจำโรงเรียนตามใบอนุญาตเลขที่ กจ.0327/3564  มีครูจำนวน  
54  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,502  คน 
 ปีการศึกษา  2539  ทำห้องปฏิบัต ิการคอมพิวเตอร์ระดับประถม  1  ห้อง  มีคอมพิวเตอร์ จำนวน                   
26  เครื่อง มีครูจำนวน  54  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,614  คน 
 ปีการศึกษา   2540   บาทหลวงประสงค์  ยนปลัดยศ   ย้ายไปดำรงตำแหน่งที ่โรงเรียนวีรศิลป์  โดยมี   
บาทหลวงสุรพล  นันทพรพิสุทธิ์ มาบริหารแทนในตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต และผู้จัดการ  มีบาทหลวงปรีชา  
พลอยจินดา  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ มีครูจำนวน  57 คน  มีนักเรียนจำนวน 1,716  คน 
 ปีการศึกษา  2541 ขยายชั้นเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จากเดิม 3 ห้องขยายเป็น 4  ห้อง มีครูจำนวน 
57 คน  มีนักเรียนจำนวน  1,649  คน 
 ปีการศึกษา   2542  ต่อเติมโรงอาหาร  สำหรับให้ครูรับประทานอาหาร บริเวณหน้าประตู  1  สร้างศาลา  และ
ห้องการเงิน  บริเวณประตู 2  ริมกำแพงสนามฟุตบอล   สร้างห้องคหกรรม  และห้องพลศึกษา-ลูกเสือ  ทางด้านอนุบาล  
ได้วาดภาพบนฝาผนังห้อง  ซื้อเครื่องเล่นสนามเพิ่ม  และซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กอนุบาลเรียน  จำนวน  20  เครื่อง  
ระหว่างปีได้สร้างบ้านพักพระสงฆ์ มีครูจำนวน  60  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,670  คน 

ปีการศึกษา  2543  ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ทำห้อง Sound Lab  ห้องนาฏศิลป์ ห้องจริยศึกษา  ห้องโสต
ทัศนศึกษา ทำป้ายชื่อวัดและโรงเรียนที่หน้าโรงเรียน  วาดภาพการละเล่นของเด็กไทยรอบกำแพงด้านนอก  โรงเรียนได้มี
การพัฒนา  ปรับปรุง  และแก้ไข  ทั้งอาคารเรียนและบริเวณสถานที่  ตลอดจนการเรียนการสอน จนได้รับความไว้วางใจ
และความศรัทธาจากท่านผู้ปกครองและชุมชนตลอดมา มีครูจำนวน  63  คน มีนักเรียนจำนวน  1,685  คน 
 ปีการศึกษา  2544  บาทหลวงสุรพล   นันทพรพิสุทธิ์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนดรุณาราชบุรี โดยมี
บาทหลวงธาดา   พลอยจินดา  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต - ผู้จัดการ  มีบาทหลวงปรีชา  พลอย
จินดา  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ในปีนี้ได้ปรับปรุงบริเวณหน้าอาคารเรียนแผนกประถมให้ดูโล่งและกว้างขวางขึ้น  ได้
ปรับปรุงห้องสมุดใหม่  โดยทำพิธีเปิดเมื่อวันที่ 26  มิถุนายน  2544  แผนกอนุบาลได้สร้างหลังคาโค้งคลุมสนามเด็กเล่น
ด้านหน้าอาคาร เพื่อป้องกัน  ฝน – แสงแดด  มีครูจำนวน  61 คน  มีนักเรียนจำนวน 1,575  คน 

ปีการศึกษา   2545  ปรับปรุงที่ดื ่มน้ำสำหรับนักเรียนประถมและเวทีการแสดงในโรงอาหาร  มีครูจำนวน           
55  คน  บุคลากรสนับสนุน 12  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,499  คน 

ปีการศึกษา   2546  แผนกประถมได้มีการปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์  ห้องดนตรีไทย-สากล  ขยายโรงอาหาร 
ทำซุ้มปลูกต้นไม้หน้าอาคาร แผนกอนุบาลได้ปรับปรุงห้องน้ำ ท่อระบายน้ำ ทำที่พักบริเวณหน้าอาคาร  ในปีนี้ได้ซื้อที่ดิน
เพิ่มบริเวณติดกำแพงด้านหลังอาคารอนุบาล  จำนวน  2  ไร่ 2  งาน  และขออนุญาตขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา  
จำนวน  6  ห้องเรียน  จากเดิมได้รับอนุญาตในระดับประถม  จำนวน  24  ห้องเรียน  ระดับอนุบาล  จำนวน  15  
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ห้องเรียน  รวมทั้งสิ้น  45  ห้องเรียน  ขออนุญาตเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบนักเรียนระดับอนุบาลและขอใช้เครื่องแบบ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  ขออนุญาตขยายหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    โดยจะเปิดทำการสอนตั้งแต่ปี
การศึกษา  2547  เป็นต้นไป  มีครูจำนวน 54  คน  บุคลากรสนับสนุน  13  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,404  คน   

ปีการศึกษา   2547  โรงเรียนได้ดำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยมี บาทหลวง
ธาดา พลอยจินดา ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ มีครูจำนวน 64  คน บุคลากรสนับสนุน  15  คน  
มีนักเรียนจำนวน 1,549  คน  โรงเรียนได้จัดทำสวนหย่อมบริเวณหน้าเสาธงโรงเรียนใหม่ 

ปีการศึกษา  2548  โรงเรียนได้ดำเนินการสอนระดับชั ้นอนุบาล 1  ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  2  โดยมี     
บาทหลวงธาดา พลอยจินดา  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ครูใหญ่  มีครูจำนวน  70  คน  
บุคลากรสนับสนุน  5  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,734  คน   โรงเรียนได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่และมีการ
ปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ในบริเวณโรงเรียน 

ปีการศึกษา   2549   โรงเรียนได้ดำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี บาทหลวง
ธาดา  พลอยจินดา  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ครูใหญ่  มีครูจำนวน  60  คน  บุคลากร
สนับสนุน  20  คน   มีนักเรียนจำนวน  1,900  คน   โรงเรียนได้ทำการเปิดอาคารมารีอา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งขออนุญาตขยายจำนวนนักเรียนจากเดิม 1,950  คน  เป็น  3,075   คน 

ปีการศึกษา  2550  โรงเรียนได้ดำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี บาทหลวง
ธาดา  พลอยจินดา ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ครูใหญ่  มีครูจำนวน  68  คน  บุคลากร
สนับสนุน  21  คน มีนักเรียนจำนวน  1,967  คน ได้เปลี่ยนกระเบื้องปูพื้นบริเวณอาคารประถมศึกษาและทาสีตัวอาคาร  
เปลี่ยนเครื่องเล่นสนามที่อาคารอนุบาล  ขยายห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2  จากเดิม  3  ห้อง  เป็น 4 ห้อง 

ปีการศึกษา  2551  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาล  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   โดยมี บาทหลวงเสก
สิฐ    เล้ากิจเจริญ   ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน  67 คน  บุคลากร
สนับสนุน  16   คน   มีนักเรียนจำนวน   1,975  คน   ในปีนี้ได้มีการดำเนินการก่อสร้างหลังคาหน้าอาคารประถม     
และปูกระเบื้องพื้นหน้าอาคารประถมเพิ่มเติม   และได้ซื้อคอมพิวเตอร์-โต๊ะคอมพิวเตอร์  สำหรับการเรียนการสอนของ
นักเรียนระดับอนุบาลและสำหรับครูผู้สอนในทุกระดับ 

ปีการศึกษา  2552  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาล   1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   โดยมี บาทหลวง
เสกสิฐ   เล้ากิจเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน  85  คน  บุคลากร
สนับสนุน  15   คน   มีนักเรียนจำนวน  1,910   คน  ในปีน้ีได้มีการดำเนินการจัดซื้อคอมพิวเตอร์  สำหรับการเรียนการ
สอนของสำหรับครูผู้สอนในทุกระดับ จัดทำเครื่องเล่นที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยสำหรับนักเรียนอนุบาล 

ปีการศึกษา  2553  โรงเร ียนดำเนินการสอนระดับชั ้นปฐมวัย 1  ถ ึงช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 โดยมี                   
บาทหลวงเสกสิฐ   เล้ากิจเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน  79   คน  
บุคลากรสนับสนุน  15  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,850  คน  ในปีนี้ ได้มีการดำเนินการสร้างห้องน้ำจำนวน 10  ห้อง  
จัดสร้างซุ้มแม่พระ  ปูตัวหนอนบริเวณสนามเครื่องเล่นในระดับปฐมวัย และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหน้าโบสถ์ 
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ปีการศึกษา  2554  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาล  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยมีบาทหลวง
เสกสิฐ   เล้ากิจเจริญ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ  มีครูจำนวน  85   คน  
บุคลากรสนับสนุน 15  คน  มีนักเรียนจำนวน 1,750 คน  ในปีนี้ได้มีการดำเนินการสร้างห้องน้ำเพิ่มในระดับอนุบาล  
สำหรับนักเรียนในการใช้ให้ถูกสุขอนามัยในเด็กอนุบาล  ในปีนี้ได้สร้างโดมแม่พระไว้หน้าอาคารอนุบาล   

ปีการศึกษา 2555  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยมี บาทหลวง
มงคล   จันทรสุขสันต์  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน  89  คน  
บุคลากรสนับสนุน  15  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,631  คน ในปีนี้ได้มีการก่อสร้างโดมหน้าอาคารประถม  ก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตและวางท่อระบายน้ำ  ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องน้ำระดับประถม  ทาสีห้องวิทยาศาสตร์ระดับประถม  
ซ่อมแซมห้องดนตรีสากล 

ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี บาทหลวง
มงคล   จันทรสุขสันต์  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน  84  คน 
บุคลากรสนับสนุน  8  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,616  คน  ในปีนี้เปิดการเรียนการสอนภาษาจีนและนำครูต่างชาติ
ชาวตะวันตกมาสอนอังกฤษเสริม  ได้มีการก่อสร้างป้ายวัดแม่พระประจักษ์เมืองลูร์ด ก่อสร้างป้อมยาม  ปรับปรุงท่อ
ระบายน้ำหลังอาคารประถม  บูรณะโบสถ์ประจำโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2557  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี  บาทหลวง
มงคล   จันทรสุขสันต์  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ   มีครูจำนวน  85  คน   
บุคลากรสนับสนุน  10  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,621  คน  ในปีนี้ได้จัดการเรียนการสอนโปรแกรม Intensive 
English Program และได้มีการจัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์สำหรับอนุบาล  ทาสีในห้องเรียนและอาคารเรียน
ระดับประถม  ก่อสร้างสระว่ายน้ำ   

ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยมี  บาทหลวง
มงคล   จันทรสุขสันต์  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการมีครูจำนวน  87  คน   
บุคลากรสนับสนุน  9  คน  มีนักเรียนจำนวน  1,669  คน ในปีน้ีได้ดำเนินการก่อสร้าง ห้องอาบน้ำจำนวน  1  ห้อง  
ห้องสุขาแบบชักโครกจำนวน 2  ห้อง ที่ปัสสาวะชายจำนวน  3  โถ ที่ล้างหน้าแปรงฟันจำนวน  12  ก๊อก  ก่อสร้าง
หลังคาและปูพื้นทางเดินด้านหลังอาคารอนุบาล ปรับปรุงและตกแต่งห้องสื่อการสอนเพื่อเป็นห้องเรียน  อ.1/6  
ก่อสร้างห้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจำนวน 1 ห้อง ปรับปรุงพื้นดินด้านหน้า
โรงเรียนติดกับกำแพงเพื่อใช้จอดรถจักรยานยนต์ ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อกับทางโรงเรียนปรับถนนทางเข้า -ออก
โรงเรียนประตู  2  และ 3  เปลี่ยนชุดม้านั่งหินด้านข้างโบสถ์ จำนวน  8  ชุด 

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมี บาทหลวง
มงคล จันทรสุขสันต์ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน 87 คน บุคลากร
สนับสนุน 9 คน มีนักเรียนจำนวน 1,704 คน ในปีนี้ได้ดำเนินการปรับปรุงโรงอาหาร โดยทำการเปลี่ยนกระเบื้อง
หลังคาเป็นเมทัลชีท ทำช่องระบายลมด้านบนสุดของหลังคา และทาสีโต๊ะม้านั่งทานอาหาร ก่อสร้างบ้านพักคนงาน
บริเวณหลังสระว่ายน้ำ ประกอบด้วย ห้องนอน 2 ห้อง, ห้องน้ำ 1 ห้อง และห้องครัว 1 ห้อง เปลี่ยนกระเบื้องพื้น
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ห้องจากที่ชำรุดห้องเรียนมัธยม เทพื้นคอนกรีตทางเดินริมกำแพงระดับอนุบาล เพื่อใช้เป็นทางเดินเข้าประตูโรงเรียน 
(ประตู 3) อย่างปลอดภัย ติดตั้งทีวีเพิ่มเติมจำนวน 28 เครื่อง ติดพัดลมโคจรระดับมัธยม ห้องเรียนละ 2 ตัว ติดตั้ง
ราวเหล็กบริเวณอาคารเรียนอนุบาลและอาคารเรียนประถม 

ปีการศึกษา 2560 โรงเร ียนดำเนินการสอนระดับชั ้นปฐมวัย 1 ถึงช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 โดยมี                 
บาทหลวงมงคล จันทรสุขสันต์ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน 87 
คน บุคลากรสนับสนุน 9 คน มีนักเรียนจำนวน 1,726 คน ในปีนี้ได้ดำเนินการการก่อสร้างโดมบริเวณหน้าอาคาร
เรียนมัธยม เปลี่ยนกระเบื้องพื้นห้องเรียนคอมพิวเตอร์ระดับมัธยมจากการชำรุด ทาสีอาคารเรียนระดับมัธยม ติดตั้ง
โทรทัศน์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ระดับมัธยม และบริเวณโรงอาหาร 

ปีการศึกษา 2561 โรงเร ียนดำเนินการสอนระดับชั ้นปฐมวัย 1 ถึงช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่ 3 โดยมี                      
บาทหลวงมงคล จันทรสุขสันต์ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน              
87 คน บุคลากรสนับสนุน 9 คน มีนักเรียนจำนวน 1,750 คน โรงเรียนได้ดำเนินปรับปรุงบริเวณศาลาแดงหน้าหน้า
โรงเรียนเป็นห้องสหกรณ์เพื่อจำหน่ายอุปกรณ์การเรียน และมีการสร้างน้ำตกบริเวณหน้าโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2562 โรงเร ียนดำเนินการสอนระดับชั ้นปฐมวัย 1 ถึงช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่ 3 โดยมี                   
บาทหลวงมงคล จันทรสุขสันต์ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ มีครูจำนวน               
87 คน บุคลากรสนับสนุน 9 คน มีนักเรียนจำนวน 1,706 คน ในปีนี้ได้ปรับปรุงพื้นที่โรงอาหาร ติดตั้งตาข่ายกันนก
ที่โดมอาคารเรียนประถม เปลี่ยนเครื่องเสียงแผนกอนุบาลที่มีการชำรุด และปรับพื้นที่หน้าโรงเรียนให้มีความรม่รื่น 
และทันสมัยมากขึ้น 

ปีการศึกษา 2563  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมี บาทหลวง
มงคล จันทรสุขสันต์ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการมีครูจำนวน 91 คน บุคลากร
สนับสนุน 7 คนมีนักเรียนจำนวน 1,705 คน  ในปีน้ีเน่ืองจากสถานการณ์โควิด ทางโรงเรียนได้ดำเนินติดตั้งเครื่องวดั
อุณหภูมิร่างกาย อ่างมือสแตนเลส เครื่องพ่นแอลกอฮอล์ และมีการขยายห้องเรียนเพิ่มสำหรับนักเรียนเพื่อเว้นระยะ
ความปลอดภัยจึงปรับปรุงห้องเรียนทางฝั่งตึกมัธยมศึกษาชั้นที่ 4 ทั้งหมด และมีการสร้างโดมจอดรถสำหรับคุณครู
และผูป้กครองบริเวณสระว่ายน้ำโรงเรียนอนุชนศึกษา 

ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมี บาทหลวง
มงคล จันทรสุขสันต์ ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ  มีครูจำนวน 95 คน 
บุคลากรสนับสนุน 8 คนมีนักเรียนจำนวน 1,612 คน ทางโรงเรียนได้จัดเตรียมชุดตรวจ ATK ให้กับนักเรียน และ
บุคลากรของโรงเรียนทุกคน พร้อมทั้งจัดสถานที่ และเตรียมความพร้อมในส่วนต่าง ๆ ตามมาตรการของกรมอนามัย 
44 ข้อ เพื่อให้นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มีการปรับปรุงห้อง
วิทยาศาสตร์ แผนกประถมศึกษา ในส่วนของห้องสมุดได้จัดเตรียมห้องสมุดดิจิตอลไว้ให้กับนักเรียนสำหรับการ
สืบค้นความรู้เพิ่มเติมอีกด้วย 

ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นเตรียมปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี
บาทหลวงสนธยา  ไทยสนธิ  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ  มีครูจำนวน 88 คน  
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ประกอบด้วย ครูบรรจุ  70  คน  บุคลากรทางการศึกษา  1  คน  ครูอัตราจ้าง  9  คน   ครูพี ่เลี ้ยง  4  คน                    
ครูฟิลิปปินส์  4  คน  และมีนักการ  9  คน   มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  1,555  คน นักเรียนเตรียมปฐมวัยจำนวน  
17  คน ในปีนี้ทางโรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมเรื่องสมรรถนะด้านหุ่นยนต์และจัดทำแผนนวัตกรรมด้านหุ่นยนต์
และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเปลี่ยนฝ้าเพดานที่ชำรุดชั้น 4  ของอาคารมัธยม  และเปลี่ยนกระเบื้องปูพื้นที่ชำรุด
ห้องเรียน ป.4/2 ของอาคารมัธยม  ดำเนินการสร้างศาลาหน้าประตู 3  ขนาด  8 x 10 เมตร  และทำหลังคาเชื่อม
จนถึงตึกอนุบาล เพื่อกันฝนในการรับส่งนักเรียน  จัดสร้างแท่นพร้อมหลังคาคลุมเพื่อตั้งพระเยซูกับเด็กๆ  พร้อมทำ
สีรูปแม่พระใหม่จำนวน  8  องค์  และติดตั้งพัดลมเพดานยักษ์ขนาด 7.30  เมตร  บริเวณโดมประถม  2  ตัว                
โดมมัธยม  1  ตัว  และสร้างหลังคาอเนกประสงค์หน้าอาคารเรียนประถมศึกษา  444  ตารางเมตร  เพื่อเป็นทาง
เชื่อมระหว่างโดมประถมกับโดมมัธยม ทำท่อระบายน้ำหน้าอาคารเรียนอนุบาล ต่อเติมหลังคาทางเชื่อมบริเวณโรง
อาหารไปยังหน้าห้องดนตรี-นาฏศิลป์เพื่อกันน้ำฝน เปลี่ยนยางน้ำฝนบริเวณหน้าห้องสมุดระดับประถม ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าเปลี่ยนฟิวส์บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าย้ายหลังคาขนาด 6x12 เมตรจากหน้าโดมประถมเพื่อทำหลังคา
เชื่อมต่อในแผนกอนุบาล ติดตั้งตาข่ายกันนกบริเวณพัดลมเพดานยักษ์ติดตัง้โคมไฟจำนวน 2 โคม บริเวณเวทีประถม 
ติดตั้งพัดลมติดผนังบริเวณหน้าอาคารเรียนอนุบาลจำนวน 5 เครื่อง และเปลี่ยนดวงไฟสปอร์ตไลท์จำนวน 7 ดวง 
ทั้งนี้เพื่ออำนวยความสะดวก และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ปีการศึกษา  2566 โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นเตรียมปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี
บาทหลวงสนธยา  ไทยสนธิ  ดำรงตำแหน่งผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ  มีครูจำนวน 91 คน  
ประกอบด้วย ครูบรรจุ  66  คน  บุคลากรทางการศึกษา  1  คน  ครูอัตราจ้าง  12  คน   ครูพี่เลี้ยง  4  คน  ครู
ต่างชาติ  8  คน  และมีนักการ  9  คน   มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด  1,542  คน นักเรียนเตรียมปฐมวัยจำนวน  26  
คน ปีการศึกษานี้ทางโรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงห้องธุรการประถม ติดตั้งหลังคาคลุมอาคารมัธยม ติดตั้งหลังคา
ด้านหน้าโดมอนุบาลเพิ่มเต้มพื้นที่ 440 ตารางเมตร จัดซื้อโต๊ะเรียนสำหรับห้องเรียน IEP จำนวน 370 ชุด จัดทำ
ห้องเรียนหุ่นยนต์ ซ่อมแซมฝ้าบริเวณชายคาห้องสมุดประถม ซ่อมแซมเพดานฝ้าชั้น 4 อาคารมัธยม เปลี่ยนประตู
ห้องเรียนจำนวน 12 บาน ทางโรงเรียนได้ดำเนินการซื้อที่ดินเพื่อดำเนินการจัดสร้างสนามฟุตบอลเป็นพื้นที่จำนวน 
3 ไร่ 2 งาน 15.5 ตารางวา และสร้างกำแพงโดยรอบพื้นที่สนามฟุตบอล 

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดำเนินการสอนระดับชั้นเตรียมปฐมวัย 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมี
บาทหลวงสนธยา  ไทยสนธิ  ดำรงตำแหน่งผู ้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผู้จัดการ-ผู้อำนวยการ  มีครูจำนวน                  
ครู 76 คน (ระดับปฐมวัย 17 คน ระดับประถมศึกษา 43 คน และระดับมัธยมศึกษา 16 คน) บุคลากรทางการศึกษา 
1 คน ลูกจ้าง 1 คน ครูต่างชาติ 8 คน ผู้ช่วยครู 5 คน ครูมีวุฒิป.บัณฑิต 20 คน วุฒิปริญญาตรี (ครู) 55 คน                  
วุฒิปริญญาตรีอื่น ๆ 1 คน และกำลังศึกษาต่อ ป.บัณฑิต 1 คน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1 ,495 คน นักเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษา 316 คน ระดับประถมศึกษา 927 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 252 คน                       
ปีการศึกษานี้ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดใหม่แทนกรรมการชุดเก่าที่ครบตามวาระ มีการติดตั้ง
เครื่องปรับการอากาศในภาคเรียนที่ 2 เริ่มในระดับปฐมวัย โดยดำเนินการขยายหม้อแปลงไฟฟ้าเพื่อการรองรับการ
ใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มมากขึ้น มีการทาสีอาคารเรียน และแท๊งค์น้ำใหญ่ในปฐมวัย มีการทาสีโต๊ะโรงอาหาร ปรับปรุงห้องเก็บ
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ของในโรงครัว ทาสีบริเวณโรงครัว เปลี่ยนประตูห้องเรียนระดับปฐมวัยทุกห้องเรียน สร้างกำแพงทดแทนกำแพงเดิม
ที่ชำรุดจำนวน 45 เมตร พร้อมวางระบบท่อน้ำทิ้งหลังอาคารเรียนประถม เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศห้องพักครูระดับ
มัธยม และห้องคอมพิวเตอร์ปฐมวัย ขนาด 48,000 BTU จำนวน 2 ตัว เปลี่ยนเครื่องกรองน้ำบริเวณตู้น้ำเย็น 3 จุด 
ทั้งระดับปฐมวัย ประถม และมัธยม เปลี่ยนถังดับเพลิง จำนวน 2 ถัง และเปลี่ยนสารถังดับเพลิง จำนวน 5 ถัง                
เพื่อป้องกัน และพร้อมสำหรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่เตรียมปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยม ี บาทหลวง                  
สนธยา ไทยสนธ ิ เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต-ผูจ้ัดการ-ผู้อำนวยการ โรงเรียนมีบุคลากรดังนี้ ผู้อำนวยการ         
1 คน (วุฒิ ป.โท), คร ู74 คน (ปฐมวัย 15 คน, ประถม 43 คน, มธัยม 16 คน), บุคลากรทางการศึกษา 1 คน                     
(วุฒิ ป.ตรี), ลูกจ้าง 1 คน (วุฒิ ม.6), ครูตา่งชาต ิ6 คน (วุฒิ ป.ตรี), และพี่เลี้ยง 5 คน (วุฒิ ม.6) ในจำนวนครูไทย             
74 คนนี้ มวีุฒ ิป.บัณฑิต 17 คน, ปริญญาตร ี (ครู) 56 คน, และปริญญาตรีอื่นๆ 1 คน (กำลังศกึษาต่อ ป.บัณฑิต) 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,393 คน แบ่งเป็น ระดับก่อนประถมศึกษา 259 คน (10 ห้องเรียน, อัตราส่วนครู:นักเรียน 
1:17, ห้องเรียน:นักเรียน 1:26), ระดับประถมศึกษา 855 คน (24 ห้องเรียน, อัตราสว่นครู:นักเรียน 1:20, ห้องเรียน:
นักเรียน 1:36), และระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 279 คน (9 ห้องเรียน, อัตราส่วนครู:นักเรียน 1:17, ห้องเรียน:นักเรียน 
1:31) อัตราส่วนรวมทั้งโรงเรียนคือ ครู:นักเรียน 1:19 และห้องเรียน:นักเรียน 1:32 โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุง
หลายส่วน ได้แก่ ติดตั้งตาข่ายกันนกหลังอาคารเรียนอนุบาล ประถม มัธยม, เปลี่ยนหน้าต่างบานเกล็ดเป็นกระจก         
24 ชดุ, ติดตั้งประตูอลมูิเนียมลูกฟูกกึ่งกระจก 22 บานและบานคู่ 1 ชดุ, ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 12 ห้องเรียน                
ห้องละ 2 เครือ่ง (รวม 24 เครื่อง) พรอ้มผ้าม่าน 26 ชดุ และเปลี่ยนหลอด LED จาก 1 เป็น 2 หลอด จำนวน 52 ชดุ 
ในระดับมัธยมศึกษา นอกจากนี้ยังมีการปรับปรงุห้องน้ำนักเรียนระดับประถม เช่น เปลี่ยนประตู PVC เป็นไม้                  
27 บาน, เปลี่ยนพื้นกระเบ้ือง, เพิ่มสายชำระทุกห้อง, และวางระบบท่อโถปัสสาวะใหม่ รวมถึงเปลี่ยนฝ้าเพดานห้อง 
ป.5/1 ชั้น 4 อาคารประถม พร้อมเดินสายไฟใหม่ เพิ่มห้องน้ำครอูาคารประถม 1 ห้อง และปรับปรุงห้องน้ำครูชั้น 1 
และ 2 สำหรับครูและนักเรียนชั้น ป.1 ด้านระบบสาธารณูปโภค ไดม้ีการทำความสะอาดเครือ่งปรับอากาศห้อง
ประกอบการทุกห้อง เปลี่ยนป๊ัมซับเมอร์สที่แทงก์น้ำระดับอนุบาล เปลีย่นสารกรองน้ำในถังกรองน้ำบาดาลสำหรับ
สระว่ายน้ำ 2 ถัง และเปลี่ยนสายไฟ 3 เฟส ระยะ 100 เมตร (จากเมนไฟโรงครัวเข้าอาคารประถมชั้น 1) สุดท้าย               
มีการปรับปรุงรถตู้โดยเปลี่ยนเบาะเป็นหนัง ซ่อมปะผุ ทำสีรอบคัน และตดิฟิล์มใหม่รอบคัน 
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วิสัยทัศน์ระดับการศึกษาปฐมวัย 
"มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพการศกึษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี พร้อม

ขับเคลื่อนความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างสมดุล มคีวามสุข 
เป่ียมด้วยสมรรถนะ มีคณุธรรมตามหลักจริยธรรมคาทอลิก เมตตา ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และเสียสละ พร้อม
ด้วยทักษะชวีิตเพื่อกา้วสูก่ารเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวติ และพลเมืองคุณภาพของสังคม" 

 
วิสัยทัศน์ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนอนุชนศึกษา  มีระบบการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สร้างนวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพและห่างไกลจากยาเสพติด 

 

 
พันธกิจระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนอนุชนศึกษามุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาปฐมวัยใหม้ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสดุ โดยมีพันธกิจหลักดังต่อไปน้ี 

1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย มุง่เน้นการยกระดับระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน เพื่อรองรับการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 

2) พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งเสรมิการพัฒนาระบบบริหารงานและการจัดการศกึษา
ให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในทุกมิต ิ

3) พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พัฒนารูปแบบและวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยยึดหลกัการที่ว่า เด็กคือศูนย์กลาง ของการเรียนรู้           
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาเต็มศักยภาพตามธรรมชาติ 

4) พัฒนาคุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสมรรถนะที่จำเป็น
ในทุกด้าน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรม เพือ่เป็นพื้นฐานในการ
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ 

5) พัฒนากระบวนการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก ผสานหลักการและคุณคา่ของการจัดการศึกษาแบบ
คาทอลิกเข้ากับกระบวนการเรียนรู ้เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และสร้างเสริมพัฒนาการดา้นจิต
วิญญาณควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอื่นๆ 
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พันธกิจระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1)   พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ    
2)   ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างนวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนางานและ

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3)   ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4)   พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพและ

ห่างไกลจากยาเสพติด 
5)   ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

 

 
คำขวัญโรงเรียน 

“เรียนดี   มีวินัย   ใฝ่กีฬา   จรรยางาม” 

เรียนดี  หมายถึง   ตั้งใจศึกษา ค้นควา้หาความรูด้้วยตนเอง 

มีวินัย   หมายถึง   การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

ใฝ่กีฬา  หมายถึง  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา     

จรรยางาม หมายถึง  มีกิริยามารยาทสุภาพ อ่อนน้อมทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

“คุณธรรม     นําวิชา พัฒนาสุข” 

คุณธรรม หมายถึง คุณธรรมตามหลักของพระครสิตธรรม ตามหลักสากล และตามประเพณีไทย เพราะ

คุณธรรมเป็นตัวกําหนดทิศทางการเรียนรู้ 

นําวิชา หมายถึง การจดัการศกึษาให้มีคุณภาพอยู่ในชั้นนํา ให้มีความรู ้ความสามารถทักษะ

กระบวนการต่าง ๆ ตามความต้องการของชุมชน สามารถนําความรู้ที่ไดร้บัไป จัดการในการดําเนนิชีวิต ความ

เป็นอยู่ หน้าที่การงานและอาชีพ และความสัมพนัธ์กับบุคคลอื่น ทั้ง รายบุคคลและกลุ่มบุคคล 

พัฒนาสุข หมายถึง สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปพัฒนา ตนเอง ครอบครวั สังคม และ

ประเทศชาติให้มีความสขุ 
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          เครื่องหมาย/ ตราของโรงเรียน 

  อักษรย่อ  ภาษาไทย  คือ อ.ช.ศ. 

  อักษรย่อ  ภาษาอังกฤษ  คือ A.N.C 

 

                                          เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

                                   กางเขน หมายถึง สัญลักษณ์ศาสนาคริสตท์ี่แสดงถึง  หลักธรรมที่จะ
นําไปสู่การปฏิบัติ 

        คบเพลิง  หมายถึง มีสติปัญญา ความรู้ ความสามารถประดจุความ
สว่างที่นําไปใชใ้ห้เกิด ประโยชน์   

        ห้าห่วง หมายถึง ความรกั ความสามัคคี ภายในองค์กรและระหว่าง
องค์กรในการ จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 

   ช่อมะกอก หมายถึง มีความเจริญก้าวหน้านําไปสู่ 

   ความสาํเร็จ แห่งชีวติ 

 
สีประจำโรงเรียน 

แดง – ขาว 
สีแดง  หมายถึง ความมุ่งมั่นในการศกึษา และพัฒนาตนเอง 

  สีขาว  หมายถึง ความบริสุทธิ์ ทัง้ด้านรา่งกาย และจิตใจ 
 

อักษรย่อ 
อ.ช.ศ. 

 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

อัตลักษณ ์

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบอย่างพระแม่มารี 

เอกลักษณ ์

อนุชนไหว้งาม ตามแบบไทย 
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จุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียน  (School  Priority) 
 

โรงเรียนอนุชนศึกษาไดก้ำหนดจุดเน้นในการพัฒนาโรงเรียน (School Priority) โดยยึดหลักการบริหารจัด
การศกึษาเชิงระบบ (System-based Management) และการกระจายอำนาจการบริหาร (Decentralization) 
เพื่อให้การดำเนินงานมีความคล่องตวั ครอบคลุม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริหารงานของสถานศึกษาได้แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มงานหลัก ได้แก่ งานนโยบายและแผน งานวิชาการ 
งานบริหารบุคคล งานจติตาภิบาล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป ซึ่งแต่ละกลุ่มงานมีบทบาทหน้าที่ที่
ชัดเจนและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคณุภาพการศกึษาปฐมวัยอย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านพัฒนาการของเด็ก การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาครูและบุคลากร การปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม
ตามอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ตลอดจนการบริหารจดัการทรพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น โรงเรียนอนุชนศกึษาจึงได้กำหนดจดุเน้นในการพัฒนาโรงเรียนในแต่ละกลุ่มงาน เพือ่ใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสอดคลอ้งกับแนวทางการ
พัฒนาพื้นที่นวตักรรมทางการศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุชนศึกษา ดังนี ้
 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 
1. ด้านงานวิชาการ    

1.1 จุดเน้น 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (Child-Centered Curriculum) สอดคล้อง 

กับบริบทพื้นที่นวัตกรรม และส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านอย่างสมดุล โดยบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน
การเล่น (Play-based Learning) และการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
1.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

1.2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กและ
บริบทของชุมชนเป็นฐาน (Data-driven Curriculum Development) 

1.2.2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) 

1.2.3 บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
1.2.4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และใช้ผล

สะท้อนกลับ (Feedback) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
1.2.5 ส่งเสริมการนิเทศภายในและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ 
1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.3.1 เด็กมีพัฒนาการครบ 4 ด้านอย่างสมดุลตามศักยภาพ  
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1.3.2 เด็กมีทักษะการคิด การสื่อสาร และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
1.3.3 ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
1.3.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการเดก็สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2. ด้านงานนโยบายและแผน 
2.1 จุดเน้น  

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน (Data-driven  
 Management) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ ผลการ

ประเมิน และบริบทสถานศึกษา 
2.2.2 พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน (Monitoring & 

Evaluation System) 
2.2.3 ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกับ SAR 
2.2.4 บริหารความเสี่ยงเชิงระบบ (Risk Management) 
2.2.5 กำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กร 

2.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.3.1 การบริหารงานมีความเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.3.2 แผนพัฒนามีความสอดคล้องกับบริบทและนำไปสู่การปฏิบัติจริ’ 
2.3.3 คุณภาพการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2.3.4 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง 

3. ด้านงานบริหารบุคคล 
3.1 จุดเน้น 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม และสามารถออกแบบ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

3.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื ่องผ่านระบบ PLC (Professional Learning 
Community) 

3.2.2 สนับสนุนการสร้างและใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
3.2.3 พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของครูเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.2.4 ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นระบบ 
3.2.5 สร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.3.1 ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม 
3.3.2 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3.3 เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice) 
3.3.4 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

4. ด้านงานบริหารงบประมาณ 
4.1 จุดเน้น 

การบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมุ่งเน้นการสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

4.2.1 จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและลำดับความสำคัญของโครงการ 
4.2.2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ 
4.2.3 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้งบประมาณ 
4.2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนทรัพยากร 
4.2.5 บริหารงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.3.1 การใช้งบประมาณมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
4.3.2 มีทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม 
4.3.3 ระบบการเงินมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4.3.4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง 

5. ด้านการจัดการศึกษาคาทอลิก (งานจิตตาภิบาล) 
5.1 จุดเน้น 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่หล่อหลอมเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตามหลักคำสอนของ
ศาสนาคริสต์ควบคู ่ก ับการพัฒนาทักษะชีวิต โดยเน้นการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ( Holistic 
Development) ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณ 
5.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

5.2.1 บูรณาการหลักคำสอนทางศาสนาคริสต์และคุณธรรมจริยธรรมในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชีวิตประจำวันของเด็ก 

5.2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ เช่น การสวดภาวนา การทำความ
ดี การช่วยเหลือผู้อื่น และกิจกรรมจิตอาสา 

5.2.3 สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม เช่น 
ความรัก ความเมตตา การให้อภัย และความมีระเบียบวินัย 
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5.2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และศาสนสถานในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่
เด็ก 

5.2.5 พัฒนาครูให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการดำรงชีวิต
ตามหลักคำสอน 

5.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.3.1 เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักคำสอนของศาสนาคริสต์ เช่น ความรัก ความเมตตา 

ความมีวินัย และความรับผิดชอบ 
5.3.2 เด็กสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีจิตสาธารณะ 
5.3.3 เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามอย่างเป็นรูปธรรม 
5.3.4 ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5.3.5 สถานศึกษามีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านการจัดการศึกษาคาทอลิก และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

6. ด้านงานบริหารทั่วไป 
6.1 งานธุรการ / งานทะเบียน 

6.1.1 จุดเน้น 
 พัฒนาระบบงานธุรการและสารสนเทศให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการ 
6.1.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

6.1.2.1 พัฒนาระบบฐานข ้อม ูลสารสนเทศของสถานศ ึกษาให ้ เป ็นระบบเด ียว 
(Integrated Data System) 

6.1.2.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานทะเบียนและเอกสาร 
6.1.2.3 ปรับปรุงระบบรับนักเรียนและสำมะโนผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
6.1.2.4 พัฒนาการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดและเครือข่าย 
6.1.2.5 จัดระบบงานธุรการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
6.1.3.1  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องและทันสมัย 
6.1.3.2 การดำเนินงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
6.1.3.3 สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีคุณภาพ 
6.1.3.4 ลดความซ้ำซ้อนของงานเอกสาร 
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6.2 งานกิจการนักเรียน 
6.2.1 จุดเน้น 
 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย มีความปลอดภัย และมีความสุขในการเรียนรู้ 
6.2.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

6.2.2.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กอย่างเป็นระบบ (Student Support System) 
6.2.2.2 ส่งเสริมวินัยเชิงบวกและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
6.2.2.3 จัดระบบความปลอดภัยและการคุ้มครองเด็กในสถานศึกษา 
6.2.2.4 ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และโภชนาการเด็ก 
6.2.2.5 ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของเด็ก 
6.2.2.6 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง 

6.2.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.2.3.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยและมีความสุข 
6.2.3.2 เด็กมีวินัยและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
6.2.3.3 เด็กได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและปลอดภัย 
6.2.3.4 ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นต่อสถานศึกษา 

6.3 งานสัมพันธ์ชุมชน 
6.3.1 จุดเน้น 
 สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
6.3.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

6.3.2.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
6.3.2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
6.3.2.3 ประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมของโรงเรียน 
6.3.2.4 สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
6.3.2.5 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.3.2.6 จัดกิจกรรมบริการสาธารณะและพัฒนาสังคม 

6.3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.3.3.1 เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
6.3.3.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
6.3.3.3 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
6.3.3.4 ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 
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6.4 งานอาคารสถานที ่
6.4.1 จุดเน้น 
 พัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และเหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
6.4.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

6.4.2.1 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ให้ปลอดภัยและเหมาะสม 
6.4.2.2 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Environment) 
6.4.2.3 บำรุงรักษาอาคารสถานที่อย่างต่อเน่ือง 
6.4.2.4 ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.4.2.5 สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านพื้นที่เรียนรู้ที่หลากหลาย 

6.4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.4.3.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสม 
6.4.3.2 สภาพแวดล้อมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
6.4.3.3 มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6.4.3.4 เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. ด้านงานวิชาการ    

1.1 จุดเน้น 
      สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น  สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัล ควบคู่กับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
1.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

1.2.1 มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
และการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ควบคู่กับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและความสามารถในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

1.2.2 ส่งเสริมการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก  (Active Learning) เช ่น Problem-based Learning, 
Project-based Learning และ STEM/STEAM  
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1.2.3 พัฒนาครูให้สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 

1.2.4    พัฒนาระบบวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เช่น การประเมิน    
          ชิ้นงาน ภาระงาน และแฟ้มสะสมงาน 
1.2.5   ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ  
          ใช้ระบบ OLE ในการติดตามผล 

1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.3.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรมได ้ 
1.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
1.3.3 ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสามารถประยุกต์ใช้ความรูใ้นชีวติจรงิ 
1.3.4 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงนวตักรรม และมีผลงาน Best Practice 

2. ด้านงานนโยบายและแผน 
2.1 จุดเน้น  

 สถานศึกษามุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และขับเคลื่อนด้วยข้อมูลสารสนเทศ 
(Data-driven Management) 

2.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
2.2.1 กำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื่อจัดทำ

วิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
2.2.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเชื่อมโยง

เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการให้เป็นระบบเดียวกัน 
2.2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน ในการวางแผนและตัดสินใจ 
2.2.4 กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) และค่าเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการอย่างชัดเจน 
2.2.5 จัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน (Monitoring & Evaluation) 

อย่างต่อเน่ือง 
2.2.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อย่างเป็นระบบ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.3.1 สถานศึกษามีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและบริบทของ
โรงเรียน 

2.3.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการที่เป็นระบบ เชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3.3 การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.3.4 มีระบบติดตามและประเมินผลที่เข้มแข็ง สามารถสะท้อนผลการดำเนินงานได้อย่างแท้จริง 
2.3.5 ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถนำมาใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.3.6 สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ 

3. ด้านงานบริหารบุคคล 
3.1 จุดเน้น 

สถานศึกษามุ่งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมและ PLC ควบคู่กับการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจของโรงเรียน นอกจากนี้ยังเน้นการสร้างแรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และ
พัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรม โปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศในการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงและร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

3.2.1 วางแผนและพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ผ่านการอบรม สัมมนา และ PLC 
3.2.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.2.4 สร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจ ด้วยระบบยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสวัสดิการที่เหมาะสม 
 3.2.5    สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม และความร่วมมือ 

3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.3.1 ครูและบุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี

คุณภาพ 
3.3.2 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
3.3.3 ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
3.3.4 องค์กรมีวัฒนธรรมการทำงานที่ดี เกิดความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม 
3.3.5 สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนจากศักยภาพของบุคลากร 

4. ด้านงานบริหารงบประมาณ 
4.1 จุดเน้น 

สถานศึกษามุ่งบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาของสถานศึกษา เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ควบคุมและ
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ติดตามการใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการเงินเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

4.2.1 วางแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาและเป้าหมายของสถานศึกษา 
4.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
4.2.3 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2.4 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติทางการเงินของภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
4.2.5 สนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.3.1 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.3.2 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3.3 ทรัพยากรถูกใช้ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
4.3.4 สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้จ่ายได้อย่างต่อเน่ือง 

5. ด้านการจัดการศึกษาคาทอลิก (งานจิตตาภิบาล) 
5.1 จุดเน้น 

ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าใจหลักคำสอนของศาสนาคริสต์ และดำเนินชีวิตตามแบบอย่างแห่งความรัก 
เมตตา และการให้อภัยตามคำสอน โดยจัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น การสวดภาวนา การร่วมพิธีมิสซา และ
การไตร่ตรองพระวาจาอย่างสม่ำเสมอ ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจำวัน พร้อม
ทั้งส่งเสริมการทำความดีและจิตอาสา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีจิตใจงดงามและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างสันติสุขตามแนวทางคริสตชน 
5.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 

5.2.1 บูรณาการหลักคำสอนของศาสนาคริสต์เข้าสู่การจัดการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในโรงเรียน 
5.2.2 จัดกิจกรรมทางศาสนาอย่างตอ่เน่ือง เช่น การสวดภาวนา การร่วมพิธีมิสซา และการไตร่ตรอง

พระวาจา 
5.2.3 ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและบุคลากรในด้านความเชื่อและการดำเนินชีวิตตาม

หลักศาสนา 
5.2.4 สร้างบรรยากาศของชุมชนแห่งความเชื่อ ความรัก และความเอื้ออาทรภายในโรงเรียน 
5.2.5 พัฒนาครูผู้สอนด้านศาสนาและผู้รับผิดชอบงานจิตตาภิบาลให้มีความรู้และความเข้าใจที่

ถูกต้อง 
5.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.3.1 ผู ้เร ียนมีความรู้  ความเข้าใจในหลักคำสอนของศาสนาคริสต์  และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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5.3.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เช่น ความรัก เมตตา การให้อภัย และการ
เสียสละ 

5.3.3 ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตตามหลักคริสต์ศาสนา 
5.3.4 สถานศึกษามีความร่วมมือที่ดีระหว่างบ้าน วัด และชุมชน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

เชื่อ 
5.3.5 สถานศึกษามีอัตลักษณ์ความเป็นโรงเรียนคาทอลิกที่ชัดเจนและเข้มแข็ง 

6. ด้านงานบริหารทั่วไป 
6.1 งานธุรการ / งานทะเบียน 
6.1.1 จุดเน้น 

 สถานศึกษามุ่งเน้นการให้บริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นระบบ โดยจัดเก็บและบริหาร
จัดการข้อมูลนักเรียน เอกสารสำคัญ และงานสารบรรณอย่างมีประสิทธิภาพตามระเบียบที่กำหนด 
ควบคู่กับการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย สามารถสืบค้นและใช้งานได้สะดวก นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการให้บริการที่เป็นมิตร โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

6.1.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
6.1.2.1 พัฒนาระบบงานธุรการและงานทะเบียนให้เป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น

ปัจจุบัน 
6.1.2.2 จัดเก็บและบริหารข้อมูลนักเรียน เอกสารสำคัญ และงานสารบรรณอย่างมี

ประสิทธิภาพตามระเบียบ 
6.1.2.3 นำเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูลและการให้บริการ 
6.1.2.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว เป็นมิตร และตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการ 
6.1.2.5 สร้างระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน เพื่อความโปร่งใสและความถูกต้องของ

ข้อมูล 
6.1.2.6 รักษาความปลอดภัยของข้อมูลและเอกสารสำคัญตามหลักจริยธรรมและ

กฎหมาย 
6.1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

6.1.3.1  ระบบงานธุรการและงานทะเบียนมีความเป็นระเบียบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
6.1.3.2 การให้บริการมีความรวดเร็ว สะดวก และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
6.1.3.3 ข้อมูลนักเรียนและเอกสารสำคัญมีความครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถสืบค้นได้

ง่าย 
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6.1.3.4 บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

6.1.3.5 สนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
6.2 งานกิจการนักเรียน 
6.2.1 จุดเน้น 

 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ โดยจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ควบคู่กับการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมจิตอาสา และการส่งเสริมภาวะผู้นำ นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย อบอุ่น และเอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคม 

6.2.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
6.2.2.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุม ทั่วถึง และต่อเน่ือง 
6.2.2.2 ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผิดชอบ 
6.2.2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ภาวะผู้นำ และ

การทำงานเป็นทีม 
6.2.2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรียนและกิจกรรม

สร้างสรรค์ต่าง ๆ 
6.2.2.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
6.2.2.6 ส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

6.2.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.2.3.1 ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์  มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบ 
6.2.3.2 ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามศักยภาพ 
6.2.3.3 ผู ้เร ียนมีทักษะชีวิต ภาวะผู ้นำ และสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.2.3.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี มีความสุขในการเรียนรู้ 
6.2.3.5 พฤติกรรมของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ลดปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม

เสี่ยง 
6.2.3.6 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมีประสิทธิภาพและสามารถติดตามผลได้ 
6.2.3.7 สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
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6.3 งานสัมพันธ์ชุมชน 
6.3.1 จุดเน้น 

 สถานศึกษามุ ่งสร้างความร่วมมือที ่เข้มแข็งระหว่างโรงเรียน  ผู ้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก โดยเน้นการสื่อสารที่ต่อเน่ือง โปร่งใส และเข้าถึงได้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ควบคู่กับการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงโรงเรียนกับชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังส่งเสริมการนำทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนอย่างยั่งยืน 

6.3.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
6.3.2.1 สร้างและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอก 
6.3.2.2 ส่งเสริมการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
6.3.2.3 เปิดโอกาสให้ผ ู ้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา

สถานศึกษา 
6.3.2.4 จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างต่อเนื่องและ

สร้างสรรค์ 
6.3.2.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
6.3.2.6 ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาในชุมชนและสังคม 
6.3.2.7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

6.3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.3.3.1 โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีและเข้มแข็งกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอก 
6.3.3.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
6.3.3.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
6.3.3.4 ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและได้รับความเชื่อมั่นจากชุมชน 
6.3.3.5 กิจกรรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและ

เกิดผลจริง 
6.3.3.6 สถานศึกษาสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความร่วมมือที่เข้มแข็ง 

6.4 งานอาคารสถานที ่
6.4.1 จุดเน้น 

 พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ และเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนบำรุงรักษาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง ควบคู่กับการจัดสรรพื้นที่ใช้งานให้เหมาะสมและคุ้มค่า นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญ
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กับการสร้างบรรยากาศที่ร่มรื่น น่าอยู่ และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนและบุคลากร เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4.2 ยุทธศาสตร์ในการทำงาน 
6.4.2.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ และเอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
6.4.2.2 จัดสรรและใช้พื้นที่ภายในโรงเรียนอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
6.4.2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เรียนในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
6.4.2.4 จัดหาและดูแลครุภัณฑ์ให้เพียงพอ พร้อมใช้งาน และเหมาะสมกับการใช้งาน 
6.4.2.5 พัฒนาระบบตรวจสอบและติดตามสภาพอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ 
6.4.2.6 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ให้ทันสมัย รองรับการจัดการเรียนรู้ในยุคใหม่ 

6.4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.4.3.1 สถานศึกษามีความสะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6.4.3.2 การใช้พื้นที่ภายในโรงเรียนเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
6.4.3.3 สถานศึกษามีบรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ และส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
6.4.3.4 สถานศึกษามีความพร้อมรองรับการจัดการเร ียนรู ้ในยุคปัจจุบันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธใ์นการพัฒนาโรงเรียน  (School  Strategies) 
 
ระดับการศึกษาปฐมวยั  

 
ตารางที่ 1 แสดงแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน ปีการศึกษา  2568 ตามนโยบายหรือเป้าหมายของ

โรงเรียน 

 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1 สถานศึกษามีระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ประเด็นพิจารณา 

1.1.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
ตลอดทั้งปีการศึกษา  

1.1.2 จัดทำหลักสูตรตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับธรรมชาติเด็กในพื้นที่  
1.1.3 มุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ รวมถึงการพัฒนา

ผลการทดสอบที่สอดคล้องกับหลักสูตร  
1.1.4 คำนึงถึงความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้เด็กเป็นพลเมืองที่ดีและมี

คุณภาพ  
1.1.5 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีความยืดหยุ่นและทันสมัย  
1.1.6 ส่งเสริมให้เด็กสร้างสรรค์ชิ้นงานนำไปประยุกต์ใช้โดยสอดคล้องเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

1.2 สถานศึกษามรีะบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 

1.2.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์โครงสร้างหลักสตูร ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้จัดทำแผนการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

1.2.2 มีการนิเทศการสอนและการนำหลักสตูรไปใช้อยา่งเป็นระบบ  
1.2.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทการจดัประสบการณ์            

การเรียนรู ้ 
1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง และหน่วยงานของรัฐ

และเอกชนในท้องถิ่น  
1.2.5 มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากระบบการจดัการเรียนรูข้องสถานศึกษา 

1.3 สถานศึกษามรีะบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ประเด็นพิจารณา 

1.3.1 มีคณะกรรมการและมีการประชุมติดตามการทบทวนและตรวจสอบระบบการวดัและประเมินผล
การใช้หลักสูตร  

ระดับปฐมวัย 
พื้นฐาน 

 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
พื้นฐาน 
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1.3.2 ตรวจสอบการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กและความสำเร็จของการใช้หลักสูตร  
1.3.3 มีการสำรวจความคิดเหน็ของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการใช้หลักสตูรด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Feedback)  
1.3.4 รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร  
1.3.5 ใช้กระบวนการประเมินโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาประเมินพัฒนาการของเดก็ เพื่อนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำทุกปี 
1.4 สถานศึกษามรีะบบชุมชนการเรียนรู้ของคร ู

ประเด็นพิจารณา 
1.4.1 มีระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูในการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของเดก็  
1.4.2 มีการบันทึกการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ไม่น้อยกวา่ 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
1.4.3 มีการกำหนดประเด็นปัญหา/ความรู้/การพัฒนาวิชาชพีที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกงาน  
1.4.4 มีการนำผลจากการร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มาใช้พัฒนาปรับปรงุพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้/การปฏิบัติงานในหน้าที่  
1.4.5 มีการประเมินระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  
1.4.6 มีแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่เกดิจากชุมชนแห่งการเรียนรู ้(PLC)   

1.5 สถานศึกษามรีะบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ 
ประเด็นพิจารณา 

1.5.1 สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศกึษาระบบสนับสนุนฝ่ายวิชาการ เพื่อติดตามระบบ
ของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล (Objective Learning 
Evaluation: OLE) และระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู (Professional Learning 
Community: PLC)  

1.5.2 สถานศึกษามีการตดิตาม ตรวจสอบ ประมวลข้อมูลสะท้อนกลับและป้อนข้อมูลสู่กระบวนการจดั
การศกึษาของสถานศึกษา  

1.5.3 มีการประเมิน รายงานผล และมีการเรียนรู้จากการใชร้ะบบ OLE และระบบ PLC  
1.5.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกับบริหารคุณภาพการศึกษาในกลุ่มเครอืข่ายย่อยของ

สถานศึกษา อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
1.5.5 มีการนำผลการประเมินจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน เรียนรู้ ไปปรับปรุงระบบ OLE และ

ระบบ PLC ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
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เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ 

2. เพื่อใหส้ถานศึกษามรีะบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อการเรียนรู ้

3. เพื่อใหส้ถานศึกษามรีะบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร  - โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อการเรียนรู ้

4. เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบชุมชนการเรียนรู้ของครู - โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ PLC 

5. เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ - โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ขับเคลื่อน
คุณภาพการศกึษา 

 

 

2.1 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

     ประเด็นพจิารณา 
2.1.1 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกบับริบทพื้นที่นวัตกรรม

การศกึษา  
2.1.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาตรงตามความต้องการของเด็ก ชุมชุน โดยการมีส่วนรว่มของ

ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
2.1.3 การกำหนดระดับคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

แผนพัฒนาการศกึษาของชาติ  

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     ประเด็นพจิารณา 
 2.2.1 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มรีูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์  

2.2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพที่ชดัเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา  

2.2.3  การบริหารสถานศึกษาได้รับความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจดัการศึกษา  
2.2.4 มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง จนเป็นนวัตกรรมการบริหาร

สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้  

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มรีะบบการบริหารงาน                                     
และการจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
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2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

     ประเด็นพจิารณา 
2.3.1  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/โครงการ ให้มีความเชี่ยวชาญ ด้านการสร้าง

และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
2.3.2 มีการติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาของครูและบุคลากร  
2.3.3 ครูและบุคลากรนำนวตักรรมและกระบวนการสรา้งนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางานและการ 

เรียนรู้ของเด็กตามบริบทของสถานศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
2.4 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     ประเด็นพจิารณา 
2.4.1  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุน การบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

2.5 สถานศึกษาจัดระบบสนับสนุนทั่วไป 

     ประเด็นพจิารณา 
2.5.1  สถานศึกษาจัดการสนับสนุนคุณภาพดา้นอาหารที่เป็นไปตามหลักโภชนาการ และสุขภาพอนามัย 

เพื่อการเจริญเติบโตอย่างสมวัย  
2.5.2 มีการจดัสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

และสภาพแวดล้อมทางสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. เพื่อให้สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
พันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

- โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล
ระดับปฐมวัย 

2. เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการ PDC2E Model: ยกระดับการบริหารโรงเรียน 
อย่างเป็นระบบ 

3. เพื่อให้สถานศึกษาพฒันาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

- โครงการพัฒนาการจัด ประสบการณ์ การเรียนรู ้
โดยใช้กระบวนการ PLC 

4. เพื่อให้สถานศึกษาจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

- โครงการสนับสนุน การบริหารจดัการ และ 
การเรียนรูด้้วยฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5. เพื่อให้สถานศึกษาจดัระบบสนับสนุนทั่วไป - โครงการส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย 
- โครงการสื่อครบครัน อปุกรณ์พร้อม สิ่งแวดล้อม ปลอดภัย 
- โครงการธรุการบริการ 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

3.1 ครูจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 

     ประเด็นพจิารณา 

3.1.1 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ในหลักสูตร
สถานศึกษา  

3.1.2 จัดประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุล  
3.1.3 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลมาพิจารณาความพร้อมด้านความรู้

ความสามารถ สติปัญญา พฤติกรรม ร่างกาย และสังคม  
3.1.4 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอยา่งอสิระ ตามความต้องการ 

ความสนใจ และความสามารถของเด็ก  
3.1.5 มีกิจกรรม โครงการ นวตักรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดา้น  
3.1.6 มีการนิเทศ ติดตาม และมีการประเมินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
3.1.7 มีการรายงานผลและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กอยา่งต่อเน่ือง  

 
3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

     ประเด็นพจิารณา 

3.2.1 ครูจัดประสบการณ์ให้เดก็มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความตอ้งการ ความสนใจ 
ความสามารถ เพื่อตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

3.2.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมจากการ ลงมือทำ  
3.2.3 เปิดโอกาสให้เด็กสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
3.2.4 เด็กเล่นและปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีความสุข  

3.3 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

     ประเด็นพจิารณา 

3.3.1 จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มพีื้นที่สำหรับแสดงผลงาน มีมุมประสบการณ์  
3.3.2 เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนรว่มในการจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน  
3.3.3 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3.4 ให้เด็กมีส่วนร่วมในการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และใช้สื่อของเล่นที่

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
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กระตุ้นการคดิและการหาคำตอบ  
3.4 ครูการประเมินและนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

     ประเด็นพจิารณา 

3.4.1 ครูประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจริงดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย จากกจิกรรม และกิจวตัร
ประจำวันดว้ยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  

3.4.2 มีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ครูใช้ประเมินพัฒนาการเด็ก  
3.4.3 มีการวิเคราะห์พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงตามลักษณะเฉพาะของเด็กแต่ละคน ในดา้นสุขภาวะ 

ทัศนะเชิงคุณค่าต่อความดี และเจตคติทีด่ีของตัวเด็ก  
3.4.4 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ที่มี

ประสิทธิภาพ  
เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. เพื่อให้ครจูัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. เพื่อให้ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

- โครงการ Project Approach 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการต้นกลา้นวัตกร 

3. เพื่อให้ครจูัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใชส้ื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

- โครงการสื่อสรา้งสรรค ์
- โครงการ Smart Kid's Space ห้องเรียนปลอดภัย 

ใส่ใจการเรียนรู ้
4. เพื่อให้ครูมีการประเมนิและนำผลไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก 

- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาคุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวยั 

4.1 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

     ประเด็นพจิารณา 
4.1.1 มีพัฒนาการดา้นการเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย บรรลุตามเป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนด มี

ความพร้อมศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา  
4.1.2 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริมในการ

พัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาคุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวยั 
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4.1.3 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ด้านการเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย  

4.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

     ประเด็นพจิารณา 
4.2.1 มีพัฒนาการดา้นสังคม บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อม ในการศึกษาต่อใน

ระดับประถมศึกษา  
4.2.2 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริมในการ

พัฒนาเด็กดา้นสังคมอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
4.2.3 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

ด้านสังคม  

4.3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

     ประเด็นพจิารณา 
4.3.1 มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความ พร้อมใน

การศกึษาต่อในระดับประถมศึกษา  
4.3.2 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริมในการ

พัฒนาเด็กดา้นอารมณ์ จติใจ อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
4.3.3 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

ด้านอารมณ์ จิตใจ  
4.4 เด็กมีพัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา 

     ประเด็นพจิารณา 
4.4.1 มีพัฒนาการดา้นการคิดและสติปัญญาบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อมใน

การศกึษาต่อในระดับประถมศึกษา  
4.4.2 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริมในการ

พัฒนาเด็กดา้นการคิดและสติปัญญา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
4.4.3 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

ด้านการคิดและสติปัญญา  

4.5 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาเหมาะสมกับวัย 

     ประเด็นพจิารณา 
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4.5.1 มีพัฒนาการดา้นภาษาเหมาะสมกับวัย บรรลตุามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อมใน
การศกึษาต่อในระดับประถมศึกษา  

4.5.2 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริมในการ
พัฒนาเด็กดา้นภาษาเหมาะสมกับวัย อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

4.5.3 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ด้านภาษาเหมาะสมกับวยั  

4.6 เด็กมีพัฒนาการด้านจริยธรรม ปลูกฝังให้เป็นคนดี และมีชีวิตที่เป็นสุข 

     ประเด็นพจิารณา 

4.6.1 มีพัฒนาการดา้นจริยธรรม บรรลุตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด มีความพร้อมในการศึกษาต่อ
ในระดับประถมศึกษา  

4.6.1 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริม                 
ในการพัฒนาเด็กดา้นจรยิธรรม ย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

4.6.2 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ด้านจริยธรรม  

4.7 เด็กมีพัฒนาการด้านการสรา้งสรรค์ 

     ประเด็นพจิารณา 

4.7.1 มีพัฒนาการดา้นการสรา้งสรรค์บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มคีวามพร้อมใน
การศกึษาต่อในระดับประถมศึกษา  

4.7.2 มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเสริมในการ
พัฒนาเด็กดา้นการสรา้งสรรค์อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง  

4.7.3 มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ด้านการสรา้งสรรค์  
เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวและสุข
ภาวะทางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย  
- โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย (อนุชนเกมส์) 
- โครงการ Project Approach  
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 
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เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน 
- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก 
2. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 

- โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
- โครงการเด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกายสมวัย (อนุชน
เกมส์) 
- โครงการเอกลักษณ์สถานศึกษา 
- โครงการการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
- โครงการ Project Approach  
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
- โครงการรักษว์ันสำคัญ 
- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก  
3. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

- โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
- โครงการเด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกายสมวัย (อนุชน
เกมส์) 
- โครงการเอกลักษณ์สถานศึกษา 
- โครงการการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
- โครงการ Project Approach  
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก 
4. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านการคดิและสติปัญญา - โครงการการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- โครงการ Project Approach  
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เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

- โครงการต้นกลา้นวัตกร 
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก  

5. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาเหมาะสมกับวัย - โครงการ Project Approach  
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมการสื่อสาร 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

6. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านจริยธรรม ปลูกฝังให้เป็น
คนดี และมีชีวิตที่เป็นสุข 

- โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
- โครงการ การจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
- โครงการ Project Approach  
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
- โครงการรักษว์ันสำคัญ 
- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม
พัฒนาการ 

7. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านการสร้างสรรค์ - โครงการ Project Approach 
- โครงการต้นกล้านวัตกร 
- โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับ
ประถมศึกษา 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
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เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

- โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

5.1 สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

     ประเด็นพจิารณา 

 5.1.1 เด็กเข้าร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดบรรยากาศคาทอลกิในโรงเรียน 

เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบการจัดการศึกษาแบบ
คาทอลิก 

- โครงการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 

 
 
 
 
 
 
1.1 สถานศึกษามีระบบการพัฒนาหลักสูตร 
     ประเด็นพิจารณา 

1.1.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอตลอด   
        ทั้งปีการศึกษา 
1.1.2 จดัทำหลักสตูรตามบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับธรรมชาติผูเ้รียนในพื้นที่ 
1.1.3 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
        กระบวนการ รวมถึงการพัฒนาผลการทดสอบที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
1.1..4 คำนึงถึงความต้องการและความแตกตา่งระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีและมี    
        คุณภาพ 
1.1.5 หลักสูตรสถานศึกษามีความยดืหยุ่นและทันสมัย 
1.1.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อนำไปประยุกต์ใช้โดยสอดคล้องเชื่อมโยงกับชีวิตจรงิ 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พื้นฐาน 

 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ    
พื้นฐาน 
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1.2  สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
      ประเด็นพิจารณา 

1.2.1 สถานศึกษามกีารวเิคราะห์โครงสรา้งหลักสตูร ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ จดัทำแผนการจดัการเรียนรู้   
        ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1.2.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการ  
        จัดการเรียนการสอน  
1.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของผู้บริหาร คร ูบุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง และหน่วยงานของรัฐและ  
        เอกชนในท้องถิ่นในการนำหลักสตูรสถานศกึษามาใช้ในการจัดการเรียนการรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
        ผู้เรียน  
1.2.4 มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากระบบการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

 
1.3  สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสตูร 
      ประเด็นพิจารณา 

1.3.1 มีคณะกรรมการและมีการประชุมติดตามการทบทวนและตรวจสอบระบบการวัดและประเมินผลการ 
        ใช้หลักสูตร 
1.3.2 ตรวจสอบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และความสำเร็จของการใช้หลักสูตร 
1.3.3 มีการสำรวจความคิดเห็นของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการใช้หลักสตูรด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลบั    
        (Feedback) 
1.3.4 รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 
1.3.5 ใชก้ระบวนการประเมินโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำผลการประเมิน 
        มาปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจำทุกปี 

1.4  สถานศึกษามีระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู 
      ประเด็นพิจารณา 

1.4.1 มีระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูในการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรียน  
1.4.2 มีการบันทึกการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ไม่น้อยกวา่ 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
1.4.3 มีการกำหนดประเด็นปัญหา/ความรู้/การพฒันาวิชาชพีที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกงาน 
1.4.4 มีการนำผลจากการร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มาใชพ้ัฒนาปรับปรุงพัฒนา การจดัการเรียนรู้/ 
        การปฏิบัติงานในหน้าที่  
1.4.5 มีการประเมินระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  
1.4.6 มีแบบอย่างที่ดีหรอืนวัตกรรมที่เกิดจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  

1.5  สถานศึกษามีระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ 
      ประเด็นพิจารณา 
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1.5.1 สถานศึกษามกีารบริหารคุณภาพการจดัการศึกษาระบบสนับสนุนฝ่ายวิชาการ เพื่อติดตามระบบของ   
       หลักสตูร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล (Objective Learning Evaluation: OLE)  
       และระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของคร ู(Professional Learning Community: PLC) 
1.5.2 สถานศึกษามกีารติดตาม ตรวจสอบ ประมวลข้อมูลสะท้อนกลับและป้อนข้อมูลสู่กระบวนการจดั 
       การศกึษาของสถานศึกษา 
1.5.3 มีการประเมิน รายงานผล และมีการเรียนรู้จากการใชร้ะบบ OLE และระบบ PLC 
1.5.4 จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกับบริหารคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 1  
       ครั้ง 

เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. สถานศึกษามรีะบบการพัฒนาหลักสูตร - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์
โครงสร้างหลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ วัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร   
- โครงการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ  

2. สถานศึกษามรีะบบการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา - โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา วิเคราะห์
โครงสรา้งหลักสูตร จดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ วัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร   
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชพี  
- โครงการมหกรรมวิชาการ 
- โครงการจัดหารับผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสรมิการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
- โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการคุณภาพและการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  

3. สถานศึกษามรีะบบการวดัและประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

- โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา วิเคราะห์
โครงสรา้งหลักสูตร จดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ วัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

4. สถานศึกษามรีะบบชุมชนการเรียนรู้ของคร ู - โครงการสรา้งระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5. สถานศึกษามรีะบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ - โครงการบริหารคณุภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบ
สนับสนุนวิชาการ 
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2.1 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     ประเด็นพิจารณา 

2.1.1 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรม   
        การศึกษา 
2.1.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชุน โดยการมีส่วนร่วมของ   
        ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
2.1.3 การกำหนดระดับคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม    
        แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ 

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ประเด็นพิจารณา 
 2.2.1 ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ มีรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

2.2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน   
        การศึกษาของสถานศึกษา 
2.2.3 การบริหารสถานศึกษาได้รับความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา 
2.2.4 มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง จนเป็นนวัตกรรมการบริหาร 
        สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา      
     ประเด็นพิจารณา 

2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/โครงการ ให้มีความเชี่ยวชาญ ด้านการสร้าง  
        และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
2.3.2 มีการติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาของครูและบุคลากร 
2.3.3 ครูและบุคลากรนำนวัตกรรมและกระบวนการสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ 
        ของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

2.4 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ประเด็นพิจารณา 

2.4.1 สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการ  
        และการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมภารกิจและบริบทของสถานศึกษา 

 
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างนวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.5 สถานศึกษาจัดระบบสนับสนุนทั่วไป 
     ประเด็นพิจารณา 

2.5.1 สถานศึกษาจัดการสนับสนุนคุณภาพด้านอาหารที่เป็นไปตามหลักโภชนาการ และสุขภาพอนามัย 
เพื่อการเจริญเติบโตอย่างสมวัย 

2.5.2 มีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
พันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

- โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิผล 

2. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- โครงการ PDC2E Model: ยกระดับการบริหาร
โรงเรียน อย่างเป็นระบบ 

3. สถานศึกษาพัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

- โครงการจัดหารับผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสรมิการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
- โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

4. สถานศึกษาจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

- โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้  
- โครงการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ 
- โครงการธรุการบริการ 
- โครงการทะเบียนนักเรียน 
- โครงการบริหารงบประมาณและการบัญชี 

5. สถานศึกษาจดัระบบสนับสนุนทั่วไป - โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางรา่งกายและจติสังคม  
- โครงการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
-โครงการห้องสมุดระดับประถม 
- โครงการห้องสมุดระดบัมัธยม  
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

 
3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
     ประเด็นพิจารณา 

3.1.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร  
        สถานศึกษา โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก  
3.1.2 จัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่โค้ชและพี่เลี้ยง  
3.1.3 แสวงหาเทคนิควิธีการ การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
3.1.4 มีการนิเทศ ติดตาม และมีการประเมินการจัดการเรียนรู้ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
3.1.5 มีการรายงานผลและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่อเน่ือง จนเกิดเป็นนวัตกรรมในการ  
        จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร  

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ประเด็นพิจารณา 

3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จนทำให้ผู้เรียน 
         เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ 
3.2.2 มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นทุ่มเทในการทำงานและพัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู้ ตรงตามคุณสมบัติ  
        ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3.2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีทักษะการแก้ไข 
        ปัญหา 
3.2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ จนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือผลงานที่ตนเอง 
        มีความถนัด สามารถนำไปใช้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ประเด็นพิจารณา 
 3.3.1 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3.3.2 สร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
3.3.3 มีความอดทนและยอมรับต่อธรรมชาติตามวัยของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ไตร่ตรอง   
       ทบทวน พฤติกรรมตนเอง 
3.3.4 นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริง เกิด 
        ความสำเร็จในตนเองและนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     ประเด็นพิจารณา 

3.4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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3.4.2 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย สอดคล้องกับเป้าหมายในการ 
        จัดการเรียนรู้ 
3.4.3 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
3.4.4 สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้มาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้         
     ประเด็นพิจารณา 

3.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ครูและนักเรียน, ครูและครู, ครูและผู้ปกครองหรือกรรมการเครือข่าย   
        ผู้ปกครอง) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
3.5.2 มีการนำข้อมูลสะท้อนกลับไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.5.3 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ  
        เรียนรู้ 
3.5.4 มีแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูที่เกิดจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
        ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง 
 

เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

- โครงการนิเทศการสอน 
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย   
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์     
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์    
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม    
- โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพดา้นสขุ
ศึกษาและพลศึกษา  
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพดา้น 
ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์     
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ  
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย   
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์     
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร ์    
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม    
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เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

- โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพดา้นสขุ
ศึกษาและพลศึกษา  
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพดา้น 
ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์     
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ  
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

- โครงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

- โครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของผู้เรียน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ 
- โครงการช่วยเหลือนักเรียน 

 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาคุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวยั 

 
4.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนด้านสมรรถนะพื้นฐาน ด้านสมรรถนะหลัก 
     ประเด็นพิจารณา 

4.1.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐาน อย่างน้อย 3 ด้าน ไม่ต่ำกว่า 
        ร้อยละ 60 
4.1.2 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะหลัก อย่างน้อย 3 ด้าน ในระดับเหนือความ   
        คาดหวัง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

4.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  มี  
     การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย  มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์  
     และจิตสังคม  ห่างไกลยาเสพติด 
     ประเด็นพิจารณา 

4.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกวา่ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4.2.2 ผู้เรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย มีส่วนรว่มในการอนุรักษว์ัฒนธรรม และ 
        ประเพณีอย่างตอ่เน่ือง 3 ปีข้ึนไป 
4.2.3 ผู้เรียนสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เป็นพลเมืองที่ดี 

มีคุณภาพและห่างไกลจากยาเสพติด 
 



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 50 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

4.2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีการแสดงออกทางอารมณ์อยา่งเหมาะสม และ การเป็นพลเมืองที่ดี สูง 
        กวา่ค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนด้าน
สมรรถนะพื้นฐาน ด้านสมรรถนะหลัก 

- โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของผู้เรียน 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  มคีวามภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  มี
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างของชาติ
พันธุ์ที่หลากหลาย  มีสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และ
จิตสังคม  ห่างไกลยาเสพติด 

- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีระดับ
ประถมศึกษา  
- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีสามัญ
รุ่นใหญ่ ม.1-ม.3  
- โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม  
- โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 
- โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
- โครงการวันกตัญญู  
- โครงการจากใจถึงใจ  
- โครงการสายใยรัก  
- โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทยและวันสำคัญ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 

5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
     ประเด็นพิจารณา 
 5.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

เป้าหมายความสำเร็จ  กิจกรรมการดำเนินงานปีการศึกษา  2568 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจดัการศึกษาแบบ
คาทอลิก 

- โครงการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 

 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
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โครงสร้างการบริหารระดับการศึกษาปฐมวยั 
พื้นฐาน 
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 โครงสร้างการบริหารระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พื้นฐาน 
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แผนที่เดินทางสู่โรงเรียน 

 
แผนผังอาคารสถานที่ 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
(ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลครแูละบุคคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 1) จำนวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่อื่น รวม 

ปีการศึกษา 2568 1 14 5 20 
 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

จำนวนบุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา 2568 3 16 1 - 20 
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 : 
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1 นางสาวสธุิดา รุ่งเรือง 25 1 ครูผู้สอน คบ. การศึกษาปฐมวัย บริบาล 24 
2 นางสาวธัญกมล  บวรสืบบุญ 47 14 ครูผู้สอน คบ. การศึกษาปฐมวัย อ.1 20 
3 นางศิริรตัน์           เจริญชัย 54 29 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา อ.1 16 

4 นางรัตนา     พรศริิกาญจน ์ 57 18 ครูผู้สอน คบ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 

อ.2 16 

5 นางสาวสพุัตรา ดอกรัก 26 0 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) การศึกษาปฐมวัย อ.2 20 
6 นางสาวอำภา     ล่องสุวรรณา 54 31 ครูผู้สอน กศบ. สุขศึกษา อ.2 16 
7 นางสาวจริาวดี  สุวรรณ์ทัต 36 1 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) การศึกษาปฐมวัย อ.2 20 
8 นางสุดาภรณ์  ทองอ่อน 46 7 ครูผู้สอน คบ. การศึกษาปฐมวัย อ.3 20 
9 นางสาวพัชราภรณ ์ ไทรโยคกมล 26 2 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) การศึกษาปฐมวัย อ.3 20 
10 นางสาวสุกัญญา       คะเชนชร 44 21 ครูผู้สอน คบ. การศึกษาปฐมวัย อ.3 16 
11 นางสาวรัชดาภรณ ์ สินโต 37 2 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) การศึกษาปฐมวัย อ.3 16 
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12 นางสาวพิมพ์นิภา กฤติธนาเดช 39 13 ครูผู้สอน คบ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 

อ.1- อ.3 20 

13 นางสาวสพุิชญา ตันพานิช 24 0 ครูผู้สอน คบ. ภาษาจีน อ.1- อ.3 21 
14 นางสาวสายสุนีย์   รักด ี 54 28 ธุรการ ป.บัณฑิต การศึกษา - - 
15 นางสาวสพุรรณ ี จันทร์มา 34 4 ธุรการ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 
16 นายปราโมทย์    วันจิ๋ว 57 34 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา อ.1- อ.3 21 
17 นางสาวรุ่งระว ี พรายทอง 36 9 ครูพี่เลี้ยง รป.บ รัฐประศาสนศาสตร์ อ.1 - 
18 นางสาวนัทธมน เหลาโชติ 30 5 ครูพี่เลี้ยง ม.6 - อ.1 - 
19 นางสาวจริพชัร์     บุญแต่ง 48 28 ครูพี่เลี้ยง ม.6 - อ.1 - 

 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลครูและบุคคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) จำนวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่อื่น รวม 

ปีการศึกษา 2568 1 55 5 61 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

จำนวนบุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา 2568 - 59 1 - 60 
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1 นางสาวสุมติตา นาคทับ 43 1 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู ป.1 23 
2 นางนภาลัย    มนต์คล้ำ 49 13 ครูผู้สอน ศษ.บ สุขศึกษา ป.1 23 
3 นางอังสณา          ตันอร่าม 53 30 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.1 23 
4 นางสาวกนกลดา ธนเวทวาณิช 43 16 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.1 23 
5 นางจิญาภร     ขันทวี 57 30 ครูผู้สอน คบ. คหกรรมศาสตร ์ ป.2 23 
6 นางสิริกันยา ภู่ธงทอง 51 14 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.2 23 
7 นางสาวอชริญาณ์ โอถาวรวงษ ์ 52 8 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การจัดการทั่วไป ป.2 19 
8 นางสาวสพุาภรณ์ มีกุศล 45 15 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.2 19 
9 นางอรพิน     เพ็ชร์น้อย  54 27 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.3 23 
10 นางสาวเพ็ญจันทร์     ดวงดาว 60 31 ครูผู้สอน คบ. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ป.3 19 
11 นายศรชัย ช่วยบำรุงวงศ ์ 28 4 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) คณิตศาสตร์ ป.3 19 
12 นางสาวกรรณรส วันเพ็ญ 56 9 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ป.3 23 
13 นางสาวมัณฑติา สามงาม 24 0 ครูผู้สอน คบ. สังคมศึกษา ป.4 23 
14 นายจีรภัทร บูรณสมบัติ 30 5 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) ภาษาไทย ป.4 22 
15 นางเสาวดี     โพธิ์งาม 42 18 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ป.4 19 
16 นางวัชร ี อรุณทอง 48 15 ครูผู้สอน คบ. จิตวิทยาและการแนะแนว ป.4 19 
17 นางสาวบุญช่วย         สูนทกิจ 49 14 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.5 23 
18 นางสาวณัฏรดา เล่าทรัพย ์ 42 2 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต ภาษาไทย ป.5 23 
19 นางสาวมาริษา ใจขาน 31 8 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) ภาษาอังกฤษ ป.5-6 23 
20 นางสุนิสา สมรูป 37 9 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ป.5 21 
21 นางศิริพร            ภู่แสนสะอาด 57 30 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.6 21 
22 นางหทัยชนก       ผ่องใส 48 23 ครูผู้สอน คบ. การประถมศึกษา ป.6 23 
23 นางณิชาภัทร สุวรรณพงษ ์ 54 13 ครูผู้สอน ศษ.บ ประถมศึกษา ป.6 21 
24 นางสาวธารารตัน ์ เสริมสุข 56 13 ครูผู้สอน คบ. บรรณารักษศาสตร ์ ป.6 23 
25 นางสาวภรศรัญ นุ่มเนตร 31 0 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.5 20 

26 นางสาวสุภาภรณ ์ แซ่ลี้ 36 1 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร
การศึกษา ป.1-ป.3 26 

27 นางสาวสุขสมฤด ี ปวงนิยม 26 0 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.4-ป.6 26 
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28 นางเพียงใจ มงคล 60 30 ครูผู้สอน คบ. คหกรรมศาสตร ์ ป.1-ป.6 26 
29 นายปัญญา           มนต์คล้ำ 58 26 ครูผู้สอน คบ. พลศึกษา ป.1-ป.3 14 
30 นายศุภชัย วงษ์สนิท 46 16 ครูผู้สอน คบ. พลศึกษา ป.4-ป.6 26 
31 นางสาวรินดา      บุญล้อ 48 27 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ป.1-ป.6 22 
32 นายนพมัย สายสร้อยทอง 36 7 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต ดนตรี ป.1-ป.6 22 
33 นางสาวหทัยชนก ชอบชิน 30 2 ครูผู้สอน ศษ.บ(5ปี) นาฏศิลป์ไทยศึกษา ป.1-ป.6 23 
34 นางสาวภัทรวด ี สารสุวรรณ 35 8 ครูผู้สอน ศษ.บ(5ปี) คหกรรมศาสตร ์ ป.1-ป.6 23 
35 นางสาวณัฏฐิญากร อัครโชตธินินท ์ 40 12 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ป.1 26 
36 นายพัทพงษ ์ เทียนทอง 37 10 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ป.3 26 
37 นายธราดล บุญเลิศ 40 0 ครูผู้สอน ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.4-5 26 
38 นางสาววาร ี ทรงศักดิ ์ 27 3 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) ภาษาจีน ป.1-ป.6 26 
39 นางสาวอรณัส ทรรพนันท์ 28 0 ครูผู้สอน กศ.บ.(5ปี) คริสตศาสนศึกษา ป.1-ป.6 26 
40 นางสาวกติติมาพร   วิเศษสิงห ์ 53 16 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา - - 
41 นางสาวปวรศิา   แสนสุข 41 3 ครูผู้สอน คบ. การศึกษาปฐมวัย - - 
42 นางอัจจิมาณฐั รอดจีน 45 10 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การบัญชี - - 
43 นางสาวพันธิมล สมทรง 39 13 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา - - 
44 นางสาวธนาภรณ ์ สมภาร 43 0 ธุรการ  ป.บัณฑิต วิชาชีพคร ู - - 
45 นางนุจรี     ป้านทอง 59 37 ครูผู้สอน ค.บ. สังคมศึกษา ม.1 21 
46 นางสาววลิาวรรณ ฉัตรนิมิต 37 12 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ม.1 23 
47 นางสาวธัญรดา เกิดมงคล 29 0 ครูผู้สอน วท.บ. สถิติประยุกต์ ม.1,2 24 
48 นางสายพิณ    อินทปัทม ์ 60 30 ครูผู้สอน ค.บ. ภาษาไทย ม.1 19 
49 นางสาวญาดา เสมทับ 24 1 ครูผู้สอน ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.1-2 23 
50 นางสาวภัทราพร เหลืองร่อนทอง 29 1 ครูผู้สอน ศษ.บ.(5ปี) การสอนภาษาไทย ม.1-3 21 
51 นางวันทนี    พฤกษ์ธาราธิกูล 49 19 ครูผู้สอน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1 19 
52 นางสุรีรตัน์ พึ่งพิน 43 12 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต การศึกษา ม.3 21 
53 นางสาวสุภาพร     เกียรติอมรเวช 48 20 ครูผู้สอน ค.บ. เคมี ม.3 25 
54 นางสาวนันทนา   ยศอินทร ์ 60 34 ครูผู้สอน ค.บ. ภาษาไทย ม.3 22 
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55 นางสาวเกษสุดา สมแสวง 22 0 ครูผู้สอน คบ.(4ปี) เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ม.1-ม.3 26 
56 ว่าทีร่้อยตรีชณทัต บุญชูรัตน์ 36 1 ครูผู้สอน ศษ.บ.(5ปี) พลศึกษา ม.1-ม.3 23 
57 นางสาววิภาภรณ ์ มูลชมภู 35 10 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) ศิลปศึกษา(ทัศนศิลป์ศึกษา) ม.1-ม.3 22 
58 นายเจษฎา พูลสุวรรณ 40 16 ครูผู้สอน คบ.(5ปี) ศิลปกรรม(ดนตรี) ม.1-ม.3 18 
59 นายกิตติภพ อินทรสุวรรณ ์ 23 3 ครูผู้สอน คบ.(4ปี) ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.2 23 
60 นายกฤษฎา พรหมมาบุญ 32 2 ครูผู้สอน ป.บัณฑิต ภาษาจีน ม.1-ม.3 21 

 

ข้อมูลนักเรียน 
(ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2569) 

 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนอนุชนศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั ปีการศึกษา 2568 จำนวน 290 คน 

ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียนชาย 

จำนวน
นักเรียนหญิง 

รวม ครูประจำชั้น 

บริบาล 1 10 16 26 นางสาวสธุิดา รุ่งเรือง 

ปฐมวัยปีที่ 1 2 31 22 53 
นางสาวธัญกมล  บวรสืบบุญ 
นางศิริรตัน์           เจริญชัย 

ปฐมวัยปีที่ 2 4 47 53 100 

นางรัตนา     พรศริิกาญจน ์
นางสาวสพุัตรา ดอกรัก 
นางสาวอำภา     ล่องสุวรรณา 
นางสาวจริาวดี  สุวรรณ์ทัต 

ปฐมวัยปีที่ 3 4 60 51 111 

นางสุดาภรณ์  ทองอ่อน 
นางสาวพัชราภรณ ์ ไทรโยคกมล 
นางสาวสุกัญญา       คะเชนชร 
นางสาวรัชดาภรณ ์ สินโต 

รวม 11 148 142 290  
 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนอนุชนศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 จำนวน  1,129   คน 
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ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน

ชาย 

จำนวน
นักเรียน
หญิง 

รวม ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 4 74 54 128 

นางสาวสุมติตา นาคทับ 
นางนภาลัย    มนต์คล้ำ 
นางอังสณา          ตันอร่าม 
นางสาวกนลดา ธนเวทวาณิช 

ประถมศึกษาปีที่ 2 4 64 77 141 

นางจิญาภร     ขันทวี 
นางสิริกันยา ภู่ธงทอง 
นางสาวอชริญาณ์ โอถาวรวงษ ์
นางสาวสพุาภรณ์ มีกุศล 

ประถมศึกษาปีที่ 3 4 64 66 130 

นางอรพิน     เพ็ชร์น้อย  
นางสาวเพ็ญจันทร์     ดวงดาว 
นายศรชัย ช่วยบำรุงวงศ ์
นางสาวกรรณรส วันเพ็ญ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 65 78 143 

นางสาวมัณฑติา สามงาม 
นายจีรภัทร บูรณสมบัติ 
นางเสาวดี     โพธิ์งาม 
นางวัชร ี อรุณทอง 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4 88 61 149 

นางสาวบุญช่วย         สูนทกิจ 
นางสาวณัฏรดา เล่าทรัพย ์
นางสาวมาริษา ใจขาน 
นางสุนิสา สมรูป 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 93 70 163 

นางศิริพร            ภู่แสนสะอาด 
นางหทัยชนก       ผ่องใส 
นางณิชาภัทร สุวรรณพงษ ์
นางสาวธารารตัน ์ เสริมสุข 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 54 45 99 
นางนุจรี     ป้านทอง 
นางสาววลิาวรรณ ฉัตรนิมิต 
นางสาวธัญรดา เกิดมงคล 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 51 42 93 
นางสายพิณ    อินทปัทม ์
นางสาวญาดา เสมทับ 
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ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน

ชาย 

จำนวน
นักเรียน
หญิง 

รวม ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 

นางสาวภัทราพร เหลืองร่อนทอง 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 52 31 83 
นางวันทนี    พฤกษ์ธาราธกิูล 
นางสุรีรตัน์ พึ่งพิน 
นางสาวสุภาพร     เกียรติอมรเวช 

รวม 33 605 524 1,129   
 
 

 
โรงเรียนอนุชนศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 8 คน ซึ่งได้มาจากบุคคลต่างๆ 

มีรายชื่อดังนี้ 
1. นายสนธยา ไทยสนธิ ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการ  
  ประธานกรรมการและเลขานุการ 
2. บาทหลวงเสนอ ดำเนินสดวก ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
3. บาทหลวง ดร.อภิสิทธิ ์กฤษเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
4. บาทหลวงมงคล จันทรสุขสันต ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
5. บาทหลวงธาดา พลอยจินดา ผู้ทรงคุณวุฒ ิ        กรรมการ 
6. บาทหลวงเสกสิฐ เล้ากิจเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
7. นางวันทนี พฤกษ์ธาราธกิูล ผู้แทนครู กรรมการ 
8. นางสาวพิมพ์นิภา กฤติธนาเดช ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนครั้งและวันที่ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ประชุมครั้งที่ วันที่ 

1/2568 13 มิถุนายน 2568 
2/2568 15 กันยายน 2568 
3/2568 14 พฤศจิกายน 2568 
4/2568 3 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 

ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ภาระงานสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาในปีการศึกษา  2568 
1. ด้านการกำหนดทิศทางและเห็นชอบแผนพัฒนา 

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบ: แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. 2568–2572) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2568 ให้สอดคล้องกับบริบทของ "พื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัด
กาญจนบุรี" 

• กำหนดนโยบาย: วางแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการใช้นวัตกรรม (เช่น 
PDC2E Model หรือ Project Approach) ตามที่ระบุในแผนพัฒนาฯ 

2. ด้านการกำกับ ติดตาม และประกันคุณภาพภายใน 
• กำกับดูแลการดำเนินงาน: ติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ ให้

เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
• ตรวจสอบคุณภาพ: รว่มประเมินผลการจัดการศกึษาตามมาตรฐานสถานศึกษาทั้ง 5 มาตรฐาน (รวมถึง

มาตรฐานนวัตกรรมและการศกึษาคาทอลิก) 
• ให้ข้อเสนอแนะ: นำผลการประเมินรอบปีมาวิเคราะห์เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจดัการเรยีน

การสอนและการบริหารจัดการ 
3. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและเครือข่าย 

• สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรม: ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการพัฒนา
นวัตกรรม "ต้นกล้านวตักร" ในระดับปฐมวัย 

• ประสานความร่วมมือ: เป็นตัวกลางระหวา่งโรงเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อสนับสนุนทรัพยากร
และวิทยากรภายนอกตามแผนพัฒนาส่วนที่ 5 

4. ด้านการรับรองผลการดำเนินงาน  
• พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน SAR: ตรวจสอบความถูกต้องและลงนามเห็นชอบรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ประจำปีการศกึษา 2568 กอ่นนำเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา ไดส้ร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้ปกครอง โดยคณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองมีส่วน
ร่วมอย่างใกล้ชดิในการกำกับดูแลและสนับสนุนการจดักิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี อาท ิการสนับสนุน
วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น การร่วมกิจกรรมวันสำคัญ และการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ส่งผลให้เกิดระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และสร้างความมั่นใจให้กับชุมชนตอ่คุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง โรงเรียนอนุชนศึกษา พทุธศักราช 2568 จำนวน 12  คน ซึ่งได้มาจากบุคคลตา่งๆ ในชุมชน  มรีายชื่อ
ดังนี้ 

1. คุณวาสนา  ฉายภาค   ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. คุณจรีภิญญา  พลาชวีะ   รองประธานเครือข่ายผู้ปกครอง 
3. คุณรุ่งนภา  สาธิตภาณุวัฒน ์  เลขานุการ 
4. คุณสุดาพร  แก้วปานกัน  เหรัญญิก 
5. คุณสวรรยา  สุขสว่าง   กรรมการ 
6. คุณอุทุมพร  กันม่วง   กรรมการ 
7. คุณสุวคนธ ์  เลี่ยนเครือ  กรรมการ 
8. คุณนัทธมน  ศรีสว่างเดชา  กรรมการ 
9. คุณพรนรงค ์  วงษ์ประเสริฐ  กรรมการ 
10. คุณเกียรติชัย  ชาญสูงเนิน  กรรมการ 
11. คุณอัญชล ี  พิทักษ์เจริญ  กรรมการ 
12. คุณสุภาภรณ ์  แคโอชา   กรรมการ 

 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนครั้งและวันที่ในการประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายผู้ปกครอง 

ประชุมครั้งที่ วันที่ 

1/2568 14 มิถุนายน 2568 
   
ภาระงานสำคัญของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ในปีการศึกษา  2568 

1. ด้านการบริหารจัดการและวางแผน 
• ร่วมประชุมวางแผนและเสนอแนะแนวทางพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
• ให้ข้อเสนอแนะในการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
• มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางความปลอดภัยและสวัสดิภาพของนักเรียน 

ข้อมูลคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองพื้นฐาน 
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
• สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ หรืออุปกรณ์เพื่อพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสื่อการเรียนสอน 
• ร่วมเป็นวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตรงให้นักเรียน 
• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และโครงการนวัตกรรมของ

โรงเรียน 
3. ด้านความสัมพันธ์และการประสานงาน 

• เป็นตัวกลางสื่อสารข้อมลูข่าวสารและความเข้าใจที่ถูกต้องระหวา่งโรงเรยีนกับผู้ปกครอง 
• ช่วยคัดกรองและให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน เพื่อความเข้มแข็งของสถานศึกษา 

4. ด้านสวัสดิภาพและสิง่แวดล้อม 
• ร่วมสอดสอ่งดูแลและเฝ้าระวังความปลอดภัยของนักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
• สนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพอนามัย การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และคุณธรรมจริยธรรม 
• ช่วยดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. ด้านการติดตามและประเมินผล 
• ร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) หรือนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อชื่นชมผลสัมฤทธิข์อง

เด็ก 
• ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และประเมินความพึงพอใจตอ่การดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อการ

พัฒนา 
• ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 โรงเรียนมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา โดย
ใช้ระบบ “คณะกรรมการนักเรียน” เป็นกลไกหลักในการฝึกทักษะความเป็นผู้นำ (Leadership Skills) และเรียนรู้
กระบวนการประชาธิปไตยผ่านการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โดยในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้จดั
กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจบทบาทหน้าที่และการเคารพเสียงสว่นรวม ซึ่งผลการ
เลือกตั้งมีรายนามคณะกรรมการนักเรียนประจำปีการศึกษา 2568 ดังนี ้

รายชื่อคณะกรรมการนักเรียน  
1. เด็กชายพิสิฎฐ์ธนา  บุญมา   ประธานสภานักเรียน 
2. เด็กหญิงชนิกานต์  พรหมมาบุญ  รองประธานสภานักเรียน 
3. เด็กชายภีรพัฒน์  ทองโชติ   หัวหน้าอาคารสถานที่ 
4. เด็กชายกรกฤต  จงสมบูรณ์โภคา  รองหัวหน้าอาคารสถานที่ 
5. เด็กหญิงอาทิตยา  ทองยืน   หัวหน้าโภชนาการ 

ข้อมูลคณะกรรมการนกัเรียน 
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6. เด็กชายนัธทวัฒน์  เทพเทียน  รองหัวหน้าโภชนาการ  
7. เด็กชายพจน์ธน  บุญมา   หัวหน้าประชาสัมพันธ์ 
8. เด็กชายณัฐวัฒน์  รอดขาว   รองหัวหน้าประชาสัมพันธ์ 
9. เด็กหญิงจิราพัชร์  รอดขำ   เลขานุการ  
10. เด็กชายปัญญาภรณ์  เชาว์ไว   กรรมการ 
11. เด็กชายพรพิพัฒน์  มอญเกริ่ง  กรรมการ 
12. เด็กหญิงกนกกาญจน์ สกุลวงศ์ไพบูลย์  กรรมการ 
13. เด็กหญิงอธิติยา  ปาสา   กรรมการ 
14. เด็กหญิงทักษยา  ใจรื่น   กรรมการ 
15. เด็กชายจิตติพัฒน์  ไม้เจริญ   กรรมการ 
16. เด็กหญิงญาญิศา  นำเจริญ   กรรมการ 
17. เด็กชายพุฒิพงศ์  ทวีบูรณ์   กรรมการ   

ภาระงานของคณะกรรมการนักเรียน  
1. ด้านการเป็นผู้นำและส่วนร่วมในการบริหาร 

• เป็นตัวแทนนักเรียนในการเสนอความคดิเห็นและกิจกรรมที่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของเพื่อน
นักเรียน 

• เข้าร่วมประชุมร่วมกับคณะครูเพื่อวางแผนการจดักิจกรรมสำคัญตา่งๆ ในรอบปีการศึกษา 
• ประสานงานระหว่างนักเรียนและฝ่ายบริหารของโรงเรียน เพื่อสรา้งความเข้าใจที่ตรงกัน 

2. ด้านการส่งเสริมระเบียบวินัยและคุณธรรม 
• ช่วยกำกับดูแลระเบียบวินัยเบ้ืองต้น เช่น การตรวจเครื่องแต่งกาย การเดนิแถว และการรักษาความ

สะอาดในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
• เป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านความประพฤต ิคุณธรรม และจริยธรรม ให้กับนักเรียนคนอื่นๆ 
• ช่วยสอดส่องและรณรงคเ์รื่องการต่อตา้นยาเสพตดิ การบูลลี่ และความปลอดภัยในโรงเรียน 

3. ด้านการจัดกิจกรรมและนันทนาการ 
• เป็นแกนนำในการจดักิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ (เชน่ วันเด็ก, วันไหว้ครู, วันคริสต์มาส) ตามแผนปฏบิัติ

การของโรงเรียน 
• จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ในช่วงพักกลางวันหรือหลังเลิกเรียน เช่น กิจกรรมสภาเด็ก กจิกรรมจติอาสา 

หรือกิจกรรมสันทนาการ 
4. ด้านการประชาสัมพนัธ์และบริการชุมชน 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และความรู้ที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่างๆ ของโรงเรียน 
• ต้อนรับแขกผู้มาเยือนหรือคณะศึกษาดูงาน ในฐานะยุวทูตหรือตวัแทนนักเรียนของสถานศึกษา 
• เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมบริการชุมชนรว่มกับสถานศึกษา 



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 67 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ข้อมูลอาคารสถานที ่

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนอาคารสถานที ่

รายการ 
จำนวน 
(หลัง) 

จำนวน
(ห้อง) 

การใช้ประโยชน์ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

1. อาคารเรียน 3 49 43 17 

2. อาคารประกอบ 4 - - - 

 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพทางกายภาพและภูมิศาสตร์  
โรงเรียนตั้งอยู่ในเขต ตำบลตะคร้ำเอน อำเภอทา่มะกา ซึ่งเป็นจุดรอยต่อสำคัญของที่ราบลุ่มภาคกลางตอนบน 

• ทำเลที่ตั้ง: ตั้งอยู่ริมถนนคลองชลประทานฝั่งซ้าย ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสายรองที่เชื่อมตอ่ชุมชน
เกษตรกรรมและเขตที่อยู่อาศัย ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีระบบชลประทานที่ดีเยี่ยม 

• สภาพแวดล้อม: รอบบริเวณโรงเรียนมีความเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท ไม่แออัดจนเกินไป มีพื้นที่สีเขียวจาก
พื้นที่เกษตรกรรมสลับกบัอาคารพาณิชย์และบ้านพักอาศัย 

2. บริบททางเศรษฐกิจ  
โครงสรา้งทางเศรษฐกิจของชุมชนตะคร้ำเอนมีความมั่นคงค่อนข้างสูง เน่ืองจากมีความหลากหลายของแหล่ง

รายได้: 
• เกษตรกรรมเชิงอุตสาหกรรม: พื้นที่ส่วนใหญร่ายรอบเป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจสำคัญ โดยเฉพาะ 

อ้อย และ ข้าว เน่ืองจากตั้งอยู่ใกล้กับโรงงานน้ำตาลขนาดใหญ่ในอำเภอทา่มะกาและอำเภอพนมทวน 
• ภาคอุตสาหกรรมและบรกิาร: ผู้ปกครองสว่นหนึ่งเป็นพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้า

เกษตร และธรุกิจบริการในตัวอำเภอทา่มะกา 
• ระดับรายได้: ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง มีความมั่นคงในอาชพี ส่งผลให้ผู้ปกครองมีกำลงั

ส่งเสริมการศกึษาของบุตรหลานในโรงเรียนเอกชน (ซ่ึงเป็นจุดแข็งของโรงเรียนอนุชนศึกษา) 
3. บริบททางสังคมและวัฒนธรรม  

ชุมชนรอบโรงเรียนอนุชนศึกษามีลักษณะเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
โดยมีรายละเอียดที่สำคญัคือ: 

• ความหลากหลายทางศาสนา: แม้ประชากรสว่นใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ แต่ในพื้นที่ยังมีกลุ่ม
คริสต์ศาสนิกชนที่มีประวัติความเป็นมาและรากฐานทางความเชื่อที่เหนียวแน่น ทำให้เกิดการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมที่งดงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

• ศาสนสถานศูนย์รวมจิตใจในสถานศึกษา: โรงเรยีนเป็นที่ตั้งของ "วัดแม่พระประจักษ์เมืองลูร์ด" ซึ่ง
เป็นอัตลักษณ์สำคัญทางสถาปัตยกรรมและจิตวญิญาณ ศาสนสถานแห่งนี้ไม่ได้เป็นเพียงที่ประกอบ
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พิธีกรรมทางศาสนาคริสต์เท่านั้น แต่ยังเป็นสัญลักษณ์ของการขัดเกลาจรยิธรรมและการสร้างสันติ
ธรรมให้เกิดขึ้นในใจของผู้เรียนและบุคลากร 

• การจัดกิจกรรมศาสนสมัพันธ์: การที่มีวดัตั้งอยูใ่นบริเวณโรงเรียน ช่วยให้สถานศึกษาสามารถบูรณา
การหลักธรรมคำสอนเข้ากับการจดัการเรียนรู้ได้โดยง่าย นักเรียนมีโอกาสซึมซับความแตกต่าง
หลากหลายทางความเชือ่ เรียนรู้การให้เกียรติและอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมและพิธีกรรมตามวาระสำคัญตา่งๆ 

4. แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น  
• ด้านการเกษตร: แปลงสาธิตการเกษตรและวิสาหกิจชุมชนในตำบลตะครำ้เอน 
• ด้านประวัตศิาสตร์และวฒันธรรม: โบราณสถานในเขตอำเภอท่ามะกา และปราชญ์ชาวบ้านด้านงาน

ฝีมือ 
• ด้านสาธารณสุข: โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ตะครำ้เอน ที่ให้ความร่วมมอืด้านสขุ

ภาวะนักเรียนอย่างตอ่เน่ือง 

จุดเด่น: ชุมชนมีความพร้อมทางเศรษฐกิจและให้การสนับสนุนการศกึษา (Social Support) โรงเรียนตั้งอยู่
ในพื้นที่ปลอดภัย คมนาคมสะดวก และมีระบบชลประทานที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่เรียนรู้สีเขียว อกีทั้งโรงเรียนใช้
ประโยชน์จากบริบททางวัฒนธรรมและศาสนสถานที่มีอยู่ภายในพื้นที ่ในการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีจิตใจอ่อนโยน มีวินัย และมีความเคารพในความแตกตา่ง
หลากหลาย ซึ่งเป็นสมรรถนะสำคัญในการเป็นพลเมืองโลก 

โอกาสในการพัฒนา: โรงเรียนสามารถดึงปราชญช์าวบ้านและหน่วยงานทอ้งถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทำหลักสตูรทอ้งถิ่น (Local Curriculum) เพื่อสร้างสมรรถนะให้ผู้เรียนเข้าใจในบริบท "อุตสาหกรรมการเกษตร" 
ซึ่งเป็นรากฐานของครอบครัวได้ 
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จุดแข็ง (Strengths) 

1. โรงเรียนอยู ่ในเครือสังฆมณฑลราชบุร ี บริหารโดยนักบวช มีการ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาให้ก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน 

2. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศจากครูต่างชาติ
และครูที่มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาต่างประเทศโดยตรง 

3. โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี 
และหุ่นยนต์ 

4. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ อาคาร
สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ 

5. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นในการทำงานเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

6 . ผู ้บร ิหารมีภาวะความเป็นผู ้นำ ม ีความร ู ้ความสามารถในการ
บริหารงาน และจัดระบบบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

7. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์ในการสอนและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพมุ่งมั่นและอุทิศตนต่อการเรียนการสอน 

8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ครูผู ้สอนมีการเปลี ่ยนแปลง

เนื่องจากลาออกระหว่างปี ทำ
ให้การเรียนการสอนขาดความ
ต่อเน่ือง 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายของรัฐที่บังคับให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ปัจจุบันสถานศึกษาของรัฐมีการเรียกเก็บค่าพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพิ่มเติมจากค่าธรรมเนียมการเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนเอกชน
ค่าใช้จ่ายจึงไม่แตกต่างกัน 

3. ค่านิยมของผู้ปกครองที่ให้ความเชื่อถือโรงเรียนเอกชนในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน การดูแลเอาใจใส่และความปลอดภัยในทุก ๆ ด้าน 

อุปสรรค (Threats) 
1. ที่ตั ้งของโรงเรียนไม่ได้อยู่ใน

เส้นทางคมนาคมที่มีรถประจำ
ทางผ่านรวมถึงบางเส้นทาง ไม่
ม ี ผ ู ้ ประกอบการรถร ับส่ ง
ให้บริการกับผู้เรียน 

2. เสถียรภาพทางการเมืองไม่
ม ั ่นคง ม ีการเปล ี ่ยนแปลง
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบใน เร ื ่ อ ง ขอ ง
การศึกษาจึงทำให้ทิศทางการ
จัดการศึกษาไม่ต่อเน่ือง 

ที่มา : การประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568  ณ ห้องเกียรติยศ อาคารมารีอา  
โรงเรียนอนุชนศึกษา 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน(SWOT) 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

สาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียนต่อปี เวลาเรียน 

รวม 
(นาที) 

เวลาเรียน 
ชม. / ปี 

หน่วยการเรียน 

เพ
ิ่มเ

ติม
 

ปฐมวัย 1 ปฐมวัย 2 ปฐมวัย 3 

ปฐ
มว

ัย 
1 

ปฐ
มว

ัย 
2 

ปฐ
มว

ัย 
3 

หน่วย 

เพ
ิ่มเ

ติม
 

หน่วย 

เพ
ิ่มเ

ติม
 

หน่วย 

เพ
ิ่มเ

ติม
 

สาระท่ี 1 เรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก 

10 9 9  2,000  1,800  1,800  5,600 93.33 

สาระท่ี 2 เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 

11 11 11  2,200  2,200  2,200  6,600 110 

สาระท่ี 3 เรื่องราว
เกี่ยวกับธรรมชาติ
รอบตัวเด็ก  

11 11 11  2,200  2,200  2,200  6,600 110 

สาระท่ี 4 เรื่องราว
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเด็ก 

5 6 6  1,000  1,200  1,200  3,400 56.67 

เรื่องราวตามสาระที่
เด็กอยากรู ้

   2  400  400  400 1,200 20 

รวมเวลาเรียน
ทั้งหมด (นาที) 

39 สัปดาห ์ 2 7,400 400 7,400 400 7,400 400 23,400 390 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุชนศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  1-6 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 

เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
  ภาษาไทย 160 160 160 160 160 160 
  คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
  ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
  ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
  การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
  ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 160 160 160 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชาเพิ่มเติม  
  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 
  ต้านทุจริต  40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 80 80 80 80 80 80 
รายวิชาเสริม  
  คริสต์ศาสนา 40 40 40 40 40 40 
  ภาษาจีน 40 40 40 40 40 40 
รวมรายวิชาเสริม (รายวิชาเสริม) 80 80 80 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน 
  ลูกเสือ/เนตรนารี 
  ชมรม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด 1,120 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุชนศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  1-3  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โปรแกรม  

ม. 1-3 ม.1-3 หมายเหต ุ
ห้องเรียนปกต ิ  ห้องเรียน IEP.  

รายวิชาพ้ืนฐาน 31  ชม. 27 ชม.  
ภาษาไทย  4 4  
คณิตศาสตร์  6 4  
วิทยาศาสตร์  6 4  
สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 3 3  
ประวัติศาสตร์  1 1  
สุขศึกษา  1 1  
พลศึกษา  1 1  
ทัศนศิลป์  1 1  
ดนตรี-นาฏศิลป์  1 1  
การงานอาชีพ   1 1  
วิทยาการคำนวณ 2 2  
ภาษาอังกฤษ  4 4  

รายวิชาเพิ่มเติม 6 ชม. 10 ชม.  
คริสต์ศาสนา  1 1  
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 3  
คณิตศาสตร์(IEP) -        2 (Eng)  
วิทยาศาสตร์(IEP) -        2 (Eng)  
ต้านทุจริต  1 1  
ภาษาจีน  1 1  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 ชม. 3 ชม.  
กิจกรรมแนะแนว 1 1  
ลูกเสือ/เนตรนารี 1 1  
ชมรม/ชุมนุม 1 1  
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 ชม./ป ี 10 ชม./ป ี  

รวม  ชม./ สัปดาห ์ 40 40  
1  ปีการศึกษา (40 สัปดาห์) 1,600 ชม. 1,600 ชม.  
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ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 โรงเรียนอนุชนศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้ครบรอบด้าน ผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง เพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการเติบโตในอนาคต แหล่งเรียนรู้ของเราไดร้ับการคดัสรรมา
อย่างพิถีพิถัน ทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมศกัยภาพและเปิดโลกทัศน์ให้แก่เด็กๆ ทุกคน 

แหล่งเรียนรู้ระดับการศกึษาปฐมวัยแบ่งได้ดังตอ่ไปนี้ 
1. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา  
 แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการและแนวคิดใหม่ๆ จากสถาบันภายนอก เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและการพัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

• ศูนย์วิชาการโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี: แหล่งรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยมจาก

เครือข่ายโรงเรียนในสังกดั 

• สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.): พันธมิตรสำคัญในการพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ให้

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

• ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การศึกษากาญจนบุรี: สถานที่ที่เปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้สัมผัสและเรียนรู้หลักการ

ทางวิทยาศาสตร์ผา่นการทดลองจริง 

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  การเรียนรูจ้ากมรดกทางวัฒนธรรมและวิถีชวีิตของชุมชน เพื่อปลูกฝังความเข้าใจในรากเหง้า คณุคา่ท้องถิ่น 
และความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ไทย 

• ผ้ามัดย้อม: เรียนรู้กระบวนการสร้างสรรค์งานฝีมอืจากธรรมชาต ิและความงดงามของศิลปะพื้นบ้าน 

• วุ้นเส้นท่าเรือ: สัมผัสวิถชีีวิตและกระบวนการผลติอาหารพื้นถ่ินที่มีชื่อเสียง 

• น้ำตาลมะพร้าว: เข้าใจถงึภูมิปัญญาในการแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 

• หมี่กรอบสมุนไพร: เรียนรู้เรื่องสมุนไพรและการนำมาใช้ประโยชน์ในอาหาร 

3. แหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
 พื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียนทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้และพฒันาทักษะต่างๆ ใน
สภาพแวดล้อมที่คุ้นเคยและปลอดภัย 

• โบสถ์แม่พระประจักษ์เมืองลูร์ด: สถานที่ที่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูด้้านศาสนา 

• สระว่ายน้ำหลังอาคารเรยีนประถมศึกษา: พัฒนาทักษะการว่ายน้ำและส่งเสริมสุขภาพรา่งกาย 

• ห้องคอมพิวเตอร์: เรียนรูพ้ื้นฐานเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลที่จำเป็นในยุคปัจจุบัน 

• สนามเด็กเล่น – เครื่องเล่นสนาม: ส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกาย สังคม และอารมณ์ผ่านการเล่น 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  
 การขยายห้องเรียนสู่โลกกว้าง เพือ่ให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริง เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่
หลากหลาย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ในสังคม 

• สถานีตำรวจ: เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจและความสำคัญของกฎระเบียบ 

• ศูนย์การแพทย์เทศบาลท่าเรือ-พระแท่น: ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและบทบาทของ

บุคลากรทางการแพทย ์

• โรงพยาบาลมะการกัษ์: เรียนรู้เรื่องสุขภาพและการรกัษาพยาบาลในสถานการณ์จริง 

• วัดตะคร้ำเอน: สัมผัสวัฒนธรรม ประเพณี และเรยีนรู้หลักธรรมทางศาสนา 

• บิ๊กซี สาขาท่าเรือ: เรียนรู้เกี่ยวกับการซื้อขาย แลกเปลี่ยน และระบบเศรษฐกิจเบ้ืองต้น 

• แหล่งการเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้านในโครงการ Project Approach: สัมผัสวิถีชีวิตและเรียนรู้จากผู้มี

ประสบการณ์ตรงในชุมชน 

5. แหล่งเรียนรู้ภายในช้ันเรียน  
 มุมต่างๆ ภายในห้องเรียนที่จัดเตรียมไว้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง พัฒนาทักษะเฉพาะด้าน และ
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการสำรวจและค้นพบ 

• 5.1 มุมหนังสือ: ส่งเสริมการรักการอา่น พัฒนาภาษา และจินตนาการ 

• 5.2 มุมวิทยาศาสตร์: กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการทดลองง่ายๆ 

• 5.3 มุมบทบาทสมมติ: พฒันาทักษะทางสังคม การสื่อสาร และความคิดสรา้งสรรค์ 

• 5.4 มุมบล็อก: ส่งเสริมทกัษะการแก้ปัญหา การคดิเชิงตรรกะ และการสรา้งสรรค์ 

• 5.5 มุมเครื่องเล่นสัมผัส: พัฒนาประสาทสัมผัสและการเรียนรู้ผา่นการสำรวจวัตถุต่างๆ 

• 5.6 มุมศิลปะ: ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์การแสดงออก และพัฒนาการกล้ามเน้ือมือ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แหล่งเรียนรู้แบ่งได้ดังตอ่ไปนี้ 

1. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 ศูนย์วิชาการโรงเรียนในสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 

1.2 สถาบันพัฒนาคุณภาพวชิาการ (พว.) 

1.3 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การศึกษากาญจนบุร ี

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 ผ้ามัดย้อม 

2.2 วุ้นเส้น 

2.3 น้ำตาลมะพร้าว 
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2.4 การพับเหรียญโปรยทาน 

2.5 การพับใบเตยหอม 

2.6 หมี่กรอบสมุนไพร 

2.7 จักสานเส้นพลาสติก 

3. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

3.1 สถานีตำรวจ 
3.2 ศูนย์การแพทย์เทศบาลท่าเรือ-พระแท่น 

3.3 โรงพยาบาลมะการักษ์ 

3.4 วดัตะครำ้เอน 

3.5 บิ๊กซี สาขาทา่เรือ 

3.6 แหล่งการเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 

3.7 พพิิธภัณฑ์เดก็กรุงเทพมหานคร แห่งที่ 1 (จตจุักร) 

3.8 สวนสัตว์ซาฟารีเวิลด์ เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

3.9 สัทธา อุทยานไทย 

3.10 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อยุธยา 

3.11 ท้องฟา้จำลอง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  
ตารางที่  7  แสดงผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2568 

ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 ถึง ช้ันช้ันปฐมวัยปีที่ 3 
 ประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ดา้นของเด็กปฐมวัย   

ผลพัฒนาการด้าน จำนวนเด็กทั้งหมด 
ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 264 259 98.11 4 1.51 1 0.38 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 264 260 98.48 4 1.51 0 0.00 
3. ด้านสังคม 264 258 97.73 6 2.27 0 0.00 
4. ด้านสติปัญญา 264 246 93.18 18 6.82 0 0.00 

  
จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
ปฐมวัย 3 111 111 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 6 163 163 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 83 83 100.00 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตารางที่  8  แสดงผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2568 
                               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน อัตราการตกซำ้ชั้น  อัตราการออกกลางคัน(คน) 
ชาย หญิง รวม จำนวน(คน) % จำนวน(คน) % 

ประถมศึกษาปีที่ 1 6 13 19 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 1 4 - - 2 1.42 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 4 7 - - 1 0.77 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 2 5 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 1 6 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 1 3 - - 1 0.61 

รวม 22 22 44 - - 4 0.47 
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ตารางที่  9  แสดงผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2568 
                              ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน อัตราการตกซำ้ชั้น  

อัตราการออกกลางคัน
(คน) 

ชาย หญิง รวม จำนวน(คน) % จำนวน(คน) % 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 6 - 6 - - 2 2.02 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 - 1 - - 1 1.08 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 - 1 - - - - 

รวม 8 - 8 - - 3 1.09 
 
ตารางที่ 10 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 
                              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ชั้น (ระดับเฉลี่ย)    

ค่าเฉลี่ย เป้า 

หมาย 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 127 136 109 116 131 120 59 65 70 82.64 65.00 
คณิตศาสตร์ 126 127 98 75 112 93 60 53 40 69.44 65.00 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

127 128 121 130 139 156 61 58 59 86.71 65.00 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

124 124 102 126 130 136 85 45 66 83.08 65.00 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

121 126 124 126 141 155 89 89 83 93.36 65.00 

ศิลปะ 125 139 127 135 139 160 98 90 75 96.37 65.00 
การงานอาชีพ 128 121 104 118 120 145 90 86 79 87.78 65.00 
ภาษาต่างประเทศ 125 124 84 68 72 103 79 71 39 67.76 65.00 
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 

97.95 90.87 83.57 77.60 82.55 81.90 78.41 75.68 76.96 83.39 65.00 
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ตารางที่ 11 แสดงจำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ข้ึนไป   
               ปีการศึกษา  2568 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

กลุ่มสาระ ชั้น (จำนวนเฉลี่ย) ค่าเฉลี่ย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 119 131 101 106 114 101 44 56 50 72.81 
คณิตศาสตร์ 122 109 79 50 94 74 43 43 22 56.33 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

124 122 110 126 127 143 49 46 45 79.01 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

113 113 85 120 110 121 60 32 51 71.30 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

111 112 114 118 134 149 80 87 82 87.42 

ศิลปะ 122 123 118 126 133 155 93 88 74 91.41 
การงานอาชีพ 128 105 96 107 115 137 82 77 70 81.22 
ภาษาต่างประเทศ 119 93 67 54 60 77 61 52 27 54.03 

ค่าเฉลี่ย 93.55 90.87 74.04 70.05 74.41 73.39 64.65 65.35 63.40  
 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปี  

     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2568 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ 
ป.1 128 - - 128 100.00 
ป.2 141 - - 141 100.00 
ป.3 130 - - 130 100.00 
ป.4 143 - - 143 100.00 
ป.5 149 - - 149 100.00 
ป.6 163 - - 163 100.00 
ม.1 99 - - 99 100.00 
ม.2  93 - - 93 100.00 
ม.3 83 - - 83 100.00 
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ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2568                      
                        ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ไม่ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ 
ป.1 128 - - 128 100.00 
ป.2 141 - - 141 100.00 
ป.3 130 - - 130 100.00 
ป.4 143 - - 143 100.00 
ป.5 149 - - 149 100.00 
ป.6 163 - - 163 100.00 
ม.1 99 - - 99 100.00 
ม.2 93 - - 93 100.00 
ม.3 83 - - 83 100.00 
รวม 1,129 - - 1,129 100.00 

 
ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
                           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา  2568 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 61.67 50.70 56.19 
ระดับเขตพื้นที่ 63.47 50.97 55.91 
ระดับประเทศ 61.21 47.52 52.32 

 
ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 

ระดับชาติ (NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  2566 และ 2568 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2568 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 61.93 61.67 0.26 
ด้านคณิตศาสตร์ 43.88 50.70 6.82 
รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

52.90 56.19 3.54 
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ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ประจำปีการศึกษา 2568 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 62.70 51.21 47.60 
คณิตศาสตร์ 30.38 29.29 24.90 
วิทยาศาสตร ์ 47.13 38.08 35.43 
ภาษาอังกฤษ 51.43 43.20 33.58 

รวมเฉลี่ย 47.91 40.45 35.38 
 

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566- 2568 

รายวิชา 
ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2568 ผลต่าง 2566/2568 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 65.28 57.30 62.70 47.60 2.58 9.70 
คณิตศาสตร์ 33.64 29.96 30.38 24.90 3.26 5.06 
วิทยาศาสตร ์ 47.56 40.75 47.13 35.43 0.43 5.32 
ภาษาอังกฤษ 50.19 37.32 51.43 33.58 1.24 3.74 

รวมเฉลี่ย 49.17 41.33 47.91 35.38 1.88 5.96 
ตารางที่ 18 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ประจำปีการศึกษา 2568 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 52.21 46.31 47.60 
คณิตศาสตร์ 29.82 26.71 26.81 
วิทยาศาสตร ์ 38.88 33.91 33.95 
ภาษาอังกฤษ 36.88 35.63 32.46 

รวมเฉลี่ย 39.45 35.64 35.21 
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ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566- 2568 

รายวิชา 
ปีการศึกษา  2566 ปีการศึกษา  2568 ผลต่าง 2566/2568 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 67.27 50.73 52.21 47.60 15.06 3.13 
คณิตศาสตร์ 40.18 25.38 29.82 26.81 10.36 1.43 
วิทยาศาสตร ์ 41.30 29.93 38.88 33.95 4.42 4.02 
ภาษาอังกฤษ 43.75 31.76 36.88 32.46 6.87 0.70 

รวมเฉลี่ย 48.13 34.45 39.45 35.21 8.68 0.76 
 
ตารางที่ 20 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 – 2568 จำแนกตามร้อยละ 

 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน 
2566 79.61 71.12 75.36 
2568 85.88 75.77 80.83 
ผลต่าง 6.27 4.65 5.47 
สรุปผล เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

 
ตารางที่ 21 แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ ในการประเมินความสามารถ 

              ด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียนจำแนกตามระดบัคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 105 83.33 9 7.14 4 3.17 8 6.34 
การอ่านรู้เรื่อง 75 59.52 36 28.57 14 11.11 1 0.79 

รวม 2 สมรรถนะ 90 71.42 24 19.04 7 5.55 5 3.96 
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ตารางที่ 22  แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา  2568 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 
จำนวนของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 128 128 - 

ประถมศึกษาปีที่ 2 141 141 - 
ประถมศึกษาปีที่ 3 130 130 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4 143 143 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 149 149 - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 163 163 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 99 99 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 93 93 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 83 83 - 

รวม 1,129 1,129 - 
เฉลี่ยร้อยละ  100.00 - 

 
ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา 2566 - 2568 
ระดับการศึกษาปฐมวยั 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

1 เหรียญทองการแข่งขันระบายสีภาพ 
ระดับปฐมวัย 1 

2566 เด็กหญิงณัฏฐณิชา ศรีจนัทร์ สังฆมณฑลราชบุร ี

2 เหรียญเงินการแข่งขันต่อเติมรูปภาพ
จากรูปเรขาคณติ ระดับปฐมวัย 2 

2566 เด็กหญิงพัชชานันท์ นัครา สังฆมณฑลราชบุร ี

3 เหรียญทองการแข่งขันสร้างภาพดว้ย
การฉีก ตัด ปะกระดาษ ระดับ
ปฐมวัย 3 

2566 1. เด็กชายณัฐพนธ ์ศรีสงคราม 
2. เด็กชายพงศ์วชิญ์ พุกสวัสดิ์ 
3. เด็กหญิงกนกนิภา บญุเลี้ยง 

สังฆมณฑลราชบุร ี

4 เหรียญทองการแข่งขันป้ันดินน้ำมัน 
ระดับปฐมวัย 3 

2566 1. เด็กชายเจตนพัฒน์ แซ่บุญ 
2. เด็กหญิงณหทัย ชูชาติ 
3. เด็กหญิงดวงกมล มณนีิล 

สังฆมณฑลราชบุร ี
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

5 เหรียญทองการแข่งขันต่อบล็อก 
ระดับปฐมวัย 1 

2566 1. เด็กชายศิวปกรณ ์นาคศรีพงค ์
2. เด็กหญิงจิณณพดั ไพรวัลย์ 

สังฆมณฑลราชบุร ี

6 เหรียญทองแดงการแข่งขันต่อบล็อก 
ระดับปฐมวัย 2 

2566 1. เด็กชายภคพงษ์ รอดคล้ำ 
2. เด็กชายพีระณฐั สุขศรี 

สังฆมณฑลราชบุร ี

7 เหรียญทองแดงการแข่งขันต่อบล็อก 
ระดับปฐมวัย 3 

2566 1. เด็กชายพชร ภริมย์รักษ์ 
2. เด็กหญิงเกวลิน เจิมจนัทร์ 

สังฆมณฑลราชบุร ี

8 เหรียญทองการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Speech) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2566 เด็กหญิงอัญญารินทร ์บุญระมี สังฆมณฑลราชบุร ี

9 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
ประกอบสื่อ ระดับปฐมวยั 3 

2566 เด็กหญิงชญานิน ศรีชว่ง สังฆมณฑลราชบุร ี

10 เหรียญทองการแข่งขันต่อจิ๊กซอว์ 
ระดับปฐมวัย 1 

2566 เด็กชายปฐพี นิลคำ สังฆมณฑลราชบุร ี

11 เหรียญทองการแข่งขันต่อจิ๊กซอว์ 
ระดับปฐมวัย 2 

2566 เด็กหญิงนันท์นภัส รัชฎากาญจน์กูล สังฆมณฑลราชบุร ี

12 เหรียญทองการแข่งขันต่อจิ๊กซอว์ 
ระดับปฐมวัย 3 

2566 เด็กหญิงอัฑฒพงษ์ เพ็ญตระกูลชัย สังฆมณฑลราชบุร ี

13 เหรียญทองการแข่งขันแบบรูป 
ระดับปฐมวัย 3 

2566 1. เด็กหญิงพนิตา ทองกบัศรี 
2. เด็กหญิงกัญญาภัค ธนเพิ่มพูนทว ี

สังฆมณฑลราชบุร ี

14 เหรียญทองแดงการแข่งขันร้อย
ลูกปัด ระดับปฐมวัย 2 

2566 เด็กหญิงชนมน สุทธิบุตร สังฆมณฑลราชบุร ี

15 เหรียญทองการแข่งขันร้อยลูกปัด 
ระดับปฐมวัย 3 

2566 เด็กหญิงณภัค ดำรงพานชิ สังฆมณฑลราชบุร ี

16 เหรียญทองการแข่งขันคอมพิวเตอร์
โปรแกรม (Paint) ระดับปฐมวัย 3 

2566 เด็กหญิงปวริศา แซ่โก สังฆมณฑลราชบุร ี

17 เหรียญทองการแข่งขันสร้างรูปภาพ
จากจดุ ระดับปฐมวัย 3 

2566 เด็กหญิงกชพรรณ สร้อยสน สังฆมณฑลราชบุร ี

18 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสีด้วยสีเทียน ระดบัปฐมวัย 3 

2566 เด็กหญิงศุภานัน บุญศร ี สังฆมณฑลราชบุร ี
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

19 เหรียญเงินการแข่งขันคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Vocabulary) ระดับ
ปฐมวัย 1 

2566 เด็กชายสิปปวิชญ์ ลดาภรณ์วิทยา สังฆมณฑลราชบุร ี

20 เหรียญทองการแข่งขันคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Vocabulary) ระดับ
ปฐมวัย 2 

2566 เด็กหญิงเฌอปราง ภูชัยสินธุ์ สังฆมณฑลราชบุร ี

21 เหรียญทองแดงการแข่งขันคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Vocabulary) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2566 เด็กชายภูวดล กระตา่ยทอง สังฆมณฑลราชบุร ี

22 เหรียญทองการแข่งขันเต้นแอโรบิก 
ระดับปฐมวัย 3 

2566 1. ด.ช.นธิิพจน ์โอภาสวฒันากุล  
2. ด.ญ.ชนกนันท ์นพกร  
3. ด.ญ.นนิชา ปานนิล  
4. ด.ญ.ศุภสร ขำสอน  
5. ด.ญ.ชญานิน เสลาคณุ  
6. ด.ช.วัฒนา พุกราชวงษ์  
7. ด.ญ.เบญจารีลกัษณ์ นิยมพันธ์  
8. ด.ญ.ณัชชา ดอกรักโพธิ์งาม  
9. ด.ญ.กัญญาภัทร ใจรืน่  
10. ด.ญ.ภวรัญชน ์สุวรรณพันช ู

สังฆมณฑลราชบุร ี

23 เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างภาพ
ด้วยการฉีก ตัด ปะกระดาษ ระดับ
ปฐมวัย 3 

2566 1. เด็กหญิงพิมพ์นารา เยื่อแม้นพงศ์ 
2. เด็กหญิงกันธิชา รองกลิ่น 
3. เด็กหญิงกนกนิภา บญุเลี้ยง 

สำนักงานเขตการศกึษา
กาญจนบุรี เขต 2 

24 เหรียญทองแดงการแข่งขันป้ันดิน
น้ำมัน ระดับปฐมวัย 3 

2566 1. เด็กชายเจตนพัฒน์ แซ่บุญ 
2. เด็กหญิงณหทัย ชูชาติ 
3. เด็กหญิงดวงกมล มณนีิล 

สำนักงานเขตการศกึษา
กาญจนบุรี เขต 2 

25 ครูดีศรีสังฆมณฑลราชบุรี 2566 นางสาวสุกัญญา   คะเชนชร ฝ่ายอบรมการศึกษาสังฆ
มณฑลราชบุร ี

26 ครูดีเด่นปฐมวัย 2566 นางสาวพิมพ์นิภา  กฤตธินาเดช ฝ่ายอบรมการศึกษาสังฆ
มณฑลราชบุร ี
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

27 รางวัลครูดีเด่นประเภทครูผู้สอน
ปฐมวัย 

2566 นางสาวธัญกมล    บวรสืบบุญ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

28 เหรียญเงินการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Speech) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2567 เด็กหญิงอัญญารินทร ์บุญระมี สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

29 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสีด้วยสีเทียน ระดบัปฐมวัย 3 

2567 เด็กหญิงศุภานัน บุญศร ี สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

30 ครูดีศรีกาญจน์ศึกษา 2567 นางรัตนา      พรศริิกาญจน์ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน

และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

กาญจนบุร ี
31 บุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา

ดีเด่น 
2567 นางสาวสพุรรณี     จันทร์มา ฝ่ายอบรมการศึกษาสังฆ

มณฑลราชบุร ี
32 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 

เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 
2567 นางประทุม       ศิริรกัวงษา กระทรวงศึกษาธิการ 

33 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางปราณี       อุ่นโรจน์ กระทรวงศึกษาธิการ 

34 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางสาวพรทพิย์   พิมพท์รัพย์ กระทรวงศึกษาธิการ 

35 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางศิริรตัน์      เจริญชัย กระทรวงศึกษาธิการ 

36 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางสาวสายสุนีย์     รักดี กระทรวงศึกษาธิการ 

37 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางอำภา        ล่องสุวรรณา กระทรวงศึกษาธิการ 

38 การประกวดแข่งขันนวัตกรรม
การศกึษาkanchanabbri 
lnnovation Award 2025 รางวัล

2567 นางสาวพิมณิภา  กฤตธินาเดช สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

ชนะเลิศครูผู้สอนระดับกอ่น
ประถมศึกษายอดเย่ียม 

39 เหรียญทองแดงการแข่งขันสร้างภาพ
ด้วยการฉีก ตัด ปะกระดาษ ระดับ
ปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กหญิงณัฐิดา พว่งโสม 
2. เด็กหญิงบวรลักษณ ์เชื้อฉ่ำหลวง 
3. เด็กหญิงพัชชานันท์ นคัรา 

สำนักงานเขตการศกึษา
กาญจนบุรี เขต 2 

40 เหรียญเงินการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กชายภูมพิัฒน์ ยศยิง่ 
2. เด็กหญิงชนมน สุทธิบตุร 
3. เด็กหญิงอัจฉริยา ธรรมจง 

สำนักงานเขตการศกึษา
กาญจนบุรี เขต 2 

41 เหรียญทองการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Speech) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2568 เด็กชายกมลภ ูกิตติศักดิ์ สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

42 เหรียญทองการแข่งขันเต้นแอโรบิก 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. ด.ช.ธนพล โพธิ์เทศน์ 
2. ด.ญ.วรัมพร กองพรม 
3. ด.ญ.อริณญาพร ปานนิล 
4. ด.ญ.ปัญภานุช ศิรริักวงษา 
5. ด.ญ.ณัฏฐณิชา เดือนฉาย 
6. ด.ช.ตรชีฎา ว่องสุขสวสัดิ์ 
7. ด.ญ.ปณัฐชญา ศริิผล 
8. ด.ญ.เวคาภัค ตัวมูล 
9. ด.ญ.พิชญธดิา วรกิจ 
10. ด.ญ.ธัญรตัน์ เปรมศักดิ ์
11. ด.ญ.ณชิานันท์ วงษ์ไว 
12. ด.ญ.มณฤด ีสุขศรี  

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

43 เหรียญเงิน (อันดับที่ 4) การแข่งขัน
ปั้นดินน้ำมัน ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กชายเตชินท์ ปัทมสนธิ 
2. เด็กชายธีราทร แซ่ตัน 
3. เด็กชายศิวาณัฏฐ์ ห้อมล้อม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

44 เหรียญทอง (อันดับที่ 3) การแข่งขัน
พูดภาษาอังกฤษ (Speech) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2568 เด็กชายชยากร ศิรพิงษ์ไชย สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

45 เหรียญทอง (อันดับที่ 7) การแข่งขัน
สร้างภาพดว้ยการฉีก ตัด ปะ
กระดาษ ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กหญิงณัฏฐณิชา ศรีจันทร ์
2. เด็กหญิงนภัสนันท์ แสนสุข 
3. เด็กหญิงรุจริาพร ใจรืน่ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

46 เหรียญทอง (อันดับที่ 2) การแข่งขัน
วาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน 

2568 เด็กหญิงขณิษฐา แดงสะอาด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

47 เหรียญทองการแข่งขันระบายสีภาพ 
ระดับปฐมวัย 1 

2568 เด็กหญิงธนัชญา จงหอมขจร โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

48 เหรียญทองการแข่งขันต่อเติม
รูปภาพจากรูปเรขาคณติ ระดับ
ปฐมวัย 2 

2568 เด็กหญิงกัญญ์พิชญา ยิ่งดำรง โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

49 เหรียญทองการแข่งขันสร้างภาพดว้ย
การฉีก ตัด ปะภาพ ระดบัปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กหญิงณัฏฐณิชา ศรีจันทร ์
2. เด็กหญิงธัญทิพย ์มณศีร ี
3. เด็กหญิงรุจริาพร ใจรืน่ 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

50 เหรียญเงินการแข่งขันสร้างรูปภาพ
จากจดุ ระดับปฐมวัย 3 

2568 เด็กหญิงปาลิตา แซ่โป่ว โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

51 เหรียญเงินการแข่งขันต่อบล็อก 
ระดับปฐมวัย 1 

2568 1. เด็กหญิงศิริณัส นกขุนทอง 
2. เด็กหญิงธัญวรัตน์ เพิม่นาม 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

52 เหรียญทองการแข่งขันต่อบล็อก 
ระดับปฐมวัย 2 

2568 1. เด็กหญิงณัฐิสินี เมธีสกุลกาญจน ์
2. เด็กหญิงพิชญาภคั เพิม่พวง 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

53 เหรียญทองการแข่งขันต่อบล็อก 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กหญิงณัฐวรา เหล่าชะรา 
2. เด็กหญิงเฌอปราง คล้ายสุบรรณ 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

54 เหรียญทองแดงการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Speech) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2568 เด็กชายชยากร ศิรพิงษ์ไชย โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

55 เหรียญทองแดงการแข่งขันเล่านิทาน
ประกอบสื่อ ระดับปฐมวยั 3 

2568 เด็กหญิงนันท์ณภัทร บุตรศร ี โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

56 เหรียญทองการแข่งขันต่อจิ๊กซอว์ 
ระดับปฐมวัย 1 

2568 เด็กหญิงหทัยภัทร สายสร้อยทอง โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

57 เหรียญทองการแข่งขันต่อจิ๊กซอว์ 
ระดับปฐมวัย 2 

2568 เด็กชายธนัช ชูเถ่ือน โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

58 เหรียญทองการแข่งขันต่อจิ๊กซอว์ 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 เด็กหญิงจิณณพัต ไพรวลัย์ โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

59 เหรียญทองการแข่งขันแบบรูป 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กชายตุลยกร ซังเจริญ 
2. เด็กหญิงณปภัส แก้วเจริญโชค 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

60 เหรียญทองการแข่งขันร้อยลูกปัด 
ระดับปฐมวัย 2 

2568 เด็กหญิงพัทธรา สาธติภาณุวัฒน ์ โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

61 เหรียญทองการแข่งขันร้อยลูกปัด 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 เด็กชายนันทยศ โคว ิ โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

62 เหรียญทองการแข่งขันคอมพิวเตอร์
โปรแกรม Paint 

2568 เด็กหญิงปิยวิมล เรือนทอง โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

63 เหรียญเงินการแข่งขันเต้นแอโรบิก 2568 1. เด็กหญิงนฤตา  วงษ์ศลิปะ 
2. เด็กหญิงธวัลรัตน์  ครทูอง 
3. เด็กหญิงพรรธน์ชญมน  หนูน้อย 
4. เด็กหญิงสุชารดา  รุ่งสว่าง 
5. เด็กหญิงภคพร  รุ่งทิวาพรชัย 
6. เด็กหญิงธนภัทร  สังคุม้ 
7. เด็กหญิงกันยกร  ทองสุข 
8. เด็กหญิงจิณณพตั  ไพรวัลย ์
9. เด็กหญิงลิษา  สูงกิจบลูย์ 
10. เด็กหญิงณัฐทิตา  ศริิมงคล 
11. เด็กหญิงณัฐวรา  เหล่าชะรา 
12. เด็กหญิงเฌอปราง  คล้ายสุบรรณ 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

64 เหรียญทองการแข่งขันคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Vocabulary) ระดับ
ปฐมวัย 1 

2568 เด็กชายชวินพล ลักษณาวงษ์ โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

65 เหรียญทองการแข่งขันคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Vocabulary) ระดับ
ปฐมวัย 2 

2568 เด็กหญิงกัญญาวีร ์จรีโกวิทยภาส โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

66 เหรียญทองแดงการแข่งขันคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Vocabulary) ระดับ
ปฐมวัย 3 

2568 เด็กชายปองคุณ จติจรัส โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

67 เหรียญทองการแข่งขันป้ันดินน้ำมัน 
ระดับปฐมวัย 3 

2568 1. เด็กชายเตชินท์ ปัทมสนธิ 
2. เด็กชายธีราทร แซ่ตัน 
3. เด็กชายศิวาณัฏฐ์ ห้อมล้อม 

โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

68 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสีด้วยสีเทียน ระดบัปฐมวัย 3 

2568 เด็กหญิงขนิษฐา แดงสะอาด โรงเรียนเทพินทร์พทิยา 

69 รางวัลครุุสภาประเภทครผูู้สอน 2568 นางสาวพิมพ์นิภา  กฤตธินาเดช สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

70 รางวัลเพชรกาญจน์ศึกษาเอกชน
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 

2568 นางสาวพิมพ์นิภา  กฤตธินาเดช สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

71 เหรียญทองการแข่งขันเต้นแอโรบิก 
ระดับชาต ิ(ภาคกลาง) 

2569 1. เด็กหญิงนฤตา  วงษ์ศลิปะ 
2. เด็กหญิงธวัลรัตน์  ครทูอง 
3. เด็กหญิงพรรธน์ชญมน  หนูน้อย 
4. เด็กหญิงสุชารดา  รุ่งสว่าง 
5. เด็กหญิงภคพร  รุ่งทิวาพรชัย 
6. เด็กหญิงธนภัทร  สังคุม้ 
7. เด็กหญิงกันยกร  ทองสุข 
8. เด็กหญิงจิณณพตั  ไพรวัลย ์
9. เด็กหญิงลิษา  สูงกิจบลูย์ 
10. เด็กหญิงณัฐทิตา  ศริิมงคล 
11. เด็กหญิงณัฐวรา  เหล่าชะรา 
12. เด็กหญิงเฌอปราง  คล้ายสุบรรณ 

คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ.สมุทรสาคร 
และ สมุทรสงคราม 

72 เหรียญทองแดงการแข่งขันเล่านิทาน
ประกอบสื่อ ระดับชาติ (ภาคกลาง) 

2569 เด็กหญิงนันท์ณภัทร บุตรศร ี คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

เอกชน จ.สมุทรสาคร 
และ สมุทรสงคราม 

73 เหรียญทองแดงการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสีด้วยสีเทียน ระดบัชาติ (ภาค
กลาง) 

2569 เด็กหญิงขนิษฐา แดงสะอาด คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จ.สมุทรสาคร 
และ สมุทรสงคราม 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

1 เหรียญเงินการแข่งขันการประกวด 
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น  ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงปพิชญา เฮงพระพรหม 

2. เด็กหญิงภัทรจาริน คะเชนชร 

3. เด็กหญิงศิรัญญา ห้วยหงษ์ทอง 

สังฆมณฑลราชบุร ี  

2 เหรียญเงินการแข่งขันการประกวด 
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น  ม.1-ม.3 

2566 1. น.ส.การะเกตุ กุณที   
2. เด็กหญิง ฐิตริัตน ์ ฉินสวัสดิ์พันธุ์   
3. เด็กหญิงสิตางค ์กติตญิานุกูล   

สังฆมณฑลราชบุร ี  

3 เหรียญทองการแข่งขันหนังสือ 
เล่มเล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงพัชญา  เหล่าทรัพย์เจริญ   
2. เด็กหญิงอาทติยา  ทองยืน   
3. เด็กชายอิทธิกร    จานแก้ว   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึ
กษากาญจนบุรี  

4 เหรียญทองการแข่งขันต่อคำศัพท ์
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับชั้น ป.4-
ป.6    

2566 1. เด็กหญิงชนะมลณ์   วิชัยสุทธพิันธ ์

2. เด็กชายนภัสกร        กัลปะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

5 เหรียญทองการแข่งขันเขียนเรื่องจาก
ภาพ ระดับชั้น ป.1-ป.3 

    

2566 เด็กหญิงญิชชาพัชร์ เจนเขตรการ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

6 ทองแดงการแข่งขันเขียนเรียงความ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

    

2566 เด็กหญิงนภัสสร   เชาว์ไทย สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

7 เหรียญทองการแข่งขันเสนาะสารอา่
นทำนองเสนาะ ระดับชัน้ ป.1-ป.3              
    

2566 เด็กหญิงนภัสนันท์   เชื้อฉ่ำหลวง สำนักงานเขตพื้นที่กา 
รศึกษากาญจนบุรี  

8 เหรียญเงินการแข่งขันสืบครรลองท่อ
งจำบทอาขยาน ระดับชัน้ ป.1-ป.3 

    

2566 เด็กหญิงกนกกาญจน์  สกุลวงศ์ไพบูลย ์ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

9 เหรียญทองแดงการแข่งขันสืบครรลอ
งท่องจำบทอาขยาน ระดับชั้น ป.4-
ป.6 

    

2566 เด็กหญิงเกวลี     โพธธิีรบุตร สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

10 เหรียญทองแดงการแข่งขันคัด 
ลายมือ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

  

2566 1. เด็กหญิงชนะมลณ์   วิชัยสุทธพิันธ ์

2. เด็กชายนภัสกร        กัลปะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

11 เหรียญทองการแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่(กลอนสี่)  ระดับชั้น ป.4-ป.6     

2566 เด็กหญิงญิชชาพัชร์ เจนเขตรการ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

12 เหรียญเงินการแข่งขันแข่งขันท่องอา
ขยานทำนองเสนาะ ระดบัช้ัน ป.4-
ป.6 

2566 เด็กหญิงเกวลี  โพธิธรีบุตร สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

13 เหรียญทองแดงการแข่งขันแข่งขันคั
ดลายมือ  ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิงสุภัสสร  จันทรบ์ุตร สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

14 เหรียญเงินการแข่งขันเขียนเรื่องจาก
ภาพ ระดับชั้น ป.1-ป.3            
  

2566 เด็กหญิงณิชชาพัชร์  เจนเขตรการ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

15 เหรียญเงินการแข่งขัน หนังสือ 
นิทานเล่มเล็ก ระดับชั้น  ป.4-ป.6    

2566 1. เด็กหญิงพัชญา  เหล่าทรัพย์เจริญ   
2. เด็กหญิงอาทติยา  ทองยืน   
3. เด็กชายอิทธิกร    จานแก้ว   

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

16 เหรียญเงินการแข่งขันการประกวดห
นังสือเล่มเล็ก  ระดับชั้น  ม.1-ม.3    

2566 1. นางสาวการะเกตุ กุณที   
2. เด็กหญิงฐิติรตัน์  ฉินสวัสดิ์พันธุ์   
3. เด็กหญิงสิตางค ์กติตญิานุกูล   

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 92 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

17 เหรียญทองการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2566 เด็กชายปธานิน อัศวพันธุ์เลิศ สังฆมณฑลราชบุร ี  

18 เหรียญทองการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2566 เด็กชายเปมิกา ผ่องใส สังฆมณฑลราชบุร ี  

19 เหรียญทองการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2566 เด็กชายพงศกร โพธิเงินงาม สังฆมณฑลราชบุร ี  

20 เหรียญทองแดงการแข่งขันอัจฉริยภา
พทางคณติศาสตร ์ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 เด็กชายปธานิน อัศวพันธุ์เลิศ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

21 เหรียญทองการแข่งขันการประกวดโ
ครงงานคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.4-
ป.6 

2566 1. เด็กหญิงณัฐธรีา กระต่ายทอง 

2. เด็กชายพิศณ ุปั้นลำพอง 

3. เด็กชายธนวิชญ ์ศุภมงคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

22 เหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพทา
งคณิตศาสตร ์ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายเกรียงไกร ซิบเข สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

23 เหรียญเงินการแข่งขันสร้างสรรค์ผลง
านคณิตศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรม GSP 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายพัทรดลย ์ ตาเอื้อย 

2. เด็กชายคณิศร  พุกราชวงษ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

24 รองชนเลิศอันดับที ่3 การแข่งขัน
หุ่นยนต์ “Line Tracing”นิทรรศการ
แสดงผลงานทางวชิาการสู่
มาตรฐานสากล 

2566 1. เด็กชายคุณากร   เช็งเส็ง 

2. เด็กชายปริญญา  วงษส์ุวรรณ 

เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 

25 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการด้านหุ่นยนต์และ
วิทยาศาสตร์อากาศยานมิตรผลกรับ
ใหญ่คัดเลือกตัวแทนประเทศไทย 

2566 1. เด็กชายธภัทร    ญาณอรรถ 

2. เด็กชายธนนรินทร ์กฤตติธนาเดช 

บริษัทมิตรผล 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลกรับใหญ ่

26 รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน
การแสดงทางวิทยาศาสตร์  
(Science Show) ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายณัฐวัฒน์ รอดขาว 

2. เด็กหญิงศศิพิมพ์  เรืองฤทธิ์ 
3. เด็กหญิงสิริวิมล  ชมญาต ิ

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่                
การศกึษากาญจนบุรี 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

27 รองชนะเลิศการแข่งขันการประกวด
ภาพยนตร์โฆษณา ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. นายกติติกร สาธิตภาณุวัฒน์ 
2. นายณัฐพล สุขเจริญ 

ทรูปลูกปัญญา 
และสมาคมโฆษณาแห่ง
ประเทศไทย 

28 เหรียญทองการแข่งขัน Coding 
Unplugged Robot Camp 
กาญจนบุรี ครั้งที่ 1 ระดบั
ประถมศึกษา 

2566 1. เด็กชายธนกฤต  อึ๊งตระกูล 

2. เด็กชายพงศภัค   นิลขาว 

3. เด็กชายจารุพัฒน์  อคัรมณีกาญจน์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

29 เหรียญทองการแข่งขันหุ่นยนต์  
Robot Camp 2023 กาญจนบุรี 
ครั้งที่1 

2566 1. เด็กชายธภัทร  ญาณอรรถ 

2. เด็กชายธนนรินทร ์ กฤติธนาเดช 

3. เด็กชายเมธาสิทธิ ์ โชควนากุล 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

30 เหรียญทองการแข่งขันทักษะทางคอ
มพิวเตอร ์MS- Powerpoint 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงนันท์มนัส   เขียวลือ 

2. เด็กหญิงสมิตานัน จันทรสุวรรณ 

สังฆมณฑลราชบุร ี

31 เหรียญทองการแข่งขันทักษะทางคอ
มพิวเตอร ์MS-Paint 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 1. เด็กหญิงอัญญารินทร ์  ล้อสกุล 

2. เด็กหญิงนาฏชุฎา    แสงศิริ 
สังฆมณฑลราชบุร ี

32 เหรียญเงินการแข่งขัน ACORD 
Website Contest “silent killer : 
บุหรี่ไฟฟ้า” ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายจริายุส  ทองอินทร ์ สังฆมณฑลราชบุร ี

33 เหรียญทองการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 1. เด็กชายปธานิน  อศัวพันธุ์เลิศ 

2. เด็กชายพงศกร  โพธิเงินงาม 

3. เด็กหญิงเปมิกา  ผ่องใส 

สังฆมณฑลราชบุร ี

34 เหรียญทองแดงการแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายธนัญชกร  แกว้เรือง 

2. เด็กหญิงณัฐธรีา   กระต่ายทอง 

3. เด็กหญิงจินดาพร  ฤดูด ี

สังฆมณฑลราชบุร ี

35 เหรียญเงินการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายเกรียงไกร  ซบิเข 

2. เด็กชายศรัณยพงศ์  วาริทธิ์ธร 

3. เด็กหญิงพีรดา  ใพรวรรณ ์

สังฆมณฑลราชบุร ี
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

36 เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science  Show) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายณัฐวัฒน์ รอดขาว 

2. เด็กหญิงศศิพิมพ์  เรืองฤทธิ์ 
3. เด็กหญิงจิรัชยา  ศรชีว่ง 

สังฆมณฑลราชบุร ี

37 เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science  Show) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กหญิงสิริกัญญา  ทวีบูรณ ์

2. เด็กหญิงการตพ์ิชชา  พิมพ์ทรัพย์ 
3. เด็กหญิงนัฐชา  สีสำล ี

สังฆมณฑลราชบุร ี

38 รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
กีฬาอีสปอรต์ ROV ประเภททีมหญิง 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. นางสาวธันย์ชนก  วธาวนิชกุล 

2. นางสาวชนัญชิดา เพ็งอ้น 

3. นางสาวสุธาสิณี ศรีอนันต์ 
4. นางสาวสุชัญญา สมรปู 

5. นางสาวปารณีย ์รอดจีน 

การกฬีาแห่งประเทศ 
ไทยร่วมกับจังหวดั 
ราชบุร ี

39 เหรียญทองการแข่งขันการสรา้ง
การต์ูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงชลพรรษ   เพ็งสีขาว 

2. เด็กหญิงศุภวรรณ   
หิรัญรัตน์ประยูร 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

40 เหรียญเงินการแข่งขันการสร้าง
การต์ูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก  ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 1. เด็กหญิงอัญญารินทร ์  ล้อสกุล 

2. เด็กหญิงนาฏชุฎา    แสงศิริ 
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

41 เหรียญทองการแข่งขันการใช้
โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2566 1. เด็กหญิงนันท์มนัส   เขียวลือ 

2. เด็กหญิงสมิตานัน จันทรสุวรรณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

42 ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับกลาง ระดับชั้น ป.1-ป.6 

2566 1. เด็กชายธภัทร      ญาณอรรถ 

2. เด็กชายธนนรินทร ์ กฤติธนาเดช 

3. เด็กชายเมธาสิทธิ ์  โชควนากุล 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

43 เหรียญเงินการแข่งขันการสร้างเกมส์
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายกฤษฏ์หิรัญ   
มาเจริญรุ่งเรือง 

2. เด็กชายอภิชน      ดคีำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

44 เหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงธัญญ์ชยา  อน้พันธ์ 
2. เด็กหญิงจินดาพร  ฤดูด ี

3. เด็กหญิงศุภักษร  ชัยวัฒน์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

45 เหรียญทองแดงการแข่งขันการ
ประกวดโครงงานประเภทการ
ทดลอง ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงชญาญ์พัฏฐ์ ศานติกาญจน ์

2. เด็กหญิงสุภาวดี  โพธิง์าม 

3. เด็กหญิงณลดา  ผลวฒันะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

46 เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science  Show) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายณัฐวัฒน์ รอดขาว 

2. เด็กหญิงศศิพิมพ์  เรืองฤทธิ์ 
3. เด็กหญิงจิรัชยา  ศรชีว่ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

47 เหรียญทองการแข่งขันการสรา้ง 
Webpage ประเภท Web Editor 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิง วิชญาพร    เหล่าธนากิจ   
2. เด็กหญิง ณัฏฐธ์ิดา   นุชเครือ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

48 เหรียญเงินการแข่งขันการสร้าง
การต์ูนเรื่องสั้น (Comic Strip) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กหญิงปารณีย์  รอดจีน 

2. เด็กหญิงนัฐชา สสีำล ี

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

49 เหรียญทองแดงการแข่งขันการสร้าง
เกมสร้างสรรค์จาคอมพวิเตอร์ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายรัชกฤช โพธิ์งาม 

2. นายอนุกูล ยทุธนาพพิัฒน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

50 เหรียญทองแดงการแข่งขันการสร้าง
การต์ูนแอนิเมชั่น (๒D Animation) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายฤทธิ์เดช จติตเสวี 
2. เด็กหญิงปานวาด ตันทรัพย ์

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

51 เหรียญทองแดงการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายศรัณยพงศ์ วาริทธิ์ธร 

2. เด็กหญิงพีรดา ใพรวรรณ ์

3. เด็กหญิงพิชาพร แซ่เฮ้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

52 เหรียญทองแดงการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพื้นฐาน  ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายคุณากร เช็งเส็ง 

2. เด็กชายวชริวิทย ์ว่องไว 

3. เด็กชายปารเมศ ไทรชมภู 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

53 เหรียญทองแดงการแข่งขัน Coding 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิงชนัญชิดา เพ็งอน้ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

54 เหรียญทองการแข่งขัน Coding  
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 1. เด็กชายพงศกร  โพธิ์เงินงาม 

2. เด็กชายธีทัต   รื่นเนตร 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

55 เหรียญทองแดงการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 1. เด็กชายปธานิน อัศวพันธุ์เลิศ 

2. เด็กชายภคัพงษ์ วงษป์ระเสริฐ 

3. เด็กหญิงเปมิกา ผ่องใส 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

56 เหรียญทองแดงการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงธัญญ์ชยา  อน้พันธ์ 
2. เด็กหญิงจินดาพร  ฤดูด ี

3. เด็กหญิงศุภักษร  ชัยวัฒน์ 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

57 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิง ชุษดา จันทรส์วุรรณ สังฆมณฑลราชบุร ี  

58 เหรียญเงินการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2566 เด็กหญิง พีรดา ใพรวรรณ์ สังฆมณฑลราชบุร ี  

59 เหรียญเงินการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2566 เด็กชาย ศรัณยพงศ์ วารทิธิ์ธร สังฆมณฑลราชบุร ี  

60 เหรียญเงินการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2566 เด็กชาย เกรียงไกร  ซิบเข สังฆมณฑลราชบุร ี  

61 เหรียญทองแดงการแข่งขันวิชา
พื้นฐาน สังคมศกึษา 

2566 เด็กชาย ศวิกร  เทพเทียน สังฆมณฑลราชบุร ี  

62 เหรียญทองแดงการแข่งขันวิชา
พื้นฐาน สังคมศกึษา 

2566 เด็กชายธรีโชต ิ มทีรพัยม์ั่น สังฆมณฑลราชบุร ี  

63 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 เด็กหญิงธีรญา   เล้าชาญวุฒิ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

64 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 เด็กหญิงพชพร   ภัคภัทรพงศ ์ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

65 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิงชุษดา จันทร์สุวรรณ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

66 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กชายณัฐธชนพงศ์ 
ฉัตรรตัน์ปกรณ ์

2. เด็กหญิงณิชชารัตน ์ ธรรมจง 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

67 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายศุภากร  รุ่งวิไลเจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

2. เด็กหญิงเพชรน้ำบุศย ์
ทรัพย์อดุมมาก 

68 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายธรีโชต ิ มทีรพัยม์ั่น สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

69 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิงระพีพรรณ มีนิลดี 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

70 เหรียญทองการแข่งขันเพลงคุณธรรม 
ระดับชั้น ป.1-ป.3  

2566 1. เด็กหญิงนภัสชิชญาน ์ วรกิจ 

2. เด็กหญิงปวริศา  ตันเจริญศิรริัตน์ 
3. เด็กหญิงณัฐณิชา  จันทร์ศิรพิร 

4. เด็กหญิงยศลวี ทองยนื          
5. เด็กหญิงกุลนิษฐ์  กาญจนพรพินจิ        

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

71 เหรียญทองการแข่งขันเพลงคุณธรรม  
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายวงศพทัธ์  วงษ์ประเสริฐ 

2. เด็กหญิงญาณิศา  นำเจริญ      
3. เด็กหญิงณัฐกานต์  ทองสุก 

4. เด็กหญิงปุณยวีร์ตันกติติมงคล 

5. เด็กหญิงวริศรา    ทินราช 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

72 เหรียญทองการแข่งขันเต้นแอโรบิค 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงนันท์นภัส  เพ็ชรทอง 

2. เด็กหญิงวรกมล  ธัมมะสอน 

3. เด็กหญิงทักษยา  ใจรืน่ 

4. เด็กหญิงคิมลิซ่า  วากเนอร์ 
5. เด็กหญิงณิชากร  กระต่ายทอง 

6. เด็กหญิงกรณิกา  นุชหมอน 

7. เด็กหญิงอัญชิษฐา  เอมทอง 

8. เด็กหญิงปัณฑิตา  โอฬารฤทธิก์ุล 

9. เด็กหญิง กัลยกร  พันก้อน 

10. เด็กหญิงปุณยาพร  จันทร์ท ี

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

73 เหรียญทองการแข่งขันเต้น Cover 
แดนซ์ ระดับชั้น ม. 1- ม.3  
  

2566 1. เด็กหญิงธีรตัน์ ใจด ี

2. เด็กหญิงอาภัสรา จีวร 

3. เด็กหญิงธนิดา สีสำล ี

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

4. เด็กหญิงสุธาสิณ ีศรีอนันต์ 
5. เด็กหญิงไอริน ฉีดจันทร ์

6. เด็กชายธนภัทร ยุงศิรกิาญจน ์

74 เหรียญทองการแข่งขันการประกวด
ศิลปินรุ่นเยาว์ 

2566 เด็กหญิงณัฏฐานุตม์ เจรญิมาก สังฆมณฑลราชบุร ี  

75 เหรียญทองการแข่งขันการประกวด
ศิลปินรุ่นเยาว์ 

2566 เด็กชายอภิสิทธิ์ อิทรโสภา สังฆมณฑลราชบุร ี  

76 เหรียญเงินการแข่งขันการประกวด
ศิลปินรุ่นเยาว์ 

2566 เด็กหญิงภูริชญา แช่มมั่นคง สังฆมณฑลราชบุร ี  

77 เหรียญทองการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง 

2566 เด็กชายพจน์ธน บุญมา สังฆมณฑลราชบุร ี  

78 เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลง
สากลหญิง 

2566 เด็กหญิงเขมจิรา สันติกนัต์ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

79 เหรียญเงินการแข่งขันการขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ 

2566 เด็กหญิงเบญญาภา เสลาคุณ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

80 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี 

2566 เด็กชายอภิสิทธิ์ อิทรโสภา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

81 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี 

2566 เด็กหญิงณัฏฐานุตม์ เจรญิมาก สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

82 เหรียญทองการแข่งขันวงดนตรีสตริง 2566 1. เด็กชายอภิสิทธิ ์จิตนยิม 

2. เด็กชายพิสิฎฐ์ธนา บญุมา 

3. เด็กชายกิตติกร สาธิตภาณุวัฒน ์

4. เด็กหญิงชนัญชิดา เพง็อ้น 

5. เด็กหญิงรวินท์ณิภา 
หวังเจริญทรัพย ์

6. เด็กหญิงกัณฐิ์ลดา ทองอ่อน 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

83 เหรียญเงินการแข่งขันร้องเพลงสากล 2566 เด็กหญิงเขมจิรา สันติกนัต์ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

84 เหรียญเงินการแข่งขันร้องเพลงไทย
สากล 

2566 เด็กชายพจน์ธน บุญมา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

85 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันร้องเพลง
ลูกทุ่ง 

2566 เด็กชายพจน์ธน บุญมา โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

86 เหรียญทองการแข่งขันสิงประดิษฐ์รี
ไซเคิล ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 1. เด็กชายภทัรพงศ์      ศุภมงคล 

2. เด็กชายอิทธพิล        เอมทอง 

3. เด็กชายจิณณพทัธ์    เง่อเนิด 

สังฒมณฑลราชบุร ี

87 เหรียญทองการแข่งขันสิงประดิษฐ์รี
ไซเคิล ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงพัฒนฉัตร    สมรูป 

2. เด็กหญิงออมสิน      จันทรบุตร 

3. เด็กชายณัฐเศรษฐ    ธีรสุขสถาพร 

สังฒมณฑลราชบุร ี

88 เหรียญทองการแข่งขันอาหารคาว
หวานเพือสุขภาพ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงพัฒนฉัตร   สมรูป 

2. เด็กหญิงกัญญาวรี์  สนุไชยา 

3. เด็กหญิงปรางวรา  แร่กรดู 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

89 เหรียญทองการแข่งขันการจดัสวน
ถาดแบบแห้ง ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กชายภูมิลกัษณ์ โอฬารฤทธก์ุล 

2. เด็กหญิงปวรา    บุญจันทร ์

3. เด็กหญิงณดารินทร ์เครื่องประดิษฐ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

90 เหรียญเงินการแข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2566 เด็กหญิงชญานิศ เงินถาวรกุล สังฆมณฑลราชบุร ี  

91 เหรียญเงินการแข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 เด็กชายจติติพัฒน ์ ไม้เจริญ สังฆมณฑลราชบุร ี  

92 เหรียญทองการแข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายพิสิฎฐธ์นา  บุญมา สังฆมณฑลราชบุร ี  

93 เหรียญทองการแข่งขันการเต้น
ประกอบเพลงจากหนังสือ Let’s Go 

2566 1. เด็กหญิงมัญชุพร    ปทัมสนธิ    
2. เด็กหญิงบัณฑิตา   บุญกล่ำ    
3. เด็กหญิงรินรดา  ศรีชว่ง     
4. เด็กหญิงกนกวรรณ  หมีลำพอง    

สังฆมณฑลราชบุร ี  
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

5. เด็กหญิงภัควลัญชญ ์ บัวบังศร              
6. เด็กหญิงปวันพัสตร์   รุ่งวิไลเจริญ   
7. เด็กหญิงฐานนิตา  หาญนอก   
8. เด็กหญิงณัฐณิชา  จันทร์ศิรพิร  
9. เด็กหญิงวีรดา   เพ็ชรเหมือน   
10. เด็กหญิงบุญยานุช   ศรีทองคำ      
11. เด็กหญิงอภิชญา   จนัทร์ดิษฐ์  

94 เหรียญทองการแข่งขันการเต้น
ประกอบเพลงจากหนังสือ Let’s Go 

2566 1. เด็กหญิงญาณิศา นำเจริญ   
2. เด็กหญิงคิมลิซ่า วากเนอร์   
3. เด็กหญิงปุณยาพร จันทร์ที   
4. เด็กชายปกรณ์เดช กลั่นดี   
5. เด็กชายบุญพทิักษ์ เหมือนมี  
6. เด็กหญิงณลดา ผลวฒันะ . 
7. เด็กหญิงกรณิกา นุชหมอน  
8. เด็กหญิงพอฤทัย คุ้ยหลำ  
9. เด็กหญิงษิรภา จันทรด์ี   
10. เด็กหญิงปัณฑิตา โอฬารฤทธิก์ุล  
11. เด็กหญิงอัญชัน จันทร์แจ้ง  
12. เด็กหญิงอัญชิษฐา เอมทอง  

สังฆมณฑลราชบุร ี  

95 เหรียญทองแดงการแข่งขันการเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ(Spelling Bee) 
ระดับชั้น ป.1-ป.3  

2566 เด็กชายภัคพงษ ์วงษ์ประเสริฐ สังฆมณฑลราชบุร ี  

96 เหรียญทองการแข่งขันการเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ(Spelling Bee) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2566 เด็กชายตุลย ์วังวาร ี สังฆมณฑลราชบุร ี  

97 เหรียญทองแดงการแข่งขันการเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ(Spelling Bee) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายอธิษฐาน พรหมฮวด สังฆมณฑลราชบุร ี  



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 101 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

98 เหรียญทองการแข่งขัน Multi Skills 
Competition (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 เด็กหญิงพิชชาพร ภัคภทัรพงศ ์ สังฆมณฑลราชบุร ี  

99 เหรียญทองการแข่งขันMulti Skills 
Competition (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายศิวกร เทพเทียน สังฆมณฑลราชบุร ี  

100 เหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาจีน 

ระดับชั้น ป.1-ป.3 
 
 

2566 เด็กหญิงวิรดา ล้ำเลิศ สังฆมณฑลราชบุร ี  

101 เหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาจีน 

ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 เด็กหญิงกัญญพัชร สระสม  สังฆมณฑลราชบุร ี  

102 เหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาจีน 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิงณัชชา คงเสมา  สังฆมณฑลราชบุร ี  

103 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน
ตอบปัญหาภาษาจีน ระดับชั้น ม.1-
ม.3 

2566 เด็กชายศิวกร เทพเทียน สังฆมณฑลราชบุร ี  

104 รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 การ
แข่งขันตอบปัญหาภาษาจีน 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายอธิษฐาน พรมฮวด สังฆมณฑลราชบุร ี  

105 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1การแข่งขัน
ร้องเพลงจีน ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กหญิงกัณฐิ์ลดา ทองออ่น สังฆมณฑลราชบุร ี  

106 รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 การ
แข่งขันประดิษฐ์ชุดจีนจากวัสดรุี
ไซเคิล ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. เด็กหญิงสิริกัญญา ทวบีูรณ์ 
2. เด็กหญิงวนัญญา พระสว่าง 

3. เด็กหญิงลลิตา สำเภา 

4. เด็กหญิงณัฐกานต์ เปรมศักดิ ์
5. เด็กหญิงภาวิณ ีทวีบูรณ์ 

สังฆมณฑลราชบุร ี  
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

107 รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 การ
แข่งขันประดิษฐ์ชุดจีนจากวัสดรุี
ไซเคิล ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 1. นายวชริวทิย์ ว่องไว 

2. นายอนุกุล ยทุธศาสตร์ 
3. นายปารเมศ ไทรชมภ ู

4. นางสาวกมลลักษณ ์สวยทอง 

5. เด็กชายรัชกฤช  โพธิ์งาม 

6. เด็กชายฉตัรชัย  มรุาชวงษ์ 

สังฆมณฑลราชบุร ี  

108 รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 การ
แข่งขันประดิษฐ์ชุดจีนจากวัสดรุี
ไซเคิล ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

2566 1. เด็กหญิงระพพีรรณ มนีิลดี 
2. เด็กหญิงภัทรนันท์ ปานเรือง 

3. เด็กชายธนภัทร ยูงศิรกิาญจน ์

4. เด็กหญิงฐิติรตัน์ ฉินสวัสดิ์พันธุ์ 
5. เด็กหญิงณัชชา คงเสมา 

สังฆมณฑลราชบุร ี  

109 เหรียญทองการเเข่งขันเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ระดบัชั้น ป.4 - 
ป.6 

2566 เด็กหญิงพิชชาพร ภัคภทัรพงศ ์ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

110 การเเข่งขันการเล่านิทาภาษาอังกฤษ 
Story Telling ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

2566 เด็กชายจติติพัฒน ์ ไม้เจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

111 เหรียญทองการเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2566 1. เด็กหญิงกัญญพัชร สระสม 

2. เด็กหญิงกานต์สิน ีศรวีลีรัตน์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

112 เหรียญทองการเเข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ Story Telling 
หลักสูตรสามัญ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายปฐมพัฒน์ ภัทรสริิชต ์ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

113 เหรียญเงินการแข่งขันเรื่องสั้นภาษา
อังกฤษประกอบภาพ Pictorial 
Writing ระดับชั้น ม.1-3 

2566 เด็กชายศิวกร เทพเทียน สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี  

114 เหรียญทองการเเข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ Story Telling
หลักสูตรสามัญ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

2566 เด็กชายจติติพัฒน ์ ไม้เจริญ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

115 เหรียญทองการเเข่งขันการเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ Story Telling 
หลักสูตรสามัญ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายปฐมพัฒน์ ภัทรสริิชต ์ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

116 เหรียญเงินการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ Impromptu Speech 
หลักสูตรสามัญ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2566 เด็กชายศิวกร เทพเทียน สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

117 ครูดีศรีสังฆมณฑลราชบุรี 2566 นางนภาลัย         มนตค์ล้ำ ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

118 ครูดีศรีสังฆมณฑลราชบุรี 2566 นางเสาวดี          โพธิ์งาม ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

119 ครูดีเด่นประถม/สาระภาษาไทย 2566 นายจีรภัทร         บูรณสมบัติ ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

120 ครูดีเด่นประถม/สาระคณิตศาสตร ์ 2566 นางสาวสุนิสา       สมรปู ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

121 ครูดีเด่นประถม/สาระวทิยาศาสตร ์ 2566 นางอังสณา          ตันอร่าม ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

122 ครูดีเด่นประถม/สาระสังคมศึกษาฯ 2566 นางสาวกรรณรส    วันเพ็ญ ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

123 ครูดีเด่นประถม/สาระ
ภาษาตา่งประเทศ 

2566 นางเฉลียว       อัครรุ่งเรืองกิจ ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

124 ครูสนับสนุนการศึกษา 2566 นางอัจจิมาณฐั    รอดจนี ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

125 ครูดีของหนูประถมต้น 2566 นางอรพิน          เพช็รน์้อย ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

126 ครูดีของหนูประถมปลาย 2566 นางสาวพรทพิย์    ชื่นแสง ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี

127 ครูดีของหนูมัธยมต้น 2566 นางสุรีรตัน์          พึ่งพนิ ฝ่ายอบรมการศึกษา           
สังฆมณฑลราชบุร ี
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

128 คนดีศรีกาญจน์ศึกษา 2566 นางสุรีรตัน์          พึ่งพนิ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

129 คนดีศรีกาญจน์ศึกษา 2566 นางวันทนี       พฤกษ์ธาราธิกูล สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

130 ครูดีเด่นประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ต่างประเทศ 

2566 นางเฉลียว       อัครรุ่งเรืองกิจ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

131 ครูภาษาไทยดีเด่น”เข็มเชิดชูเกียรติ
จารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ” 

2566 นางสาวธารารตัน์   เสรมิสุข สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

132 เหรียญทองการแข่งขัน หุ่นยนต์ซูโม ่
รุ่นซีเนียร์ 

2567 1. เด็กชายคุณากร เช็งเส็ง  
2. เด็กชายปฏิภาณ เกิดสุข 

3. เด็กชายปริญญา วงษส์ุวรรณ 

สังฆมณฑลราชบุร ี

133 เหรียญทองแดงการแข่งขันหุ่นยนต์ 
ซูโม ่รุ่นจูเนียร์ 

2567 เด็กชายเมธาสิทธิ์  โชควนากูล สังฆมณฑลราชบุร ี

134 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร ์(science show) 
ได้เป็นตัวแทนระดับประเทศ 

2567 1. เด็กชายวงศพทัธ์ วงษป์ระเสริฐ  
2. เด็กหญิงญาณิศา นำเจริญ 

3. เด็กหญิงพชรพร  ภคัภัทรพงศ์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่ 
การศกึษากาญจนบุรี 

135 รางวัลชมเชยการแข่งขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร ์(Science Show) 

2567 1. เด็กหญิงเมษา  น่วมปฐม 

2. เด็กหญิงการตพ์ิชชา  พิมพ์ทรัพย์ 
3. เด็กหญิงนัฐชา  สีสำล ี

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่ 
การศกึษากาญจนบุรี 

136 รางวัลชมเชยระดับประเทศการ
แข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(science show) 

2567 1. เด็กชายวงศพทัธ์ วงษป์ระเสริฐ  
2. เด็กหญิงญาณิศา นำเจริญ 

3. เด็กหญิงพชรพร  ภคัภัทรพงศ์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์และ 
วัฒนธรรมเพือ่การศึกษา
ร้อยเอ็ด 

137 เหรียญทองการแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ป.4-ป.6 

2567 เด็กหญิงชญาญ์พัฏฐ์  ศานติกาญจน ์

  
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

138 เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2567 1. เด็กชายวงศ์พทัธ์  วงษ์ประเสริฐ 

2. เด็กหญิงญาณิศา  นำเจริญ 

3. เด็กหญิงพชรพร  ภคัภัทรพงศ์ 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 
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หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

139 เหรียญเงินการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2567 1. เด็กหญิงศิริกัญญา  ทวีบูรณ ์

2. เด็กหญิงการ์ตพิชชา  พิมพ์ทรัพย ์

3. เด็กหญิงนัฐชา  สีสำล ี

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

140 เหรียญทองการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพละศึกษา ระดับชั้น ป.1-
ป.6 
 

2567 1. เด็กชายธนภัทร  รัตนนิลกานต์ 
2. เด็กหญิงวนิษฐา  บันลือกุลวณิชย ์

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

141 เหรียญทองแดงการแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพละศึกษา 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 1. เด็กชายกฤตบุญ  โฉมศิร ิ

2. เด็กชายอภิชาติ  แข่งขัน 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

142 เหรียญทองเต้นแอโรบิกประกอบ
เพลง  

2567 1. เด็กหญิงนันท์นภัส  
สุริยะการหิรัญกุล 

2. เด็กหญิงวรกมล  ธัมมะสอน 

3. เด็กหญิงณลดา  ผลวฒันะ 

4. เด็กหญิงคิมลิซ่า  วากเนอร์ 
5. เด็กหญิงพสิษฐ์ตา  อศัวกิตติธาดา 

6. เด็กหญิงณิชากร  กระต่ายทอง 

7. เด็กหญิงอัญชิษฐา  เอมทอง 

8. เด็กหญิงปัณฑิตา  โอฬารฤทธิก์ุล 

9. เด็กหญิงกัลยกร  พันก้อน 

10. เด็กหญิงปุณยาพร  จันทร์ดี 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

143 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2567 เด็กหญิงธีรญา  เล้าชาญวุฒิ 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

144 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 เด็กหญิงจิราพชัร ์ รอดขำ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

145 เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
 

2567 1. เด็กชายศุภากร  รุ่งวิไลเจริญ 

2. เด็กหญิงณดารินทร ์ 
เครื่องประดิษฐ ์

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 
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หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

146 เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 
 

2567 1. เด็กชายจิรายุส  ทองอินทร ์

2. เด็กหญิงลลิตา  สำเภา 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

147 เหรียญทองเล่านิทานภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2567 เด็กหญิงษิรภา  จันทรด์ ี

  
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

148 เหรียญทองเล่านิทานภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2567 เด็กชายปฐมพัฒน์  ภัทรศิริรัชต์ 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

149 เหรียญทองแดงการแข่งขันเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

2567 เด็กชายจติติพัฒน ์ ไม้เจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

150 เหรียญทองแดงการแข่งขัน 

Mulit Skills Competition 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

  

2567 เด็กหญิงศุภวรรณ  หิรัญรัตน์ประยูร สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

151 เหรียญทอง Mulit Skills 
Competition ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2567 เด็กชายอธิษฐาน  พรมฮวด สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

152 เหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาจีน 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2567 เด็กหญิงกานต์สินี  ศรีวลรีัตน์ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

153 เหรียญทองแดงการแข่งขันพูดภาษา
จีน ระดับชั้น ม.1-ม.6 

2567 เด็กหญิงวนัญญา  พระสว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

154 เหรียญทองการแข่งขันประกวด
ศิลปะรุ่นเยาว์ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2567 เด็กหญิงปลายฟ้า  ขจีรัตน์วัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

155 เหรียญทองการแข่งขันประกวด
ศิลปะรุ่นเยาว์ ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 เด็กหญิงนัฐกานต์  บัวบาน สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

156 เหรียญทองการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2567 เด็กชายพจน์ธน  บุญมา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

157 เหรียญทองการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2567 เด็กชายณัฐวชิช์  โชติสรยิจิรพร สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

158 เหรียญทองการแข่งขัน MS-
Powerpoint 2016 ระดบัชั้น ป.4-
ป.6 

2567 เด็กหญิงนันท์มนัส  เขียวลือ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

159 เหรียญทองการแข่งขัน MS-
Powerpoint 2016 ระดบัชั้น ม.1-
ม.3 

2567 เด็กหญิงวิชญาพร  เหล่าธนากิจ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

160 เหรียญทองการแข่งขัน E-book  
ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2567 เด็กชายวชริวชิญ์  ผวิขำ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

161 เหรียญทองการแข่งขัน E-book  
ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 เด็กชายพรประเสริฐ  หมั่นเพียรสุข สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

162 เหรียญทองการแข่งขัน ACORD 
Website C0ntest ระดบัชั้น  
ม.1-ม.3 

2567 1. เด็กชายสโิรตม ์ ศิริผล 

2. เด็กชายโอรส  บุญช่วย 

3. เด็กหญิงญาณิศา  ธัมมะสอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

163 เหรียญทองการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์รี
ไซเคิล 

2567 1. เด็กชายมนุเชษฐ์  ดอนไพรนุช 

2. เด็กชายนนทวัฒน์  นลิสมบูรณ์ 
3. เด็กชายพงษ์พพิัฒน์  บุญเรือง 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

164 เหรียญทองแดงการประกวดหนังสือ
เล่มเล็ก 

2567 1. เด็กชายธีรภทัร  วดัแซ่ม 

2. เด็กหญิงออมสิน  จันทร์บุตร 

3. เด็กหญิงธนพตั  นาคทับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

165 เหรียญทองการแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง ระดับชั้น ป.1-ป.6  

2567 1. เด็กหญิงขรินทิพย์  สขุผิน 

2. เด็กหญิงปวรา  บุญจนัทร์ 
3. เด็กหญิงภูมิลักษณ์  โอฬารฤทธิก์ุล 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

166 เหรียญทองการแข่งขันแอโรบิก ป.1-
ป.6  

2567 1. เด็กหญิงกัลยกร  พันก้อน 

2. เด็กหญิงคิมลิซ่า  วากเนอร์ 
3. เด็กหญิงณลดา  ผลวฒันะ 

4. เด็กหญิงณิชากร  กระต่าย 

5. เด็กหญิงนันท์ภัส  
สุริยะการหิรัญกุล 

6. เด็กหญิงปัณฑิตา  โอฬารฤทธิก์ุล 

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

7. เด็กหญิงปุณยากร  จนัทร์ด ี

8. เด็กหญิงพลิษฐ์ตา  อศัวกิตติธาดา 

9. เด็กหญิงวรกมล  ธัมมะสอน 

10. เด็กหญิงอัญชิษฐา  ล้อสกุล 

167 เหรียญทองการแข่งขันสร้างการ์ตูน
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 
ระดับชั้น ป.1-ป.3  

2567 1. เด็กหญิงนัดดา  ลดาภรณ์วิทยา 

2. เด็กหญิงอัญญารทิร์  ล้อสกุล 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

168 เหรียญทองการแข่งขันสร้างการ์ตูน
เรื่องสั้น ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2567 1. เด็กหญิงพิชญวดี  สุกฤตศิลป์ 
2. เด็กหญิงศุภวรรณ  หริัญรัตน์ประยรู 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

169 เหรียญเงินการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2567 1. เด็กหญิงชญาญ์พัฎฐ์  ศานติกาญจน์ 
2. เด็กหญิงธนพตั  นาคทับ 

3. เด็กหญิงออมสิน  จันทรบุตร 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

170 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2567 เด็กหญิงปลายฟ้า  ขจีรัตน์วัฒนา 

  
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

171 เหรียญทองการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งประเภทชาย ระดบัชั้น  
ป.1-ป.6 

2567 เด็กชายพจน์ธนา  บุญมา 

  
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

172 เหรียญทองการแข่งขันกิจกรรม
เทคนิคประสม ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 เด็กหญิงกมลชนก  พิมมา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

173 เหรียญทองการแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 เด็กชายยศัลวิน  จงออ่น 

  
สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

174 เหรียญทองการแข่งขันออกแบบร่าง 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

  

2567 เด็กหญิงเบญญาภา  ละเลิศ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

175 เหรียญเงินการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย ระดบัชั้น  
ม.1-ม.3  

2567 เด็กชายณัฐวชิช์  โชติสรยิจิรพร สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

176 เหรียญเงินการแข่งขันออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2567 1.นายสิโรตม ์ ศริิผล 

2.นายกรกฤต  วงษ์ศิลปะ 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

177 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี 

2567 เด็กหญิงนัฐกานต์  บัวกลิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

178 เหรียญทองการแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ป.4-ป.6  

2567 1.เด็กหญิงชญาญ์พัฏฐ ์ ศานติกาญจน์ 
2.เด็กชายอลัณ  การ์แลง 

  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

179 เหรียญทองแดงการแข่งขัน Coding 
ระดับชั้น ป.1-ป.3  

2567 เด็กชายปฐมพัฒน์   ภัทรสิริรตัน์ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

180 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 เด็กหญิงวรินดา  ลำ้เลิศ 

  
สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

181 เหรียญทองการแข่งขันพูดเพื่ออาชพี
ภาษาจีน  

2567 เด็กหญิงกานต์สินี  ศรีวลรีัชต์ 
  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

182 เหรียญทองการแข่งขันคัดลายมือ 
ระดับชั้น  ม.1-ม.3  

2567 เด็กหญิงสุภัสสร  จันทรบ์ุตร 

  
สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

183 เหรียญทองการแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ระดับชั้น ป.1-ป.3  

2567 เด็กหญิงรินรดา  ศรีชว่ง สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

184 เหรียญทองแดงการแข่งขันเรียวร้อย
ถอยความเขียนเรื่องจากภาพ 
ระดับชั้น ป.1-ป.3  

2567 เด็กหญิงลลิตพรรณ  แพงองุ่น สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

185 เหรียญเงินการแข่งขันเรียวร้อยถอย
ความเขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น 
ม.1-ม.3 

2567 เด็กหญิงซุษดา  จันทร์สวุรรณ สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

186 เหรียญเงินการแข่งขันสร้างสรรค์
ผลงานคณิตศาสตรโ์ดยใช้โปรแกรม 
GSP ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2567 1. นายพทัรดลย ์ ตาเอื้อย 

2. นายคณิศร  พุกราชวงษ์ 
  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

187 เหรียญทองการแข่งขันตอบปัญหา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2567 1. เด็กชายปัณณทตั  เจริญวงษ ์

2. เด็กหญิงณดารินทร ์ 
เครื่องประดิษฐ ์

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

188 เหรียญทองแดงการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น  ม.1-ม.3 

2567 เด็กหญิงกมลชนก  พิมพา สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

189 เหรียญทองแดงการแข่งขันร้องเพลง
สากล ระดับชั้น ป.1-ป.6 

2567 เด็กชายภัคพงษ ์ วงษ์ประเสริฐ์ 
  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

190 เหรียญทองการแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดบัชั้น  
ป.1-ป.6  

2567 1. เด็กชายธนภัทร  รัตนนิลกานต์ 
2. เด็กหญิงวนิษฐา  บันลือกุลวณิชย ์

  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

191 เหรียญเงินการแข่งขันการประกวด
เต้น Cover Dance ระดบัชั้น ป.1-
ป.6  

2567 1. เด็กหญิงธัญชนก  ขจรีัตน์วัฒนา 

2. เด็กหญิงณิชากร  กระต่ายทอง 

3. เด็กหญิงษิรภา  จันทร์ด ี

4. เด็กหญิงณัฐริการ ์ พทิักษ์ 
5. เด็กหญิงปรีชญา  ไม้สพุร 

6. เด็กหญิงลักษิกา  จันทร์เจริญ 

  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

192 เหรียญทองแดงการแข่งขันทำ
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ป.1-ป.6  

2567 1. เด็กหญิงออมสิน  จันทร์บุตร 

2. เด็กหญิงธนพตั  นาคทับ 

3. เด็กหญิงพิชญวดี  สุกฤตศิลป์ 
  

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

193 เหรียญเงินการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2567 1. เด็กหญิงสุภัสสรา  จอมพาร 

2. เด็กหญิงนธิดส  ศรีสวา่งเดชา 

3. เด็กหญิงณัฐณิชา  ถิ่นวัฒนากูล 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

194 เหรียญทองการแข่งขันหุ่นยนต์ 
Linetracing robot 

2567 1. เด็กหญิงปาณิสรา  ถังเงิน 

2. เด็กหญิงพัฒนฉัตร  สมรูป 

โรงเรียนเทศบาล 

195 สดุดีครูเอกชน ระดับประเทศ 2567 นางศิริพร    ภู่แสนสะอาด กระทรวงศึกษาธิการ 
196 เพชรกาญศกึษาเอกชน/ประเภท

ครูผู้สอนดีเด่น 
2567 นางศิริพร    ภู่แสนสะอาด สำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศกึษาเอกชน
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

และสำนักงานศึกษาธ-ิ
การจังหวดักาญจนบุร ี

197 เพชรกาญศกึษาเอกชน/ประเภท
ครูผู้สอนดีเด่น 

2567 นางนุจรี     ป้านทอง สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน
และสำนักงานศึกษาธ-ิ
การจังหวดักาญจนบุร ี

198 เพชรกาญศกึษาเอกชน/ประเภท
บุคลากรทางการศึกษา 

2567 นางอัจจิมาณฐั    รอดจนี สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน
และสำนักงานศึกษาธ-ิ
การจังหวดักาญจนบุร ี

199 ครูผู้สอนการงานอาชีพดเีด่น 2567 นางสาวภัทรวดี    สารสวุรรณ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

200 ครูดีเด่นประถม/สาระคณิตศาสตร ์ 2567 นายศรชัย    ช่วยบำรุงวงศ์ ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

201 ครูดีเด่นประถม/สาระสขุศึกษาและ
พลศึกษา 

2567 นายปัญญา      มนต์คลำ้ ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

202 ครูดีของหนูประถมต้น 2567 นายพัทพงษ ์   เทียนทอง ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

203 ครูดีของหนูประถมปลาย 2567 นางสาวบุญช่วย    สูนทกิจ ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

204 ครูดีของหนูมัธยมต้น 2567 นางสาวสุภาพร   เกียรตอิมรเวช ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

205 ครูดีศรีสังฆมณฑลราชบุรี 2567 นางสาวอชริญาณ ์  โอถาวรวงษ์ ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

206 รางวัลเป็นผู้เปี่ยมด้วยภาวะผู้นำและ
ธรรมาภิบาล 

2567 บาทหลวงสนธยา  ไทยสนธิ ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

207 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางเพียงใจ      มงคล กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

208 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางสิริกันยา     ภูธ่งทอง กระทรวงศึกษาธิการ 

209 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางสาวเพ็ญจันทร์    ดวงดาว กระทรวงศึกษาธิการ 

210 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นายศุภชัย       วงษ์สนทิ กระทรวงศึกษาธิการ 

211 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นายพัทพงษ ์     เทียนทอง กระทรวงศึกษาธิการ 

212 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นายปัญญา       มนตค์ลำ้ กระทรวงศึกษาธิการ 

213 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่มีผลงานดีเดน่ 

2567 นางสาวกติติมาพร   วิเศษสิงห์ กระทรวงศึกษาธิการ 

214 การประกวดแข่งขันนวัตกรรม
การศกึษาkanchanabbri 
lnnovation Award 2025 รางวัล
รองชนะเลิศครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษายอดเย่ียม 

2567 นางอรพิน      เพ็ชร์น้อย สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

215 รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 1. เด็กหญิงณัฐกานต์  ทองสุก 

2. เด็กหญิงญาณิศา  นำเจริญ 

3. เด็กหญิงพชรพร  ภคัภัทรพงศ์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่   
การศกึษากาญจนบุรี 

216 เหรียญเงินการแข่งขันทักษะวิชา
ภาษาไทย 

2568 1. เด็กชายพิสิฎฐ์ธนา  บุญมา 

2. เด็กหญิงธัญญาภรณ์  ชนประเสริฐ 

3. เด็กหญิงชนิกานต ์ พรหมมาบุญ 

โรงเรียนสารสทิธิ์         
พิทยาลัย 

217 เหรียญเงินการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.1-3 

2568 เด็กชายธนวัฒน ์เอี่ยวประเสริฐ โรงเรียนสารสทิธิ์ 
พิทยาลัย 

218 เหรียญทองการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก 

2568 1. เด็กหญิงนันท์นภัส     ตีกา 

2. เด็กหญิงวิชญาดา  เหล่าธนากจิ 

3. เด็กหญิงณัฐวรา   ทรายแก้ว   

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

219 เหรียญทองการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก 

2568 1. เด็กหญิงณัฐณิชา  ถิ่นวัฒนากูล 

2. เด็กหญิงสุภัสสรา  จอมพารา 

3. เด็กชายนภัสกร    กัลปะ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

220 เหรียญเงินการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ป. 1-ป.3 

2568 1. เด็กชายมนัสชนินทร์   สิริศรีวิมล 

2. เด็กหญิงณิชากร        สุขศร ี

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

221 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ป. 4-ป.6 

2568 1. เด็กชายฐิติวัฒน ์       แข่งขัน 

2. เด็กหญิงณิชชารัตน ์   ธรรมจง 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

222 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม. 1-ม.3 

2568 1. เด็กชายภวูนนท์       ฉิมกล่อม 

2. เด็กหญิงภัทรวดี      มั่งลิ้ม 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

 223 เหรียญเงินการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับชัน้ ป.1-ป.6 

2568 1. เด็กชายธนนรินทร ์กฤติธนาเดช 

2. เด็กชายปิยเชษฐ์  มีทรัพย์มั่น 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน 

 224 เหรียญทองการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับชัน้ ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กชายธนภัทร  รัตนนิลกานต์  
2. เด็กหญิงปพิชญา  เฮงพระพรหม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน  

225  เหรียญทองการแข่งขันเต้นแอโรบิก 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 

2568 1. เด็กหญิงบัณฑิตา  บญุกล่ำ 

2. เด็กหญิงภัควลัญชญ ์ บัวบังศร 

3. เด็กหญิงจริยวดี  ตั้งการุณจติ 

4. เด็กหญิงภัคธีมา  แกว้นิล 

5. เด็กหญิงพสิษฐ์ตา อศัวกิตติธาดา 

6. เด็กหญิงณิชากร  กระต่ายทอง 

7. เด็กหญิงวิศชญาภัค ชนประเสริฐ 

8. เด็กหญิงยลรดา  เหมือนเผ่า 

9. เด็กหญิงทักษยา ใจรืน่ 

10. เด็กหญิงคิมลิซ่า วากเนอร์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน 

 226 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงภิญญาพัชญ์ สวุรรณพันช ู สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน 

227 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 เด็กหญิงปลายฟ้า ขจีรตัน์วัฒนา สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน 
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

228 เหรียญทองการแข่งขันจิตกรรม
เทคนิคผสม 

2568 เด็กหญิงกมลชนก  พิมพา สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน 

229 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กชายยศัสวิน จงอ่อน สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน 

230 เหรียญทองการแข่งขันการออกแบบ
ร่าง ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กหญิงเบญญาภา  ละเลิศ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน 

231 เหรียญทองการแข่งขันวาดเส้น 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กหญิงภูริชชญา แช่มมั่นคง สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกชน 

232 เหรียญทองการแข่งขันจัดสวนถาด
แบบแห้ง ระดับชั้นป. 4-ป.6 

2568 1. เด็กหญิงณัฐธิตารุ่งเรอืง 

2. เด็กหญิงชญานันท์  พกุเฮง 

3. เด็กหญิงอชิรญาว่องไว 

สำนักงานศึกษาธิการจัง
หวัดกาญจนบุร ี

233 เหรียญทองแดงการแข่งขันอัจฉริยภา
พทางคณติศาสตร ์ 

2568 เด็กชาย พิสิฏฐ์ธนา บุญมา กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025)“กาญจน์” 

234 เหรียญเงินการแข่งขันคิดเลขเร็ว 2568 เด็กชาย ธีริทธิ์ พันธ์แจ่ม กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025)“กาญจน์” 

235 เหรียญทองการแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร ์(A-Math) 

2568 1. นายสุรชัย คุ้มแสนแกว้ 

2. เด็กชายกรวิชญ์ คลา้ยสุวรรณ 

กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025) “กาญจน์” 

236 เหรียญทองการแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม ่

2568 1. เด็กหญิงปรมา  มีคตธิรรม 

2. เด็กหญิงกัญญาพชัร  โฉมสิริ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

237 เหรียญทองการแข่งขันการเขียนเรียง
ร้อยถ้อยความ 

2568 เด็กหญิงพิรดา  จงจินาร ี สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

238 เหรียญทองการแข่งขันการเขียนเรื่อง
จากภาพ 

2568 เด็กหญิงพิมพ์ณารา  ขำทับน้ำ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

239 เหรียญเงินการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

2568 เด็กหญิงสิริกานต ์ วุฒิไกรศรีอาคม สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

240 เหรียญเงินการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

2568 เด็กชายธำรงวัฒน์  ฉีดจนัทร์ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

241 เหรียญทองการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

2568 นางสาวสุภัสสร  จันทร์บตุร สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

242 เหรียญทองการแข่งขันเสนาะสาร
อ่านทำนองเสนาะ 

2568 เด็กหญิงปณิตา  สว่างเมฆ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

243 เหรียญทองการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ป.1-ป.3 

2568 1. เด็กหญิงพัทธธ์ีรา  สาธิตภารุวัฒน ์

2. เด็กหญิงบัวชมพู  ปิ่นวนิชย์กุล 

  

กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025) “กาญจน์” 

244 เหรียญทองแดงการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร ์
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 1. เด็กหญิงณัฏฐ์ธดิา  นชุเครือ 

2. เด็กชายรัชมงคล  นิลวรรณา 

  

กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025) “กาญจน์” 

245 เหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กชายสรวชิญ์  ลดาภาณ์วิทยา 

2. เด็กหญิงชนิกานต ์ พรหมมาบุญ 

  

กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025) “กาญจน์” 

  
246 เหรียญทองการแข่งขันการสรา้งภาพ

การต์ูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิกระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 1. เด็กชายเจตพัฒน์  แชบุ่ญ 

2. เด็กหญิงกนกนิภา  บุญเลี้ยง 

  

กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025) “กาญจน์” 

247 เหรียญทองการแข่งขันการสรา้งภาพ
การต์ูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิกระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 1. เด็กหญิงนัดดา  ลดาภรณ์วิทยา 

2. เด็กหญิงอัญญารินทร ์ ล้อสกุล 

  

กลุ่มโรงเรียนเอกชน 

(KAN LEARN FEST 
2025) “กาญจน์”   

248 เหรียญทองแดงการแข่งขันพุด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
speech) หลักสูตรสามญั ระดับชั้น 
ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงกัญญารัตน ์ เกตุรัตน์ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

249 เหรียญเงินการแข่งขันพูดภาษา 
อังกฤษ (Impromptu speech) 
หลักสูตรสามัญ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 เด็กชายจริายุ ดาววรีะกลุ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

250 เหรียญเงินการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
speech) หลักสูตรสามญั ระดับชั้น 
ม.1-ม.3 

2568 เด็กหญิงนันท์นภัสญ์ บวรเกียรต ิ สำนักงานศึกษาธิการจัง
หวัดกาญจนบุร ี

251 เหรียญทองการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์
จากวัสดุรีไซเคิล ระดับชัน้ ป.1-ป.3 

2568 1. เด็กหญิงกันยกร จงสมบูรณ์โภคา 

2. เด็กหญิงอาทติา  คเชนชร 

3. เด็กหญิงธนิดา  คำเขียว 

สังฆมณฑลราชบุร ี

252 เหรียญทองการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์
จากวัสดุรีไซเคิล ระดับชัน้ ป.4-ป.6 

2568 1. เด็กชายณัฏฐกิตติ์นพรัตน ์

2. เด็กชายปุณยวจัน์  กอวังตะโก 

3. เด็กชายณัฐพัชร์  กาญจนวิบูลย์ 

สังฆมณฑลราชบุร ี

253 เหรียญทองแดงการแข่งขันการเขียน
เรียงร้อยถ้อยความ 

2568 เด็กหญิงอาทิตยา  ทองยนื สังฆมณฑลราชบุร ี

254 เหรียญเงินการแข่งขันการเขียนเรียง
ร้อยถ้อยความ 

2568 เด็กหญิงพิรดา  จงจินาร ี สังฆมณฑลราชบุร ี

255 เหรียญทองการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก 

2568 1. เด็กหญิงนันท์นภัส  ตกีา 

2. เด็กชายบดินทร์เดชา  สุขสวัสดิ ์
3. เด็กหญิงณัฐวรา   ทรายแก้ว   

สังฆมณฑลราชบุร ี

256 เหรียญทองการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก 

2568 1. เด็กหญิงณัฐณิชา  ถิ่นวัฒนากูล 

2. นางสาวสุภัสสรา  จอมพารา 

3. เด็กชายนภัสกร  กัลปะ 

สังฆมณฑลราชบุร ี

257 เหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ 
ป.4-ป.6 

2568 เด็กหญิงณัฏฐ์ธิดา  นุชเครือ 

  
สังฆมณฑลราชบุร ี

258 เหรียญทองแดงการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  

2568 เด็กชายพิสิฎฐธ์นา บุญมา สังฆมณฑลราชบุร ี

259 เหรียญทองการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กหญิงนลินนิภา  ลกัคล้ำ 

2. นางสาวอรธิชา     กาล้อม 

3. นางสาวชนิกานต์  พรหมมาบุญ 

สังฆมณฑลราชบุร ี
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ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

260 เหรียญทองแดงการแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงณัชพร  จันทร์อน้ สังฆมณฑลราชบุร ี

261 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6  

2568 เด็กชายภัคพงษ ์วงษ์ประเสริฐ สังฆมณฑลราชบุร ี

262 เหรียญเงินการแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กหญิงณัฐชยา แฮนเพช็ร ์ สังฆมณฑลราชบุร ี

263 เหรียญเงินการแข่งขัน Multi Skills 
Competition (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 เด็กชายเมธาวัสส์  จรัสวลีสิน สังฆมณฑลราชบุร ี

264 เหรียญทองการแข่งขัน Multi Skills 
Competition (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กชายกันตพัชร มีขำ สังฆมณฑลราชบุร ี

265 เหรียญทองการแข่งขันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) 
ระดับชั้น ป.1-3 

2568 เด็กหญิงนันทิภาคย์ วริิยะช่วงโชติ สังฆมณฑลราชบุร ี

266 เหรียญเงินการแข่งขันเขียนคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Spelling Bee) 
ระดับชั้น ป.4-6 

2568 เด็กชายจติติพัฒน ์ไม้เจรญิ  สังฆมณฑลราชบุร ี

267 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงชญานิน     ศรชี่วง สังฆมณฑลราชบุร ี

268 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 เด็กหญิงดวงกมล    พจน์กระจ่าง สังฆมณฑลราชบุร ี

269 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้นม.1-ม.3 

2568 เด็กหญิงพิชามญชุ ์  คำผุย สังฆมณฑลราชบุร ี

270 เหรียญเงินการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ป. 1-ป.3 

2568 1. เด็กชายมนัสชนินทร์  สิริศรวีิมล 

2. เด็กหญิงณิชากร      สุขศรี 
สังฆมณฑลราชบุร ี
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

  
271 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กชายภวูนนท์      ฉิมกล่อม 

2. เด็กหญิงภัทรวดี     มัง่ลิ้ม 

สังฆมณฑลราชบุร ี

272 เหรียญทองการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับชัน้ ป.1-ป.6 

2568 1. เด็กชายธนนรินทร ์ กฤติธนาเดช 

2. เด็กชายปิยเชษฐ์     มีทรัพย์มั่น 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

273 เหรียญเงินการตอบปัญหาสุขศึกษา 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กหญิงปพิชญา  เฮงพระพรหม 

2. เด็กชายธนภัทร  รัตนนิลกานต์ 
สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

274 เหรียญทองการแข่งขันเต้นแอโรบิก 
ระดับชั้น ป.1-ป.6 

2568 1. เด็กหญิง ทักษยา ใจรืน่ 

2. เด็กหญิง บัณฑิตา  บุญกล่ำ 

3. เด็กหญิง ภัควลัญชญ์  บัวบังศร 

4. เด็กหญิง จริยวด ี ตั้งการุณจิต 

5. เด็กหญิง ภัคธีมา  แกว้นิล 

6. เด็กหญิง ปุณยาพร  จันทร์ท ี

7. เด็กหญิง พสิษฐต์า  อศัวกิตติธาดา 

8. เด็กหญิง ณิชากร  กระต่ายทอง 

9. เด็กหญิง วิศชญาภัค  ชนประเสริฐ 

10. เด็กหญิง ยลรดา  เหมือนเผ่า 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

275 เหรียญทองการแข่งขันศิลปินรุ่นเยาว์ 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงภิญญาพัชญ์ สวุรรณพันช ู สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

276 เหรียญทองการแข่งขันศิลปินรุ่นเยาว์ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 เด็กหญิงปลายฟ้า ขจีรตัน์วัฒนา สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

277 เหรียญทองการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงรุจิพัชร์ โชติสุริยจิรพร สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

278 เหรียญทองการแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กชาย พจน์ธน  บุญมา สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

279 เหรียญทองการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับชัน้ ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กหญิงปพิชญา เฮงพระพรหม 

 2. เด็กชายธนภัทร รัตนนิลกานต์ 
สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

280 เหรียญทองการแข่งขันเล่านิทาน
คุณธรรม ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงชญานิน    ศรชีว่ง สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

281 เหรียญทองการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2568 1. เด็กชายพิสิฎฐ์ธนา    บุญมา 

2. เด็กหญิงพิชามญชุ์    คำผุย 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

282 เหรียญทองการแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กชายภวูนนท์     ฉมิกล่อม 

2. เด็กหญิงภัทรวดี    มัง่ลิ้ม 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

283 เหรียญเงินการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับชัน้ ป.1-ป.6 

2568 1. เด็กชายธนนรินทร ์กฤติธนาเดช 

2. เด็กชายปิยเชษฐ์  มีทรัพย์มั่น 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

284 เหรียญทองการแข่งขันการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา ระดับชัน้ ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กหญิงปพิชญา เฮงพระพรหม 

 2. เด็กชายธนภัทร รัตนนิลกานต์ 
สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

285 ชนะเลิศการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

2568 เด็กหญิงภิญญาพัชญ์  สวุรรณพันช ู สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

286 เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ป.4-ป.6 

2568 เด็กหญิงปลายฟ้า  ขจีรัตน์วัฒนา สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

287 เหรียญเงินการแข่งขันคัดลายมือ 2568 1. นางสาวสุภัสสร  จันทร์บุตร สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

288 เหรียญทองการแข่งขันทำหนังสือเล่ม
เล็ก 

2568 1. เด็กหญิงณัฐณิชา  ถิ่นวัฒนากูล 

2. เด็กหญิงสุภัสสรา  จอมพารา 

3. เด็กหญิงอาทติยา  ทองยืน 

สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 

289 เหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ป.1-ป.3 

2568 1. เด็กหญิงพัทธธ์ีรา  สาธิตภารุวัฒน ์

2. เด็กหญิงบัวชมพู  ปิ่นวนิชย์กุล 

  

สำนักงานกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

การส่งเสริมการศกึษา 
เอกชนระดับชาต ิ 
(ภาคกลาง) ครั้งที่ 10 

290 เหรียญเงินการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชัน้ ม.1-ม.3 

2568 1. เด็กชายสรวชิญ์  ลดาภาณ์วิทยา 

2. เด็กหญิงชนิกานต ์ พรหมมาบุญ 

  

สำนักงานกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

การส่งเสริมการศกึษา 
เอกชนระดับชาต ิ 
(ภาคกลาง) ครั้งที่ 10 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

291 เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งชาย ม.ต้น 

2568 เด็กชาย พจน์ธน  บุญมา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

292 เหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี 

2568 เด็กหญิงนัฐกานต์ บัวกลิน่ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

293 เหรียญทองการแข่งขันการวาดเส้น 
(Drawing) 

2568 เด็กหญิงภูริชญา  แช่มมัน่คง สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

294 เหรียญทองการแข่งขันการออกแบบ
ร่าง 

2568 เด็กหญิงเบญญาภา  ละเลิศ สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

295 เหรียญเงินการแข่งขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม 

2568 เด็กหญิงกมลชนก พิมพา สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

296 เหรียญทองการแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี 

2568 เด็กชายยศัสวิน จงอ่อน สำนักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษากาญจนบุรี 

297 เหรียญเงินการแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษ (Story Telling)  
หลักสูตรสามัญ ระดับชั้น ม.1-ม.3 

2568 เด็กหญิงณัฐชยา แฮนเพช็ร ์ สำนักงานกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

การส่งเสริมการศกึษา 
เอกชนระดับชาต ิ 
(ภาคกลาง) ครั้งที่ 10 

298 สดุดีครูเอกชน 2568 นางนุจรี        ป้านทอง กระทรวงศึกษาธิการ 
299 ครูดีศรีสังฆมณฑลราชบุรี 2568 ครูกฤษฎา     พรหมมาบุญ     ฝ่ายอบรมการศึกษา 

สังฆมณฑลราชบุร ี
300 ครูดีศรีสังฆมณฑลราชบุรี 2568 ครูวิภาภรณ์    มูลชมภ ู  ฝ่ายอบรมการศึกษา 

สังฆมณฑลราชบุร ี
301 ครูดีเด่นประถ/สาระสังคมศึกษาฯ 2568 นางสาวบุญช่วย    สูนทกิจ ฝ่ายอบรมการศึกษา 

สังฆมณฑลราชบุร ี
302 ครูดีเด่นประถม/สาระ

ภาษาตา่งประเทศ 
2568 นางสาววาร ี     ทรงศักดิ์ ฝ่ายอบรมการศึกษา 

สังฆมณฑลราชบุร ี
303 ครูดีของหนูประถมต้น 2568 นางสาวสพุาภรณ์       มีกุศล ฝ่ายอบรมการศึกษา 

สังฆมณฑลราชบุร ี
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ
ท่ี 

รางวัลที่ได้รับ 
(ระดับประเทศ เขต จังหวัด และกลุ่มโรงเรียน) 

ปี พ.ศ.  
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อผู้ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

304 ครูดีของหนูประถมปลาย 2568 นางสาวธารารตัน์      เสริมสุข ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

305 ครูดีของหนูมัธยมต้น 2568 นายเจษฎา      พูลสุวรรณ ฝ่ายอบรมการศึกษา 
สังฆมณฑลราชบุร ี

306 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น/สุขศึกษาพล
ศึกษา 

2568 นายศุภชัย      วงษ์สนิท สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

307 รางวัลเพชรกาญจน์ศึกษาเอกชน
ประเภทผู้บริหารดีเด่น 

2568 นายสนธยา     ไทยสนธ ิ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

308 รางวัลเพชรกาญจน์ศึกษาเอกชน
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 

2568 นางอรพิน       เพ็ชร์น้อย สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

309 รางวัลเพชรกาญจน์ศึกษาเอกชน
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 

2568 นางเสาวดี       โพธิ์งาม สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

310 รางวัลเพชรกาญจน์ศึกษาเอกชน
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 

2568 นางจิญาภร      ขันทว ี สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

311 รางวัลเพชรกาญจน์ศึกษาเอกชน
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 

2568 นางสาวภัทรวดี   สารสุวรรณ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

312 รางวัลคนดีศรกีาญจน์ศึกษา 2568 นายสนธยา    ไทยสนธ ิ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

313 รางวัลคนดีศรกีาญจน์ศึกษา 2568 นางสาววลิาวรรณ   ฉัตรนิมิต สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดกาญจนบุรี 
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โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ผลการประเมินภายนอกรอบที่ผ่านมา 
 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 โรงเรียนอนุชนศึกษาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 โดยยึด
หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ทั้งนี้ การ
ประเมินดังกล่าวเป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้กระบวนการ
บริหารคุณภาพตามวงจร PDC2E Model และการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ  
 ในการดำเนินงาน โรงเรียนได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ บริบทของสถานศึกษา และแนวทางการ
พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีการดำเนินการประเมินอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการวางแผน การ
ดำเนินงาน การติดตามตรวจสอบ และการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 สะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัด
ประสบการณ์/การเรียนรู้ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา และสามารถใช้เป็นข้อมูลสำคัญใน
การวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาถัดไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 โดยมีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

1.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษาจัดให้มีโครงการ “พัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้” โดยมีระบบการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ยึดหลักการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและพัฒนาการเด็กเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย แนวทางการจัดการศึกษาพื้นที่นวัตกรรม และบริบทของสถานศึกษา โดย
บูรณาการกระบวนการบริหารคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

1) การวิเคราะห์บริบทและข้อมูลพื้นฐาน 
• วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  
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• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อให้การออกแบบหลักสูตรตอบสนองศักยภาพของ
เด็กแต่ละคน  

• วิเคราะห์บริบทชุมชน อัตลักษณ์ และความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
• ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เป็นฐานในการออกแบบและตัดสินใจเชิงหลักสูตร  

2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• จัดทำโครงสร้างหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  
• บูรณาการการจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  
• สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาในทุกหน่วยการเรียนรู้  
• เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับเด็ก  

3) การนำหลักสูตรไปใช้  
• ครูจัดประสบการณ์ตามแผนอย่างยืดหยุ่น คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก  
• ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
• ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง คิด แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง  
• เชื่อมโยงการเรียนรู้กับสถานการณ์จริงและบริบทใกล้ตัวของเด็ก  

4) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
• มีระบบนิเทศภายในที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อกำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้  
• ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ครอบคลุมทุกด้านของพัฒนาการ  
• ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต แฟ้มสะสมงาน และแบบบันทึกพัฒนาการ  
• นำข้อมูลสะท้อนกลับ จากการนิเทศและการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์  

5) การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
• ใช้กระบวนการ PLC เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู  
• เชื่อมโยงการพัฒนาหลักสูตรกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลการพัฒนา      
• สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและบริบทของพื้นที่
นวัตกรรม 
• หลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้จริง และมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  
• เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ตามศักยภาพ  



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 131 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

• ครูสามารถออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• เกิดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  
• ระบบหลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพภายใน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย (ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2568)  
• แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ของครู  
• บันทึกผลการนิเทศภายใน และรายงาน PLC  
• เครื่องมือและแบบประเมินพัฒนาการเด็ก  
• รายงานผลพัฒนาการเด็ก (รายบุคคล / รายชั้น)  
• รายงานผลการดำเนินโครงการระดับปฐมวัย (กจ.7)  
• สื่อ นวัตกรรม และผลงานครู/เด็ก  
• รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ปีการศึกษา 2568  
• หลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
1.2 ระบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษามีระบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นระบบและมีคุณภาพ โดยเชื่อมโยงแผนพฒันาการ

จัดการศึกษาเข้ากับการดำเนินงานตาม โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและแนวทางพื้นที่นวตักรรม 
โดยมีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

1) การวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์ 
• วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศกึษา เพื่อกำหนดแนวทางการจดั

ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
• ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น Active Learning, Play-

based Learning และ Project Approach  
• กำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ครอบคลุมทั้งด้านรา่งกาย อารมณ ์สังคม และ

สติปัญญา  
• คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้เด็กทกุคนได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ  

2) การดำเนินการจัดประสบการณ์ 
• ครูจัดประสบการณ์ให้เดก็ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing)  
• ส่งเสริมการเรียนรูผ้่านการเล่น การทดลอง และการสำรวจ เพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และทกัษะ

การคดิ  
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• ใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้  
• เชื่อมโยงการเรียนรูก้ับชีวิตจริงและบริบทของชุมชน เพื่อให้เด็กสามารถนำไปใช้ได้จริง  

3) การนิเทศ ติดตาม และพัฒนา 
• มีระบบนิเทศภายในที่ชัดเจนและดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  
• ใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู  
• ติดตามผลการจดักิจกรรมในชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา  
• นำผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

     4) การวัดและประเมินผล 
• ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอยา่งต่อเน่ือง  
• ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) และแบบบันทึก

พัฒนาการ  
• นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน  

     5) การพัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง 
• ปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณต์ามผลการประเมินและข้อเสนอแนะ  
• ส่งเสริมให้ครูสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับบริบทของเด็ก  
• เชื่อมโยงผลการดำเนินงานกับแผนพัฒนาระยะยาวของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

อย่างยั่งยืน  
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพและการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง 

ผลการพัฒนา      
จากการดำเนินงานตามระบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ส่งผลให้ 
1. ด้านเด็ก 

• เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านตามศักยภาพ  
• เด็กสามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้  
• เด็กมีทักษะการสื่อสาร การทำงานรว่มกัน และความคิดสร้างสรรค์  
• เด็กมีความสุขในการเรียนรู้และกล้าแสดงออก  

2. ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
• การจดัประสบการณ์มีความหลากหลาย ยดืหยุ่น และเหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  
• เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณจ์ริงและสถานการณ์จริง  
• เกิดรูปแบบการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice)  

3. ด้านคร ู
• ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• ครูมีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องผ่าน PLC  
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• ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก  
4. ด้านระบบคุณภาพ 

• ระบบการจัดประสบการณ์มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการประเมิน  
• มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามวงจรคุณภาพ  
• สนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาอยา่งชัดเจน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• เอกสารโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้  
• หน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัประสบการณ์  
• บันทึกการนิเทศภายใน และรายงาน PLC  
• เครื่องมือและแบบประเมินพัฒนาการเด็ก  
• แฟ้มสะสมงานเด็ก (Portfolio)  
• ผลงานเด็ก / นิทรรศการ / ชิ้นงาน  
• สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้  
• รายงานผลการดำเนินโครงการ (กจ.7)  

1.3 ระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีระบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นระบบและมีคุณภาพ โดยเชื่อมโยงแผนพฒันาการ
จัดการศึกษาเข้ากับการดำเนินงานตามโครงการ “พัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้” ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและแนวทางพืน้ที่นวัตกรรม โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญและการเรียนรู้เชงิรุก มีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

1) การวางแผนระบบการประเมิน  
• วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชี้ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  
• กำหนดกรอบการประเมนิที่ครอบคลุมพัฒนาการเด็ก 4 ด้าน  
• ออกแบบเครื่องมือประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย  
• เชื่อมโยงการประเมินกับหน่วยการเรียนรูใ้นโครงการพัฒนาหลักสูตร  

2) การดำเนินการประเมนิ  
• ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  
• ใช้วิธกีารที่หลากหลาย เช่น  

o การสังเกตพฤติกรรม  
o การสนทนา  
o การประเมินจากชิ้นงาน  
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• ดำเนินการประเมินระหวา่งเรียนและปลายหน่วยการเรียนรู้  
3) การวิเคราะห์และใช้ผลการประเมิน  

• วิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
• นำข้อมูลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และหนว่ยการเรียนรู้  
• ใช้ข้อมูลเพื่อวางแผนพัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง  

4) การนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการประเมิน 
• มีการนิเทศการใช้เครื่องมือประเมินของครู  
• ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
• ใช้ PLC ในการแลกเปลี่ยนและพัฒนาระบบการประเมิน  

5) การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ปรับปรุงเครื่องมือประเมินให้เหมาะสมกับบริบทเด็ก  
• พัฒนานวัตกรรมการประเมิน เช่น แฟ้มสะสมงานดิจิทัล  
• เชื่อมโยงผลการประเมินกับการพัฒนาหลักสูตร  

ผลการพัฒนา      
จากการดำเนินงานตามระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร ส่งผลให้ 
1. ด้านเด็ก 

• เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
• เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านตามศักยภาพ  
• เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างตรงตามความต้องการรายบุคคล  

2. ด้านการจัดการเรียนรู ้
• ครูสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
• การจดัการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  
• การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้  

3. ด้านคร ู
• ครูมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินตามสภาพจริง  
• ครูสามารถออกแบบเครื่องมือประเมินได้เหมาะสม  
• ครูใช้ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

4. ด้านระบบหลักสูตร 
• ระบบการประเมินมีความสอดคล้องกับหลักสูตรและการจัดประสบการณ์  
• มีการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  
• ระบบประเมินมีความน่าเชื่อถือและตรวจสอบได้ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
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• เอกสารโครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้  
• เครื่องมือและแบบประเมินพัฒนาการเด็ก  
• แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
• แฟ้มสะสมงานเด็ก   
• รายงานผลพัฒนาการเดก็ (รายบุคคล / รายชั้น)  
• หน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัประสบการณ์  
• บันทึกการนิเทศภายใน  
• รายงาน PLC ด้านการวดัและประเมินผล  
• รายงานผลการดำเนินโครงการ (กจ.7) 

1.4 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา   

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
อย่างเป็นระบบ โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการจดัการศกึษา และขับเคลื่อนผ่านโครงการ “พัฒนาการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC” มุ่งเน้นให้ครูร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมทาง
การศกึษาเพื่อยกระดับคณุภาพเด็ก 

ในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาไดพ้ัฒนานวตักรรม “PLC นิทานจิตศึกษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัย
ตามคุณคา่พระวรสาร” ซึ่งเป็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์จากกระบวนการ PLC ที่ดำเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ซึ่งมีกระบวนการ PLC เชิงระบบดังนี ้

1) การวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดประเด็นพัฒนา 
• ครูร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมของเด็ก  
• ใช้ข้อมูลพัฒนาการเด็กจริงเป็นฐานในการตดัสินใจ  
• กำหนดเป้าหมายการพฒันา “คุณธรรมตามคุณค่าพระวรสาร” อย่างชดัเจนและสอดคล้องบริบท  

2) การออกแบบนวัตกรรมร่วมกัน  
• ครูร่วมกันออกแบบนวัตกรรม “นิทานจิตศึกษา” โดยเน้นการมีสว่นร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
• ใช้กระบวนการสำคัญ ไดแ้ก่  

o การเล่านิทาน (Storytelling)  
o การปฏิบัติจริง (Real Practice)  
o การสะท้อนคดิ (Reflection)  

• พัฒนาเครื่องมืออย่างเป็นระบบ ได้แก่  
o สื่อประกอบนิทาน  
o แบบสังเกตพฤติกรรมเดก็  
o เครื่องมือบันทึกและสะท้อนผลการดำเนินงาน PLC  
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3) การทดลองใช้และนิเทศในชั้นเรียน 
• ครูนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใชจ้ริงในชั้นเรียน  
• กำหนดบทบาทใน PLC อย่างชัดเจน เช่น  

o Model Teacher (ครตูน้แบบ)  
o Observer (ผู้สังเกตการณ์)  

• มีการสังเกตพฤติกรรมเดก็และกระบวนการจัดกจิกรรมอยา่งเป็นระบบ  
4) การสะท้อนผล (Reflection) อย่างเป็นระบบ 

• จัดประชุม PLC อย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
• วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมจากข้อมูลจริง  
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และปัญหาอุปสรรค  
• สังเคราะห์องค์ความรู้เพือ่ใช้ในการพัฒนาในรอบถัดไป  

5) การปรับปรุง พัฒนา และขยายผล 
• ปรับปรุงนวัตกรรมอยา่งต่อเน่ืองตามผลการสะทอ้นคิด  
• จัดทำเป็น “นวัตกรรมฉบับสมบูรณ์” พร้อมคู่มือการใช้สำหรับครู  
• ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยืนยันผลลัพธ์ของนวัตกรรม  
• ขยายผลการใช้สู่ครทูุกระดับชั้น และเผยแพร่สู่เครือข่ายทางการศกึษา 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านคร ู

• ครูมีสมรรถนะในการทำงานแบบ PLC อย่างเป็นระบบ  
• ครูสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้จริง  
• ครูมีทักษะการสะท้อนคดิ  
• เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู ้  

2. ด้านนวตักรรม 
• เกิดนวัตกรรม “PLC นิทานจิตศึกษา” ที่เป็นรูปธรรม  
• มีเครื่องมือครบระบบ (สื่อ + ประเมิน + สะท้อนผล)  
• มีการจดัทำวิจัยรองรับการใช้นวัตกรรม  

3. ด้านผู้เรียน 
• เด็กมีพัฒนาการดา้นคุณธรรม จริยธรรมอย่างชัดเจน เช่น  

o การชว่ยเหลือ  
o การแบ่งปัน  
o ความซื่อสัตย ์
o การให้อภัย 
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o ความรกัในผู้อื่น 
o การให ้ฯลฯ 

• เด็กสามารถเชื่อมโยงคุณธรรมสูพ่ฤติกรรมจริงในชีวิตประจำวัน  
• เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และสังคมดีขึ้น  

4. ด้านระบบสถานศึกษา 
• มีระบบ PLC ที่ชัดเจนและดำเนินการต่อเน่ือง  
• มีการนำผล PLC ไปใชพ้ฒันาการจัดการเรียนรูจ้ริง  
• มี Best Practice และนวัตกรรมเป็นแบบอย่าง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC  
• เอกสารนวัตกรรม “PLC นิทานจิตศึกษา ฉบับสมบูรณ์”  
• เครื่องมือประเมินพฤติกรรมคุณธรรมเด็ก  
• บันทึกการประชุม PLC และ Reflection  
• รายงานการสังเกตชั้นเรยีน   
• วิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับนวัตกรรม PLC  
• แฟ้มสะสมงานและผลงานเด็ก  
• ภาพกิจกรรมและนิทรรศการ  

1.5  ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการอยา่งเป็นระบบ โดยบูรณาการการดำเนินงานผ่าน
โครงการและระบบงานวิชาการที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาหลักสูตร การจดัประสบการณ์การเรียนรู ้การวัดและ
ประเมินผล และการพัฒนาครู ภายใตก้รอบการบริหารคุณภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–
Extend) ควบคู่ Reinforce โดยมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน (Data-driven) และการมสี่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ดังนี้ 

1. Plan (การวางแผน : Reinforce)  
• วิเคราะห์มาตรฐานการศกึษา หลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายพื้นที่นวัตกรรม  
• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการเด็ก ผลการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของครู  
• วางแผนระบบสนับสนุนงานวิชาการ ครอบคลุมหลักสูตร การสอน การนเิทศ การวัดผล และสื่อ

เทคโนโลย ี 
• กำหนดโครงการ/กจิกรรมสนับสนุน เช่น โครงการพัฒนาหลักสตูร โครงการ PLC และระบบ

สารสนเทศ  
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครูและบุคลากรในการวางแผน (Reinforce)  
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2. Do (การดำเนินการ : Reinforce)  
• สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning และ Play-based 

Learning  
• จัดระบบนิเทศภายในอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริม PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ 
• สนับสนุนสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เช่น ระบบฐานข้อมูลนักเรียน และ Digital Portfolio  
• พัฒนาครูผา่นการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และการทำวิจัยในชั้นเรียน  
• สนับสนุนการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการออกแบบการเรียนรู้และพัฒนาเดก็เป็นรายบุคคล 

(Reinforce)  
3. Check (การตรวจสอบ : Reinforce)  

• ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการดำเนินงานด้านวิชาการอยา่งเป็นระบบ  
• ตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัประสบการณ ์การใช้หลักสูตร และการวัดประเมินผล  
• ประเมินประสิทธิภาพการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
• สะท้อนผล (Feedback) และยกย่องแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) (Reinforce)  

4. Evaluate (การประเมินผล : Reinforce)  
• ประเมินผลระบบสนับสนุนงานวิชาการทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ  
• วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เกิดกบัเด็ก ครู และระบบการจัดการเรียนรู้  
• สรุปจุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาในระยะต่อไป  
• ใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเชิงบริหาร (Reinforce)  

5. Extend (การขยายผล : Reinforce)  
• พัฒนาระบบสนับสนุนวิชาการให้มีความต่อเน่ืองและยั่งยืน  
• ขยายผลนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีสู่ทุกระดับชั้น  
• เชื่อมโยงระบบวิชาการกบัระบบประกันคุณภาพภายใน  
• เผยแพร่ผลงานและสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization) (Reinforce) 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านระบบวิชาการ  

• สถานศึกษามีระบบสนับสนุนงานวิชาการที่เป็นระบบ ครอบคลุม และเชื่อมโยงทุกมิติ  
• ระบบวิชาการสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  

2. ด้านครูและบุคลากร  
• ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ  
• ครูมีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องผ่าน PLC และสามารถสร้างนวตักรรมได้จริง  

3. ด้านการจดัการเรียนรู้  
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• การจดัประสบการณ์มีความหลากหลาย ยดืหยุ่น และสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก  
• มีการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ด้านผู้เรียน (เด็ก)  
• เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพรายบุคคล มพีฒันาการครบทั้ง 4 ด้าน  
• เด็กมีทักษะการคิด การสื่อสาร และการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

5. ด้านคุณภาพสถานศึกษา  
• ระบบวิชาการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
• เกิด Best Practice และนวัตกรรมที่สามารถขยายผลได้  
• สถานศึกษามีความเข้มแข็งด้านวิชาการและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อการเรียนรู้  
• โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ PLC  
• แผนการจัดประสบการณ์ / หน่วยการเรียนรู้  
• บันทึกการนิเทศภายใน และรายงาน PLC  
• เครื่องมือและแบบประเมินพัฒนาการเด็ก  
• แฟ้มสะสมงานเด็ก (Portfolio / Digital Portfolio)  
• รายงานผลพัฒนาการเดก็ (รายบุคคล / รายชั้น)  
• ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (MAS SCHOOL / REGIS / ฐานข้อมูลปฐมวยั)  
• รายงานผลการดำเนินโครงการ (กจ.7)  
• รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ปีการศึกษา 2568  
• สื่อ นวัตกรรม และผลงานครู/เด็ก  
• หลักฐานการอบรมและพฒันาครู  
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง   

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1  กำหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

          ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  
 สถานศึกษามีกระบวนการกำหนดวสิัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกจิอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการผา่น
โครงการ “พัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มปีระสิทธิผล” ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศกึษาให้สอดคล้องกบับริบทสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม โดยใชก้รอบการบริหารคุณภาพ PDC2E Model 
(Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู่ Reinforce เป็นแนวทางดำเนินงานเชิงระบบ ดังนี้ 
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1) Plan (การวางแผน : Reinforce) 
• ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (SWOT 

Analysis)  
• วิเคราะห์บริบทพื้นที่นวตักรรม ความตอ้งการของเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อกำหนดทิศทางการ

พัฒนา  
• สร้างความรู ้ความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ

ภายใน  
• กำหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกจิที่สอดคลอ้งกับนโยบายและบริบทของสถานศึกษา  
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนดทิศทางองคก์ร และสร้างความเป็นเจ้าของร่วม 

(Reinforce)  
2) Do (การดำเนินการ : Reinforce) 

• กำหนดและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างทัว่ถึง  
• จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

พันธกิจ  
• พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการตดัสินใจ  
• ดำเนินกิจกรรมตามแผนโดยบูรณาการด้านวชิาการ การบริหาร และการมีส่วนร่วมของชุมชน  
• สนับสนุน กำกับ ติดตาม และเสริมแรงการดำเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง (Reinforce)  

3) Check (การตรวจสอบ : Reinforce) 
• ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนของทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
• ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแผนกับการปฏิบัติจริง  
• วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน  
• สะท้อนผลการดำเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา และยกย่องแนวปฏิบัติที่ดี (Reinforce)  

4) Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) 
• ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
• ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบประเมิน แบบสอบถาม และแบบวัดความพึงพอใจ  
• วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อสรุประดับคุณภาพ ความสำเรจ็ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน  
• สะท้อนผลการประเมินเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Reinforce)  

5) Extend (การขยายผล : Reinforce) 
• สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี  
• เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
• นำข้อเสนอแนะจากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
• ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ  
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• สร้างวัฒนธรรมองค์กรทีมุ่่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Reinforce) 
ผลการพัฒนา      

1. ด้านการกำหนดทิศทางสถานศึกษา 
• สถานศึกษาสามารถกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจได้อยา่งชัดเจน  
• มีความสอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรม ความต้องการของเด็กและชุมชน  
• สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ  

2. ด้านการมีสว่นรว่ม 
• มีการมีสว่นร่วมจากผู้บรหิาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  
• การกำหนดทิศทางสถานศึกษาสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  
• ส่งเสริมความเป็นเจ้าของร่วม (Ownership)  

3. ด้านการนำไปสู่การปฏิบัติ 
• วิสัยทัศน์และพันธกิจถูกถ่ายทอดสู่แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
• สามารถดำเนินงานได้จรงิและสอดคล้องกับบริบท  
• มีระบบข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจ  

4. ด้านคณุภาพการบริหารจดัการ 
• สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการที่เป็นระบบและตรวจสอบได้  
• สามารถระบุจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาในอนาคตไดช้ัดเจน  
• เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล  
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  
• แผนปฏิบัติการประจำป ี 
• มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
• รายงานการประชุมและการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
• ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
• รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568  
• แบบประเมินและแบบสอบถามความพึงพอใจ  
• หลักฐานการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน      
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2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอยา่งเป็นระบบ โดยบูรณาการผ่านโครงการ 
“PDC2E Model: ยกระดับการบริหารโรงเรียนอย่างเป็นระบบ” ซึ่งเป็นนวัตกรรมการบริหารที่สอดคล้องกับ
แนวทางสถานศึกษานำรอ่งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวดักาญจนบุร ีโดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDC2E 
Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู่ Reinforce เพื่อเสริมความเข้มแข็งและความยั่งยืนของ
ระบบ ดังนี้  

1) การวางแผน (Plan : Reinforce) 
• ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา ระบบประกันคุณภาพ และบริบทของสถานศึกษา  
• วิเคราะห์ความต้องการของเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนในพื้นที่นวัตกรรม  
• จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อกำหนดทิศทาง  
• จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบริบท  
• เตรียมทรพัยากร เครื่องมือ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
• Reinforce: สรา้งความเข้าใจร่วมและวัฒนธรรมคุณภาพในองคก์ร  

2) การดำเนินงาน (Do : Reinforce) 
• ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน  
• พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการบรหิารจัดการ  
• ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเน่ือง  
• Reinforce: เสริมแรงเชิงบวก สรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

3) การตรวจสอบ (Check : Reinforce) 
• ติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบประเมิน แบบสอบถาม  
• วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
• สังเคราะห์ผลเพื่อสะท้อนจุดเด่นและจุดที่ควรพฒันา  
• Reinforce: สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ใช้ข้อมูลเป็นฐาน (Data-driven)  

4) การประเมินผล (Evaluate : Reinforce) 
• ประเมินผลตามตัวชีว้ัดของมาตรฐานการศึกษา  
• ประเมินทั้งด้านผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)  
• นำผลประเมินไปใช้ในการตัดสินใจเชิงบริหารและกำหนดนโยบาย  
• สรุปบทเรียนและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
• Reinforce: ยกย่องความสำเร็จและสร้างต้นแบบการพัฒนา  
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5) การขยายผล (Extend : Reinforce) 
• นำผลสำเร็จไปต่อยอดในงานด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษา  
• พัฒนาเป็นนวัตกรรมการบริหารที่สามารถถ่ายทอดได้  
• เผยแพร่ผลงานและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
• Reinforce: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความยั่งยนืของระบบ 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

• สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพที่ชดัเจน เป็นระบบ และตรวจสอบได้  
• มีการบริหารเชิงกลยุทธท์ี่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาและบริบทพื้นที่นวัตกรรม  
• เกิดนวัตกรรมการบริหาร PDC2E Model ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบได้  

2. ด้านภาวะผู้นำและการบริหารจดัการ 
• ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ และขับเคลื่อนองค์กรดว้ยข้อมูลและนวัตกรรม  
• มีระบบการบริหารทรัพยากร บุคลากร และการนิเทศภายในอย่างมีประสทิธิภาพ  

3. ด้านการมีสว่นรว่ม 
• ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินงาน และประเมินผล  
• เกิดความร่วมมือและความเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4. ด้านการใช้ข้อมูลและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและพัฒนางาน  
• มีการปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็น Best Practice  
• สามารถจดัทำรายงาน SAR ที่สะท้อนผลการดำเนินงานได้อย่างมีคุณภาพ  

5. ด้านผลลพัธ์เชิงคุณภาพ 
• สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการคุณภาพไดค้รบวงจร (PDCA เชิงขยายผล)  
• เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณภาพและการเรียนรูร้่วมกัน  
• ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและภาพรวมของสถานศกึษาอย่างยั่งยืน  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

• โครงการ PDC2E Model: ยกระดับการบริหารโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  
• แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา  
• ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
• เครื่องมือวัดและประเมินผล (แบบประเมิน/แบบสอบถาม/แบบสำรวจความพึงพอใจ)  
• รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศภายใน  
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• รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568  
• เอกสารสรุปบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
• หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรมของสถานศึกษา 

2.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการเสริมสรา้งความเชี่ยวชาญด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษา โดยบูรณาการผา่น 2 โครงการสำคัญ ได้แก ่
1. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC  
2. โครงการครดูีมีประสิทธภิาพ  

ดำเนินการภายใต้แนวคดิชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
และเชื่อมโยงกับระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้กรอบ PDC2E Model (Plan–Do–Check–
Evaluate–Extend) ควบคู่ Reinforce เพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ดังนี้ 

1) Plan (การวางแผน : Reinforce) 
• วิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) ของครูและบุคลากรทั้งรายบุคคลและ

ภาพรวมสถานศึกษา  
• กำหนดแผนพัฒนาครใูห้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและบริบทโรงเรยีนนำร่องพื้นที่

นวัตกรรม  
• ออกแบบกิจกรรม PLC ให้ครอบคลุมการพัฒนานวัตกรรม การจัดประสบการณ ์และการประเมิน

พัฒนาการเด็ก  
• กำหนดเป้าหมายการเข้าร่วม PLC ไม่น้อยกวา่ 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครูในการวางแผน และสร้างความตระหนักในการพัฒนาวิชาชีพอยา่ง

ต่อเน่ือง (Reinforce)  
2) Do (การดำเนินการ : Reinforce) 

• จัดกิจกรรม PLC อย่างตอ่เน่ือง เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนคดิ (Reflection) และการ
แก้ปัญหาร่วมกัน  

• ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวตักรรมการจัดประสบการณ์จากปัญหาจริงในชั้นเรยีน  
• ดำเนินโครงการ “ครูดีมปีระสิทธิภาพ” ผ่านกิจกรรมอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน และการนิเทศ

ติดตาม  
• สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้  
• เสริมแรงและให้กำลังใจครูในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Reinforce)  
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3) Check (การตรวจสอบ : Reinforce) 
• ติดตามการเข้าร่วม PLC และความกา้วหน้าของครูเป็นรายบุคคล  
• ตรวจสอบการนำองค์ความรู้จาก PLC ไปใช้ในการปรับปรุงการจดัประสบการณ์  
• นิเทศ ติดตามการจดัทำแฟ้มพัฒนางาน (Portfolio) งานวิจัยในชั้นเรียน และการใช้นวตักรรม  
• ประเมินผลการดำเนินงานผ่านเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบ

สะท้อนผล  
• สะท้อนผลและยกย่องแนวปฏิบัติที่ดีของครู (Reinforce)  

4) Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) 
• ประเมินความก้าวหน้าของครูดา้นการพัฒนานวตักรรมและการจัดการเรยีนรู้  
• ประเมินผลกระทบของ PLC ต่อคุณภาพการจัดประสบการณ์และพัฒนาการของเด็ก  
• วิเคราะห์จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา และสรุปผลการดำเนินงาน  
• จัดทำรายงานผลและสะท้อนข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Reinforce)  

5) Extend (การขยายผล : Reinforce) 
• พัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการ PLC ให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
• เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
• ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้นำทางวิชาการ และเป็นวิทยากรภายใน/เครือข่าย  
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
• ต่อยอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน (Reinforce) 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านความเชี่ยวชาญของครูและบุคลากร 

• ครูมีความรู้ ความสามารถในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
• สามารถวิเคราะห์ ออกแบบหลักสูตร และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  
• มีทักษะในการประเมินพฒันาการเด็กและใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

2. ด้านการพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา 
• เกิดนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมจากกระบวนการ PLC ได้แก ่

“PLC นิทานจิตศกึษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัยตามคณุค่าพระวรสาร”  
• นวัตกรรมสามารถนำไปใช้จริงในชั้นเรียน และส่งผลต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรมของเด็ก  
• ครูสามารถพัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรมอย่างตอ่เน่ืองจากการสะท้อนผลในวง PLC  

3. ด้านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) 
• ครูมีการเข้าร่วม PLC อย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกวา่ 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด และพัฒนางานร่วมกันอยา่งเป็นระบบ  
• เกิดชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพที่เข้มแข็ง  
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4. ด้านคณุภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
• ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับบรบิทของเด็ก  
• มีการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้  
• เด็กได้รับการพัฒนาอยา่งรอบด้าน ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรม  

5. ด้านระบบบริหารจัดการพัฒนาครู 
• สถานศึกษามีระบบพัฒนาครูที่ชดัเจน ต่อเน่ือง และตรวจสอบได้  
• มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
• เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอยา่งยั่งยืน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC  
• โครงการครดูีมีประสิทธภิาพ  
• แผนและบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  
• หลักฐานการเข้ารว่ม PLC ของครู (ไม่น้อยกวา่ 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)  
• รายงานผลการดำเนินงาน PLC และรายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
• นวัตกรรม “PLC นิทานจิตศึกษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัยตามคุณคา่พระวรสาร” พร้อมเอกสาร

ประกอบ ได้แก่  
• ตารางนิทานกจิกรรมจิตศึกษาประจำสัปดาห์  
• ชุดนิทานพร้อมข้อคิดและคุณค่าพระวรสาร  
• เอกสารคุณคา่พระวรสาร 21 ประการ  
• แบบบันทึกผลหลังการจดัประสบการณ ์(PLC)  
• แบบรายงานผลการดำเนินงาน PLC  
• แฟ้มพัฒนางานรายบุคคล (Portfolio ครู)  
• รายงานวิจัยในชั้นเรียนของครู  
• แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการนวัตกรรม  
• บันทึกการนิเทศ ตดิตาม และรายงานผลการนิเทศภายใน  
• แบบประเมินผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา  
• แบบประเมินความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้อง  
• หลักฐานการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของครูและบุคลากร  
• หลักฐานการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้  
• ภาพถ่าย/สื่อ/คลิปวิดีโอการจดักิจกรรม PLC และการจดัประสบการณ ์ 
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2.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการผ่านโครงการ “สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ด้วยฐานข้อมูล
สารสนเทศ” ภายใต้กรอบการบริหารคณุภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู่ 
Reinforce สอดคล้องกบัหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และนโยบายสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม โดย
มุ่งเน้นการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ (Data-driven Management) ดังนี้ 

1) Plan (การวางแผน : Reinforce) 
• ศึกษานโยบาย กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศทางการศึกษา  
• วิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูลของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรอย่างรอบดา้น  
• ออกแบบระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุมด้านผู้เรียน การบริหาร และการจดัการเรียนรู้  
• กำหนดแนวทางการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการวางแผน และสร้างความตระหนักในการใช้ข้อมูล

สารสนเทศ (Reinforce)  
2) Do (การดำเนินการ : Reinforce) 

• พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักเรียนในหลายแพลตฟอร์ม ได้แก่ 
• ระบบ MAS SCHOOL เพื่อบริหารจดัการข้อมูลนักเรียนภายในสถานศึกษา 
• ระบบ Single Sign-On (REGIS) ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
• ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ  

• จัดเก็บข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมข้อมูลพื้นฐาน พัฒนาการ และผลการเรียนรู้  
• ส่งเสริมให้ครูนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการออกแบบและวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
• สนับสนุน ติดตาม และเสริมแรงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

(Reinforce)  
3) Check (การตรวจสอบ : Reinforce) 

• ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
• ติดตามการใช้งานระบบของครูและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  
• ประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ

เรียนรู้  
• สะท้อนผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะและยกย่องแนวปฏิบัติที่ดี (Reinforce)  

4) Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) 
• ประเมินผลการใช้ระบบสารสนเทศต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
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• วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนพฒันาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลลัพธ์
ทางการศึกษา  

• สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสนิใจของผู้บริหาร  
• สะท้อนผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง (Reinforce)  

5) Extend (การขยายผล : Reinforce) 
• ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลย ี 
• ส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  
• เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างระบบต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความซ้ำซ้อน  
• พัฒนาองค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่งการใช้ข้อมูล” (Data-driven Organization) อย่างยั่งยืน  
• เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและสร้างวัฒนธรรมการใชข้้อมูลเพื่อพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง (Reinforce) 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  
• มีการเชื่อมโยงข้อมูลจากหลายระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
• ระบบสารสนเทศสามารถรองรับการจดัเก็บ วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลได้อย่างครบถ้วน  

2. ด้านการบริหารจดัการ 
• ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมลูสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และกำหนดนโยบายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
• ลดความซ้ำซ้อนในการจดัเก็บข้อมูล และเพิ่มความรวดเรว็ในการเข้าถึงข้อมูล  
• การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. ด้านการจัดการเรียนรู ้
• ครูสามารถใช้ข้อมูลผู้เรียนในการวิเคราะห์ วางแผน และออกแบบการจัดประสบการณ์ได้ตรงตาม

ศักยภาพรายบุคคล  
• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยแีละข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
• การจดัการเรียนรู้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกบับริบทของผู้เรียน  

4. ด้านคณุภาพผู้เรียน 
• เด็กได้รับการพัฒนาอยา่งตรงตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล  
• มีการติดตามพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
• ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  

5. ด้านองคก์รแห่งการเรยีนรู้ 
• บุคลากรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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• เกิดวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลในการพัฒนางาน  
• สถานศึกษามีความพรอ้มในการพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการสนับสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้ด้วยฐานข้อมูลสารสนเทศ  
• ระบบฐานข้อมูลนักเรียน MAS SCHOOL  
• ระบบ Single Sign-On (REGIS) ของ สช.  
• ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานชาติ  
• รายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Profile / Development Record)  
• รายงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Dashboard / Report)  
• แผนการจัดเก็บและบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
• บันทึกการปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูล  
• หลักฐานการใช้ข้อมูลในการวางแผนและตัดสินใจ  
• รายงานการนิเทศ ติดตาม การใชร้ะบบสารสนเทศ  
• หลักฐานการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูและบุคลากร  
• แบบประเมินความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศ  
• ภาพถ่าย/สื่อการใช้งานระบบสารสนเทศ  
• รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ   

2.5  ระบบสนับสนุนทั่วไป ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) 
ควบคู่ Reinforce เป็นกรอบการดำเนินงานเชิงระบบ เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวตักรรมการศกึษากาญจนบุรี โดยดำเนินการดังนี้ 

1. Plan (การวางแผน : Reinforce) 
สถานศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นด้านระบบสนับสนุนทั่วไปอย่างรอบด้าน  

ครอบคลุมด้านสุขภาพอนามัย งานธรุการ และสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู้ โดยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
ควบคู่กับบริบทชุมชน เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
มีการประชุมวางแผนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคสว่น กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางดำเนินงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งจดัทำแผนงาน/โครงการรองรับ ได้แก่ 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย  
2. โครงการธรุการบริการ  
3. โครงการสื่อครบครัน อุปกรณ์พร้อม สิ่งแวดล้อมปลอดภัย  
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โดยเน้นการมีส่วนร่วม การสื่อสาร และการสร้างความตระหนักร่วมกัน (Reinforce) เพื่อให้การวางแผนมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2. Do (การดำเนินการ : Reinforce) 
สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกมิติของการสนับสนุน โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติที่ 

เป็นรูปธรรม ดังนี ้
• ด้านสุขภาพอนามัย: ดำเนินการตรวจสุขภาพ ชั่งน้ำหนัก วัดสว่นสูง จดัอาหารกลางวันที่ถูกหลัก

โภชนาการ ส่งเสริมกจิกรรมออกกำลังกาย และดแูลความปลอดภัยของเด็กอย่างใกล้ชดิ  
• ด้านงานธรุการ: พัฒนาระบบงานสารบรรณ การให้บริการ การจัดทำเอกสาร และการสนับสนุน

วัสดุอุปกรณใ์ห้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
• ด้านสิ่งแวดล้อม: จดัสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
พร้อมทั้งมีการติดตาม สนับสนุน และเสริมแรงการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง (Reinforce) 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. Check (การตรวจสอบ : Reinforce) 

  สถานศึกษาดำเนินการตดิตาม ตรวจสอบ และนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวธิีการที่
หลากหลาย ได้แก ่

• แบบบันทึกสุขภาพเด็กและพัฒนาการรายบุคคล  
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
• การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายธุรการ  
• การประเมินสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย  

มีการนำผลการตรวจสอบมาสะท้อนกลับ (Feedback) พร้อมทั้งยกย่องแนวปฏิบัติที่ดี และให้ข้อเสนอแนะเชิง
พัฒนาอย่างสร้างสรรค ์(Reinforce) 

4. Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) 
  สถานศึกษานำข้อมูลจากการตรวจสอบมาวิเคราะห์และประเมินผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ
สะท้อนประสิทธิภาพของระบบสนับสนุนทั่วไป พบว่า 

• เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกายแข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  
• ระบบงานธุรการมีความคล่องตัว รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้  
• สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  

ทั้งนี้มีการสะท้อนผลการประเมินเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Reinforce) 
5. Extend (การขยายผล : Reinforce) 
สถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และตอ่ยอดระบบสนับสนุนทั่วไปให้มีคุณภาพ

สูงข้ึนอย่างยั่งยืน โดย 
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• ปรับปรุงเมนูอาหารให้มีความหลากหลาย เหมาะสมตามวัย และสอดคล้องกับหลักโภชนาการ  
• พัฒนาระบบงานธุรการสูรู่ปแบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มความรวดเรว็และประสิทธภิาพ  
• ขยายและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมดา้นสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแนวทางโรงเรียน

นวัตกรรม  
    พร้อมทั้งเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง (Reinforce) 
ผลการพัฒนา      

จากการดำเนินงานตามระบบ PDC2E Model ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบสนับสนุนทั่วไปที่มีประสิทธิภาพใน
ระดับดีเลิศ ดังนี ้

• เด็กมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง มีพัฒนาการสมวัย และมีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแลตนเองและหลีกเลี่ยง
ความเสี่ยงได้  

• สถานศึกษามีระบบงานธรุการที่เป็นระบบ รวดเรว็ โปร่งใส และสนับสนุนการจดัการศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

• มีวัสดุอุปกรณ ์สื่อการเรยีนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ พร้อมใช้งาน  
• สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนมีความปลอดภัย สะอาด และเอื้อต่อการเรียนรู้  
• ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

• เอกสารโครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย พร้อมแผนดำเนินงาน  
• บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก รายงานน้ำหนัก-ส่วนสูง และแบบบันทึกพัฒนาการ  
• รายการอาหารกลางวันและหลักฐานการจัดโภชนาการ  
• ภาพกิจกรรมปฐมวัยเอ็กเซอร์ไซด์ และกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ  
• รายงานการเย่ียมบ้าน และระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก  
• เอกสารงานธรุการ เช่น งานสารบรรณ ทะเบียนเอกสาร แบบประเมินพัฒนาการ  
• หลักฐานการให้บริการงานธุรการ (บันทึกการให้บริการ/ภาพกิจกรรม)  
• รายการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ และทะเบียนพัสดุ  
• ภาพสภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้  
• รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
• รายงานการนิเทศภายในและการประเมินโครงการ  
• หลักฐานกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่น กจิกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม/รักษ์ตน้ไม้ 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุลเต็มศกัยภาพ ระดับ

คุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาดำเนินการพฒันาการจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อน และบูรณาการดว้ยกระบวนการบริหารคุณภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–
Evaluate–Extend) ควบคู่ Reinforce เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน สอดคลอ้งกับแนวทางโรงเรียนนำ
ร่องพื้นที่นวตักรรมการศกึษากาญจนบุรี โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

1. Plan (การวางแผน : Reinforce) 
สถานศึกษาวิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  

เพื่อออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก พร้อมทั้ง 
• ประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
• ประชุมวางแผนร่วมกับครูและผู้เกี่ยวข้อง  
• กำหนดกิจกรรม เช่น กิจกรรมคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร์ การทดลอง 20 กิจกรรม และโครงงาน

วิทยาศาสตร์  
• มอบหมายหน้าที่และกำหนดระยะเวลาอย่างชดัเจน  
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน (Reinforce)  

2. Do (การดำเนินการ : Reinforce) 
ครูดำเนินการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) โดย 

• จัดกิจกรรมทดลองทางวทิยาศาสตร ์และโครงงานตามความสนใจของเดก็  
• ส่งเสริมทักษะการคิด การตั้งคำถาม และการแก้ปัญหา  
• เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระและเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
• จัดสภาพแวดล้อมและสือ่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
• สนับสนุนและเสริมแรงครูและเด็กอย่างต่อเน่ือง (Reinforce)  

3. Check (การตรวจสอบ : Reinforce) 
มีการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการจดัประสบการณ ์โดย 

• ประเมินพัฒนาการเด็กทัง้ 4 ดา้น (รา่งกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา)  
• ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกต แบบประเมินพัฒนาการ และแฟ้มสะสมงาน  
• ประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
• สะท้อนผลการดำเนินงานและยกย่องแนวปฏิบัติที่ดี (Reinforce)  
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4. Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) 
นำข้อมูลจากการตรวจสอบมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อ 

• สรุปผลการพัฒนาเด็กตามเป้าหมาย  
• วิเคราะห์จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา และแนวทางปรบัปรุง  
• สะท้อนผลเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง (Reinforce)  

5. Extend (การขยายผล : Reinforce) 
นำผลการดำเนินงานไปตอ่ยอดและพัฒนาอย่างยัง่ยืน โดย 

• ขยายผลกิจกรรมและนวตักรรมสู่ห้องเรียนอื่น  
• ถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีให้กับครูและเครือข่าย  
• พัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนนวัตกรรม  
• สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของเด็กอย่างตอ่เน่ือง (Reinforce)  

ผลการพัฒนา      
จากการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยภายใต ้PDC2E Model ส่งผลให้ 

• เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านอยา่งสมดุล โดยเฉพาะด้านสติปัญญา มีทกัษะกระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ 

• เด็กมีความสามารถในการสังเกต ตั้งคำถาม ทดลอง และสรุปผลได้เหมาะสมตามวัย  
• เด็กมีความกระตือรือร้น รักการเรียนรู ้และกล้าแสดงออก  
• เด็กสามารถทำงานรว่มกบัผู้อื่น มีทักษะทางสังคมที่ดี  
• ครูสามารถออกแบบและจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• สถานศึกษามีนวัตกรรมการจดัประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรมและสามารถขยายผลได้ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• เอกสารโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และแผนปฏิบัติการ  
• แผนการจัดประสบการณ์รายหน่วย/รายสัปดาหข์องครู  
• แผนการจัดกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม  
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของเด็ก  
• แบบบันทึกการสังเกตและประเมินพัฒนาการรายบุคคล  
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู ้และการทดลองทางวทิยาศาสตร์  
• รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดประสบการณ์  
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง  
• รายงานสรุปผลโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา  
• หลักฐานการเผยแพร่/ขยายผลนวัตกรรม (PLC/เครือข่าย) 
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3.2 สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ  
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดประสบการณ์ที่มุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบการณต์รง ผ่านการเล่นและ

การลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข โดยยดึหลักการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และแนวทางการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่นวัตกรรม มีการออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เลอืก ลงมือทำ 
สำรวจ ทดลอง และสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณจ์ริง ส่งเสริมการใช้ประสาทสัมผสั การคิด
แก้ปัญหา และการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว ควบคู่กบัการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
เด็ก รวมทั้งมีการตดิตาม ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้านตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีกระบวนการดำเนินงานเชิงระบบ ดงันี้ 
  1) การวิเคราะห์ผู้เรียนและออกแบบประสบการณ์  

• วิเคราะห์พัฒนาการและความแตกต่างระหว่างบคุคลของเด็ก  
• ออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็ก “เลือก” และ “ตัดสินใจ” ตามความสนใจ  
• กำหนดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการและบริบทของเด็ก 

2) การจัดประสบการณผ์่านการลงมอืปฏิบัติจริง  
 โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 

• จัดกิจกรรมทดลองทางวทิยาศาสตร ์เช่น 20 การทดลอง และโครงงานวิทยาศาสตร์  
• ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
• เด็กเรียนรู้จากการสังเกต ทดลอง และตั้งคำถาม  

 โครงการ Project Approach 
• เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อการเรียนรูจ้ากความสนใจ  
• ดำเนินกิจกรรมผ่านกระบวนการ 

สำรวจ → สืบค้น → ลงมือปฏิบัติ → สรุป → นำเสนอ  
• เชื่อมโยงการเรียนรูก้ับสถานการณ์จริงและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

 โครงการต้นกล้านวตักร  
• ใช้กระบวนการ Plan–Do–Review  
• เด็กเลือกกิจกรรม ใช้สื่อ และสร้างชิ้นงานดว้ยตนเอง  
• เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5 และการปฏิสัมพนัธ์กับสิ่งแวดล้อม  

3) การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
• จัดมุมประสบการณท์ี่หลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้  
• ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณท์ี่เหมาะสมกับวัยและเพียงพอ  
• เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน  
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4) การมีสว่นร่วมและการเรียนรู้ผ่านการปฏิสัมพนัธ์ 
• เด็กมีโอกาสทำงานรว่มกบัเพื่อน  
• มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และสื่อสารประสบการณ์ของตนเอง  
• ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator)  

5) การนิเทศ ติดตาม และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• มีการใช้ PLC ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์  
• มีการสะท้อนผล (Reflection) และปรับปรุงกิจกรรม  
• ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  

ผลการพัฒนา       
 1. ดา้นเด็ก 

• เด็กได้รับประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบัติจริง  
• เด็กมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ้และมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน  
• เด็กสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
• เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์  
• เด็กมีความคดิสรา้งสรรค ์กล้าแสดงออก และสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  

 2. ดา้นกระบวนการเรียนรู้ 
• การจดัประสบการณ์มีความหลากหลายและยืดหยุ่น  
• เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) และการลงมือทำจรงิ  
• เชื่อมโยงความรูก้ับชีวิตจริงและบริบทของเด็ก  

 3. ดา้นคร ู
• ครูสามารถออกแบบกิจกรรมทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
• ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก  
• ครูมีการพัฒนาตนเองผ่าน PLC อย่างต่อเน่ือง  

 4. ดา้นนวัตกรรมและคุณภาพการศกึษา 
• เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เช่น การบูรณาการ Project Approach และ HighScope  
• มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจดัประสบการณ์  
• ระบบการจัดการเรียนรู้มคีวามต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
• โครงการ Project Approach  
• โครงการต้นกลา้นวัตกร  
• แผนการจัดประสบการณ์ / หน่วยการเรียนรู้  
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• แผนการทดลอง / โครงงานวิทยาศาสตร์  
• ผลงานเด็ก เช่น ชิ้นงาน โมเดล งานศิลปะ  
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู ้ 
• บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
• รายงานการดำเนินงานโครงการ (กจ.7)  

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ระดับ
คุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีอย่าง

เป็นระบบ โดยมุ่งจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สะอาด เอื้อต่อการเรียนรู้ และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มี
การออกแบบพื้นที่การเรยีนรู้และมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดล้อม
และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมตามความสนใจและศักยภาพ ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการกระตุน้การคดิ การค้นหาคำตอบ และการเรียนรู้
ผ่านการลงมอืปฏิบัติจริง พร้อมทั้งมีการตดิตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง โดยมกีระบวนการดำเนินงาน ดงันี้ 

 1) การวางแผนและออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
•   กำหนดแนวทางการจดับรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเท และเอื้อต่อการ 

 เรียนรู้  
•   ออกแบบมุมประสบการณ์และพื้นที่แสดงผลงานของเด็ก  
•   วางแผนการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวัยและหน่วยการเรียนรู้  

      2) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 โครงการสื่อสร้างสรรค์ 

• จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสือ่จริง สื่อของเล่น และสื่อเทคโนโลยี  
• มีระบบบริหารจัดการสื่อ เช่น  

o บันทึกการส่งสื่อประจำหน่วยการเรียนรู้  
o บันทึกการส่งสื่อประจำภาคเรียน  
o บันทึกการยืมสื่อออนไลน์  

• ส่งเสริมให้ครูตระหนักและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม  
โครงการ Smart Kid’s Space ห้องเรียนปลอดภัย ใส่ใจการเรียนรู้ 

• จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  
• จัดพื้นที่การเรียนรู้ เช่น มุมประสบการณ์ บอรด์ความรู ้และพื้นที่แสดงผลงาน  
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• ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อม เช่น กิจกรรมผูพ้ิทักษร์ักความสะอาด  
• ปลูกฝังจิตสำนึกดา้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

3) การมีสว่นร่วมของเดก็ (Child Participation) 
• เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนรว่มในการจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน  
• ให้เด็กเลือก ใช้ และจดัการสื่อการเรียนรูด้้วยตนเอง  
• ส่งเสริมการใช้สื่อที่กระตุน้การคดิ การแก้ปัญหา และการค้นหาคำตอบ  

4) การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
• จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมความปลอดภัย ความสุข และความเป็นธรรมชาติ  
• สร้างสภาพแวดลอ้มที่กระตุ้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  
• เชื่อมโยงสภาพแวดล้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน  

5) การติดตามและพัฒนา 
• มีการบันทึกและติดตามการใช้สื่ออย่างเป็นระบบ  
• ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสื่อให้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  
• ส่งเสริมการพัฒนาครใูนการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านเด็ก 

• เด็กเรียนรู้ในสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัย สะอาด และเอื้อต่อการเรียนรู้  
• เด็กมีความสุข สนุกกับการเรียนรู ้และมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
• เด็กสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
• เด็กมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้  

2. ด้านการจัดการเรียนรู ้
• ห้องเรียนมีบรรยากาศทีส่่งเสริมการเรียนรูผ้่านการเล่นและการลงมือปฏบิัติ  
• มีสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้  
• การจดัสภาพแวดล้อมมคีวามยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของเดก็  

3. ด้านคร ู
• ครูสามารถเลือกและใช้สือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
• ครูมีการบริหารจัดการสือ่อย่างเป็นระบบ  
• ครูส่งเสริมให้เด็กมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ผ่านสื่อ  

4. ด้านคณุภาพสถานศกึษา 
• สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน  
• มีระบบการจัดการสือ่และสภาพแวดล้อมที่ชัดเจน  
• เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการเดก็อย่างรอบดา้น 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการสื่อสรา้งสรรค ์
• โครงการ Smart Kid’s Space ห้องเรียนปลอดภัย ใส่ใจการเรียนรู ้
• บันทึกการส่งสื่อประจำหน่วยการเรียนรู ้
• บันทึกการส่งสื่อประจำภาคเรียน 
• บันทึกการยืมสื่อออนไลน์ 
• หลักฐานการจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท และปลอดภัย 
• มุมประสบการณ์และบอร์ดความรูใ้นห้องเรียน 
• พื้นที่แสดงผลงานเด็ก 
• หลักฐานการมสี่วนรว่มของเด็กในการจัดสภาพแวดล้อม 
• กิจกรรมผู้พิทกัษ์รักความสะอาด 
• หลักฐานการใช้สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
• ภาพกิจกรรมการจดับรรยากาศและการใชส้ื่อในห้องเรียน 

3.4 การประเมินและนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก  
          ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประเมินพัฒนาการเด็กและการนำผลไปใช้ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการประเมินตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับหลกัสูตรการศกึษาปฐมวัย ครอบคลุมการ
ประเมินพัฒนาการรายบุคคลอย่างหลากหลายวิธจีากกิจกรรมและกิจวตัรประจำวัน มีการวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการ
อย่างเป็นระบบ จัดทำสารสนเทศเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าของเด็ก และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดประสบการณใ์ห้เหมาะสมกับความแตกตา่งระหว่างบุคคล ควบคู่กับกระบวนการนิเทศ ตดิตาม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยมกีระบวนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

1) การวางแผนและออกแบบการประเมิน 
• กำหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กให้ครอบคลุม 4 ดา้น  
• ออกแบบเครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย  
• วิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือกับตัวชี้วัดและพัฒนาการเดก็  

2) การดำเนินการประเมนิตามสภาพจริง 
• ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกจิวัตรประจำวัน  
• ใช้วิธกีารที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การบันทกึพฤติกรรม และผลงานเด็ก  
• เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน  

3) การจัดทำข้อมูลสารนทิัศน์และสารสนเทศ 
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• จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  
• จัดทำข้อมูลที่สะท้อนร่องรอยการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก  
• จัดทำสถิติผลสัมฤทธิ์พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

4) การวิเคราะห์และสะท้อนผล (Reflection) 
• วิเคราะห์พัฒนาการเดก็เป็นรายบุคคลตามลักษณะเฉพาะ  
• วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาวะ คุณธรรม และเจตคติ  
• สะท้อนผลการจัดประสบการณ์และประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  

5) การนำผลไปใช้พัฒนา (Improvement) 
• นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน  
• ใช้ผลการประเมินในการพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่อเน่ือง  
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดบัครูเพื่อพัฒนาการจดักจิกรรม  

6) การนิเทศ ติดตาม และกำกับคุณภาพ 
• ดำเนินการนิเทศการจดักจิกรรมการเรียนรู้ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
• ตรวจสอบคุณภาพการจดัประสบการณ์และการประเมินของครู  
• จัดทำบันทึกการตรวจสมดุงานเด็ก และบันทึกการส่งงานครู 

ผลการพัฒนา      
 1. ดา้นเด็ก 

• เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง  
• เด็กได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสมตามศักยภาพรายบุคคล  
• เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านอยา่งสมดุล  

 2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
• การจดัประสบการณ์มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามผลการประเมิน  
• การจดักิจกรรมสอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของเด็ก  
• การเรียนรู้มีประสทิธิภาพและตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล  

 3. ดา้นคร ู
• ครูสามารถใช้เครื่องมือประเมินได้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย  
• ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลและนำผลไปใช้พัฒนาอยา่งเป็นระบบ  
• ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านการนิเทศ  

 4. ดา้นระบบคุณภาพ 
• สถานศึกษามีระบบการประเมินและการใช้ข้อมูลที่ชัดเจน  
• มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบและตรวจสอบได้  
• เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
• แบบวัดและประเมินพัฒนาการเดก็ 4 ด้าน 
• ผลการวัดและประเมินพัฒนาการปลายภาคเรียน 
• การจดัเก็บและรายงานผลพัฒนาการเด็กแก่ผู้ปกครอง 
• สถิติผลสัมฤทธิ์พัฒนาการ 4 ด้าน 
• ข้อมูลสารนิทัศน์พัฒนาการเด็ก 
• หลักฐานการวิเคราะห์เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
• บันทึกการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
• บันทึกการตรวจสมุดงานเด็ก 
• บันทึกการส่งงานคร ู

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย  
  4.1 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  

ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาพัฒนาการดา้นรา่งกายและสุขภาวะของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยบูรณา
การการจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมการเจริญเติบโตตามวัย การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว การสร้างสุขนิสัยที่ดี 
และการดูแลสุขภาพตนเอง ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการมี
ส่วนร่วมของเด็ก ควบคู่กบัการสรา้งสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาวะ ตลอดจนการมสี่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพเดก็ โดยมีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและนำผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และเหมาะสม
ตามวัย โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1) การวางแผนตามหลักสูตรและบริบทเด็ก 

• กำหนดเป้าหมายพัฒนาการด้านรา่งกายตามหลกัสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560  
• ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการเคลื่อนไหว สุขภาพ และสุขนิสัยที่ดี  
• บูรณาการกิจกรรมด้านสขุภาพในแผนการจดัประสบการณ์และโครงการ  

2) การส่งเสริมสุขภาพและสุขนิสัย (Health Promotion) 
• ดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพ ชั่งน้ำหนัก วดัส่วนสูงเป็นประจำทุกเดือน  
• จัดทำข้อมูลพัฒนาการดา้นร่างกายและบันทึกสุขภาพเด็ก  
• จัดกิจกรรมให้ความรู้ดา้นสุขอนามัย การป้องกันโรค และการดูแลตนเอง  
• จัดอาหารกลางวันที่เหมาะสมกับวัย  
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3) การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว (Physical Development) 
• จัดกิจกรรมปฐมวัยเอ็กเซอร์ไซด์เพื่อพัฒนาการเคลื่อนไหว  
• จัดกิจกรรมกีฬา กรีฑา และเกมการละเล่น (อนุชนเกมส์)  
• ส่งเสริมการใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่และมัดเล็กอย่างสมดุล  

4) การสร้างความปลอดภัยและพฤติกรรมสุขภาพ 
• จัดกิจกรรมดูแลความปลอดภัย เช่น งานอภิบาลนักเรียน  
• ส่งเสริมการหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุและสิ่งเสพติดผ่านกิจกรรมรูร้อดปลอดภัย  
• สร้างวินัยและพฤติกรรมสุขนิสัยในชีวิตประจำวัน  

5) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 
• จัดกิจกรรม Project Approach ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  
• ส่งเสริมการเรียนรูผ้่านกจิกรรมที่เชื่อมโยงชีวติจรงิ  
• พัฒนาเด็กอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรมบูรณาการ  

6) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• ดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
• สร้างความรว่มมือกับผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพเด็ก  
• สื่อสารข้อมูลพัฒนาการเด็กอย่างต่อเน่ือง  

7) การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นรา่งกายตามสภาพจริง  
• จัดทำข้อมูลสารสนเทศและสถิติพัฒนาการ  
• นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านพัฒนาการเด็ก 

• เด็กมีพัฒนาการดา้นรา่งกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  
• เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวทั้งกล้ามเน้ือมัดใหญ่และมัดเล็กเหมาะสมกับวัย  
• เด็กมีสุขนิสัยที่ดี เช่น การรักษาความสะอาด การดูแลสุขภาพตนเอง  

2. ด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 
• เด็กสามารถดูแลตนเองและหลีกเลี่ยงสถานการณ์เสี่ยงได้  
• เด็กมีความรู้และทักษะในการป้องกันโรคและอุบัติเหตุ  
• เด็กมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชีวิตประจำวัน  

3. ด้านการเรียนรู้และพฤติกรรม 
• เด็กมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมการเคลื่อนไหว  
• เด็กสามารถเล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข  
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• เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา  
4. ด้านระบบการพัฒนา 

• สถานศึกษามีระบบส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็กที่ชดัเจน  
• มีการบูรณาการโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
• มีการใช้ข้อมูลพัฒนาการเพื่อพัฒนาเด็กอย่างแทจ้ริง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นรา่งกายสมวัย (อนุชนเกมส์) 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน 
• โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
• บันทึกการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
• บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน 
• บันทึกพัฒนาการด้านร่างกาย 
• กิจกรรมปฐมวัยเอ็กเซอร์ไซด์ 
• กิจกรรมกีฬา กรีฑา และเกมการละเล่น 
• บันทึกการเย่ียมบ้าน 
• สถิติผลพัฒนาการเด็กดา้นร่างกาย  

  4.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาดำเนินการพฒันาพัฒนาการดา้นสังคมของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์การส่งเสริม
ทักษะการอยูร่่วมกับผู้อื่น การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน ตลอดจนการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมกลุ่ม การลงมือ
ปฏิบัติจริง และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม รวมทัง้การจดัประสบการณ์ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและหลักศาสนา โดยเน้นการมีสว่นร่วมของครอบครัวและชุมชน ควบคู่กับการประเมินพัฒนาการ
ตามสภาพจริงและนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง เพือ่ส่งเสริมให้เด็กสามารถพัฒนาทักษะทาง
สังคมได้อย่างเหมาะสมกบัวัยและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทางสังคม 
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• จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความมวีินัย ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย ์และ
การแบ่งปัน  

• บูรณาการกิจกรรมคุณธรรมผ่านนิทานจริยธรรม (จิตศึกษา) และกิจกรรมทางศาสนา  
• ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมตามหลักศาสนาและวัฒนธรรม  

2) การพัฒนาทักษะทางสังคมและการอยู่รว่มกัน 
• จัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น กฬีา เกม และกิจกรรมการละเล่น (อนุชนเกมส์)  
• ส่งเสริมการทำงานร่วมกนั การยอมรับกติกา และการเคารพสิทธิผู้อื่น  
• ส่งเสริมภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม  

3) การส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง 
• ฝึกให้เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เช่น การดูแลตนเอง การจดัเก็บสิ่งของ  
• ส่งเสริมความรับผิดชอบในหน้าที่ เช่น การเป็นหัวหน้าห้อง สารวตัรน้อย  
• พัฒนาให้เด็กสามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาเบ้ืองต้นได้  

4) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและบริบทสังคม 
• จัดกิจกรรม Project Approach ให้เด็กเรียนรู้จากสถานการณจ์ริง  
• จัดกิจกรรมวันสำคัญ เพือ่ปลูกฝังวัฒนธรรมและการอยูร่่วมในสังคม  
• ส่งเสริมการเรียนรูผ้่านบทบาทสมมติและสถานการณ์จำลอง  

5) การบูรณาการการจดัการศกึษาแบบคาทอลิก 
• ปลูกฝังค่านิยมตามหลักพระวรสาร เช่น ความรัก ความเมตตา การให้อภยั  
• จัดกิจกรรมจิตตาภิบาลและศาสนสัมพันธ์  
• ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดีทั้งในระดับโรงเรียนและสังคม  

6) การมีสว่นร่วมของครอบครัวและชุมชน 
• ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองผ่านกิจกรรมโรงเรียน  
• สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก  
• เชื่อมโยงการเรียนรูร้ะหวา่งบ้าน โรงเรียน และชุมชน  

7) การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นสงัคมตามสภาพจริง  
• ใช้ข้อมูลพฤติกรรมเด็กในการวางแผนพัฒนา  
• ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล  

ผลการพัฒนา  
1. ด้านพฤติกรรมทางสังคม 

• เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  
• เด็กรู้จักการแบ่งปัน ช่วยเหลือ และเคารพผู้อื่น  
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• เด็กปฏิบัติตามกติกาและระเบียบของสังคมได้  
2. ด้านการช่วยเหลือตนเอง 

• เด็กสามารถดูแลตนเองในกิจวัตรประจำวันได้เหมาะสมกับวัย  
• เด็กมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง  
• เด็กสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเบื้องต้นได้  

3. ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
• เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความมวีินัย ความซื่อสัตย ์ความกตัญญู  
• เด็กแสดงพฤติกรรมตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงาม  
• เด็กมีจิตสาธารณะและมีความเมตตากรุณา  

 4. ดา้นความพร้อมทางสังคม 
• เด็กมีความพร้อมในการปรับตัวเข้าสู่ระดับประถมศึกษา  
• เด็กมีทักษะการสื่อสารและการทำงานรว่มกับผู้อืน่  
• เด็กสามารถดำรงชีวติในสังคมได้อย่างเหมาะสมกบัวัย  

 5. ดา้นระบบการพัฒนา 
• สถานศึกษามีระบบพัฒนาด้านสังคมทีช่ัดเจนและต่อเนื่อง  
• มีการบูรณาการโครงการและกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ  
• มีการใช้ข้อมูลพัฒนาการเพื่อปรับปรุงการจัดการศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการเด็กดีมคีุณธรรม 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นรา่งกายสมวัย (อนุชนเกมส์) 
• โครงการเอกลักษณ์สถานศึกษา 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน 
• โครงการรกัษ์วันสำคัญ 
• โครงการการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 
• แผนการจัดประสบการณ์ด้านสังคม 
• บันทึกพฤติกรรมเดก็ดา้นสังคม 
• แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู ้
• ผลงานเด็กและกิจกรรมกลุ่ม 
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• บันทึกกิจกรรมวันสำคัญ 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) 

4.3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้   
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจของเด็กอย่างเปน็ระบบ โดยมุ่งส่งเสริมให้เด็ก

สามารถรูจ้ักตนเอง ควบคุมอารมณ ์และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามวยั ผ่านการจดัประสบการณ์ที่หลากหลาย
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม การเรียนรู้ผา่นการเล่น และการอยูร่่วมกับผู้อืน่ในสังคมอย่างมีความสขุ ภายใต้
บรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัย พรอ้มทั้งมีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง เพื่อนำผลไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ
พัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี ้

1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
• จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความเมตตา และการแบ่งปัน  
• บูรณาการคุณธรรมผา่นกิจกรรมจิตศึกษา นิทาน และกิจกรรมทางศาสนา  
• ส่งเสริมการแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสมตามค่านิยมที่ดีงาม  

2) การพัฒนาทักษะการควบคุมอารมณ์ 
• จัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรูก้ารควบคุมอารมณ ์เช่น การรอคอย การอดทน และการแก้ปัญหา  
• ส่งเสริมให้เด็กแสดงความรู้สึกอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ตา่ง ๆ  
• ฝึกให้เด็กสามารถปรับตัวและจัดการอารมณ์ของตนเองได้  

3) การสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตใจ 
• จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสุข ความมั่นใจ และการเห็นคุณค่าในตนเอง  
• สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการแสดงออก  
• เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นและแสดงความรู้สกึอย่างอิสระ  

4) การเรียนรู้ผ่านการเลน่และประสบการณ์จริง 
• จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
• ส่งเสริมการเรียนรูผ้่านการเล่น การทำกิจกรรมกลุ่ม และบทบาทสมมติ  
• พัฒนาอารมณ์ผ่านการมปีฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและครู  

5) การส่งเสริมการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
• จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานรว่มกัน การยอมรบัผู้อื่น และการแก้ปัญหาความขัดแย้ง  
• ส่งเสริมการเคารพความคิดเห็นและความแตกต่างของผู้อื่น  
• ฝึกทักษะทางสังคมควบคู่กับการพัฒนาอารมณ์  

6) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
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• สร้างความรว่มมือในการพัฒนาด้านอารมณ์ของเด็กระหวา่งบ้านและโรงเรียน  
• ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลพฤติกรรมเด็กระหวา่งครูและผู้ปกครอง  
• สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างพัฒนาการดา้นอารมณ์อย่างต่อเน่ือง  

7) การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นอารมณ์ตามสภาพจริงจากพฤติกรรมและกิจกรรม  
• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล  
• นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก 

ผลการพัฒนา      
 1. ดา้นการควบคุมอารมณ์ 

• เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย  
• เด็กสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
• เด็กมีความอดทน รอคอย และปรับตัวได้ดี  

2. ด้านสุขภาพจิตและความรู้สกึ 
• เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส และมีทัศนคติทีด่ีต่อตนเอง  
• เด็กมีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม  
• เด็กสามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น  

 3. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
• เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผือ่แผ่  
• เด็กมีความรับผิดชอบ มวีินัย และปฏิบัติตนตามข้อตกลง  
• เด็กมีจิตสำนึกที่ดตีามหลกัคุณธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  

4. ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
• เด็กสามารถทำกิจกรรมรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
• เด็กยอมรับความคดิเห็นและความแตกตา่งของผู้อื่น  
• เด็กสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งเบ้ืองต้นได้อย่างเหมาะสม  

5. ด้านความพร้อมในการเรียนรู้ 
• เด็กมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจในการศึกษาต่อ  
• เด็กมีทักษะการปรับตัวในสถานการณ์ตา่ง ๆ ไดด้ี  
• เด็กมีแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการเด็กดีมคีุณธรรม 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการดา้นรา่งกายสมวัย (อนุชนเกมส์) 
• โครงการเอกลักษณ์สถานศึกษา 
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• โครงการการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบด้าน 
• โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
• แผนการจัดประสบการณ์ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• บันทึกพฤติกรรมเดก็ 
• แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู ้
• ผลงานเด็ก 
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7)   

  4.4 เด็กมีพัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา  ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการดา้นการคิดและสติปัญญาของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งส่งเสริมให้เด็ก
มีทักษะการคิด วิเคราะห ์แก้ปัญหา และสร้างองคค์วามรูด้้วยตนเอง ผ่านการจดัประสบการณท์ี่หลากหลาย เน้น
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และการเรียนรู้จากประสบการณต์รง สอดคลอ้งกับหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยและแนวทางการจดัการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม พร้อมทั้งมีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
อย่างต่อเน่ือง เพื่อนำผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล โดยมกีระบวนการพัฒนา 
ดังนี้ 

1) การส่งเสริมทกัษะกระบวนการคดิ 
• จดักิจกรรมที่กระตุ้นการคิด เช่น การตั้งคำถาม การสังเกต การเปรียบเทียบ และการจำแนก 
• ส่งเสริมการคดิอย่างมีเหตุผลและการแก้ปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ 
• เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดและตัดสินใจดว้ยตนเอง  

2) การเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบัติจริง 
• จดักิจกรรมการทดลอง การสำรวจ และการสืบค้นจากประสบการณ์จริง 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
• เปิดโอกาสให้เด็กสร้างองค์ความรู้จากการลงมือทำ  

3) การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานและนวัตกรรม 
• ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานตามความสนใจของเด็ก 
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• ให้เด็กไดว้างแผน ลงมอืปฏิบัติ และนำเสนอผลงาน 
• พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการคดิเชิงนวัตกรรม  

4) การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาเพื่อการคดิ 
• ส่งเสริมให้เด็กอธิบายความคิด ความเข้าใจ และสิ่งที่เรียนรู้ 
• พัฒนาการใช้ภาษาในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 
• เปิดโอกาสให้เด็กนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

5) การเชื่อมโยงการเรียนรูก้บัชีวิตจริง 
• จดักิจกรรมที่เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตประจำวัน 
• ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
• เปิดโอกาสให้เด็กนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จริง  

6) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• ส่งเสริมความรว่มมือในการพัฒนาทักษะการคดิของเด็ก 
• สนับสนุนการเรียนรูต้่อเน่ืองจากบ้านสู่โรงเรียน 
• แลกเปลี่ยนข้อมูลพัฒนาการเด็กระหวา่งครูและผู้ปกครอง  

7) การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นสติปัญญาตามสภาพจรงิจากกิจกรรมและผลงาน 
• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล 
• นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านทักษะการคดิ 

• เด็กสามารถคดิวิเคราะห์ สังเกต และเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัย 
• เด็กสามารถตั้งคำถามและค้นหาคำตอบได้ดว้ยตนเอง 
• เด็กสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

2. ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ ์
• เด็กสามารถเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบัติและประสบการณ์จริง 
• เด็กมีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เบ้ืองต้น 
• เด็กสามารถสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง  

3. ด้านความคิดสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม 
• เด็กมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถสรา้งผลงานได้หลากหลาย 
• เด็กสามารถนำเสนอแนวคิดและผลงานของตนเองได้ 
• เด็กมีจินตนาการและความคิดเชิงนวตักรรม  
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4. ด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา 
• เด็กสามารถอธิบายและถ่ายทอดความคิดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
• เด็กสามารถใชภ้าษาในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
• เด็กมีความกลา้แสดงออกทางความคิด  

5. ด้านความพร้อมในการเรยีนรู้ 
• เด็กมีความกระตือรือรน้และรักการเรียนรู้ 
• เด็กสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจำวัน 
• เด็กมีความพร้อมด้านสติปัญญาในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 
• โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการต้นกลา้นวัตกร 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
• โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
• แผนการจัดประสบการณ์ / หน่วยการเรียนรู ้
• แผนการทดลอง / โครงงาน 
• ผลงานเด็ก เช่น ชิ้นงาน โมเดล งานสรา้งสรรค ์
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
• บันทึกการสังเกตพฤติกรรมดา้นการคิดของเด็ก 
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) 

  4.5 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาเหมาะสมกับวัย  ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการดา้นภาษาของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการฟัง 
พูด อา่น และเขียนที่เหมาะสมตามวัย ผา่นการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย เน้นการสื่อสารในสถานการณ์จริงและ
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พร้อมทั้งส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทักษะทางภาษา และมีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อนำ
ผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัเด็กเป็นรายบุคคล โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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1) การส่งเสริมทกัษะการฟังและการพดู 
• จดักิจกรรมสนทนา เลา่นิทาน และการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
• ส่งเสริมให้เด็กแสดงความคิดเห็น ตั้งคำถาม และตอบคำถาม 
• พัฒนาทักษะการฟังอยา่งตั้งใจและการสื่อสารอย่างเหมาะสม  

2) การพัฒนาทักษะดา้นการอ่านและการเขียนเบื้องต้น 
• จดักิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ (Literacy) อยา่งเหมาะสมกับวัย 
• ส่งเสริมการอา่นภาพ สญัลักษณ์ และตัวอักษร 
• ฝึกทกัษะการเขียนผ่านการวาดภาพ ขีดเขียน และการเขียนคำง่าย ๆ  

3) การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์และสถานการณ์จริง 
• จดักิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กใช้ภาษาในบริบทจริง 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นการเล่น บทบาทสมมต ิและการทำกิจกรรมกลุ่ม 
• พัฒนาเดก็ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน คร ูและสิ่งแวดล้อม  

4) การพัฒนาทักษะการสื่อสารหลายภาษา 
• จดักิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
• ส่งเสริมการใช้ภาษาเพือ่การสื่อสารในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
• พัฒนาความมั่นใจในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมกับวัย  

5) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการพัฒนาทกัษะภาษา 
• สนับสนุนการสื่อสารและการอา่นร่วมกันที่บ้าน 
• แลกเปลี่ยนข้อมูลพัฒนาการด้านภาษาระหว่างครูและผู้ปกครอง  

6) การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นภาษาตามสภาพจริงจากพฤติกรรมและผลงาน 
• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล 
• นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านการฟังและการพูด 

• เด็กสามารถฟังและเข้าใจคำสั่งหรือเรื่องราวได้เหมาะสมกับวัย 
• เด็กสามารถสื่อสารความคิดและความรู้สึกของตนเองได้ชัดเจน 
• เด็กมีความกลา้แสดงออกในการพูดและสนทนา  

2. ด้านการอ่านและการเขียนเบื้องต้น 
• เด็กสามารถจดจำสัญลกัษณ์ ตวัอักษร และคำพืน้ฐานได้ 
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• เด็กสามารถขีดเขียน วาดภาพ และสื่อสารผ่านงานเขียนได้ 
• เด็กมีความสนใจในการอ่านและการเรียนรู้ภาษา  

3. ด้านการใช้ภาษาในชวีิตประจำวัน 
• เด็กสามารถใชภ้าษาในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เหมาะสม 
• เด็กสามารถโต้ตอบและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี 
• เด็กสามารถใชภ้าษาในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้  

4. ด้านความพร้อมทางภาษา 
• เด็กมพีัฒนาการดา้นภาษาสมวัยและต่อเน่ือง 
• เด็กมีความมั่นใจในการใช้ภาษา 
• เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมการสือ่สาร 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
• โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
• แผนการจัดประสบการณ์ด้านภาษา 
• บันทึกการสังเกตพฤติกรรมดา้นภาษา 
• แบบประเมินพัฒนาการด้านภาษา 
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
• ผลงานเด็ก เช่น งานเขียน ภาพวาด นิทาน 
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) 

4.6 มีพัฒนาการด้านจริยธรรม ปลูกฝังให้เป็นคนดี และมีชีวิตที่เป็นสุข  
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการดา้นจริยธรรมของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสุข ผ่านการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้งกจิกรรมดา้นคุณธรรม การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง และการบูรณาการหลักคุณค่า
ทางศาสนาและวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พร้อมทั้งมีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
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อย่างต่อเน่ือง เพื่อนำผลไปพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน โดยมี
กระบวนการพัฒนา ดังนี ้

1. การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
• จดักิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และความมีน้ำใจ 
• บูรณาการคุณธรรมผา่นนิทาน กิจกรรมจติศึกษา และกิจกรรมทางศาสนา 
• ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม  

2. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมและประสบการณ์จริง 
• จดักิจกรรมที่ให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติ เช่น การชว่ยเหลือผู้อื่น การทำงานกลุ่ม 
• ส่งเสริมการเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงในชีวติประจำวัน 
• พัฒนาพฤติกรรมเชิงบวกผ่านการปฏิบัติอย่างตอ่เน่ือง  

3. การบูรณาการหลักศาสนาและวัฒนธรรม 
• ส่งเสริมการเรียนรูคุ้ณค่าทางศาสนาและการดำเนินชีวิตตามหลักคำสอน 
• จดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 
• ปลูกฝังการเคารพตนเอง ผู้อื่น และสังคม  

4. การสร้างวินัยและความรบัผิดชอบ 
• ฝึกให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงและกฎระเบียบของห้องเรียนและโรงเรียน 
• ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
• พัฒนาพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมรีะเบียบ  

5. การส่งเสริมการอยูร่่วมกบัผู้อื่นอย่างมีความสุข 
• จดักิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานรว่มกัน การแบ่งปัน และการช่วยเหลือกนั 
• ส่งเสริมการยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
• พัฒนาทักษะการอยู่รว่มกันในสังคมอย่างสันติ  

6. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• ส่งเสริมความรว่มมือในการปลูกฝังคุณธรรมระหว่างบ้านและโรงเรียน 
• จดักิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนรว่ม 
• แลกเปลี่ยนข้อมูลพฤติกรรมเด็กระหว่างครูและผู้ปกครอง  

7. การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นจริยธรรมตามสภาพจรงิจากพฤตกิรรมและกิจกรรม 
• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล 

 ผลการพัฒนา      
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

• เด็กมพีฤติกรรมที่แสดงถึงความมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
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• เด็กมีความซื่อสัตย ์มีวนิัย และปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
• เด็กมีจติสำนึกที่ดีและยดึถือคุณค่าทีพ่ึงประสงค์  

2. ด้านการปฏิบัติตนในชีวติประจำวัน 
• เด็กสามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมตามกฎระเบียบ 
• เด็กมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและส่วนรวม 
• เด็กสามารถนำหลักคุณธรรมไปใชใ้นชีวิตประจำวัน  

3. ด้านการอยู่รว่มกับผู้อื่น 
• เด็กสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 
• เด็กมพีฤติกรรมการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
• เด็กยอมรับความแตกตา่งและอยู่ร่วมกันอยา่งสนัติ  

4. ด้านการมีความสุขในการดำรงชีวติ 
• เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส 
• เด็กมีทัศนคติที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น 
• เด็กสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

• โครงการเด็กดีมีคณุธรรม 
• โครงการการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
• โครงการรักษว์ันสำคัญ 
• โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
• แผนการจัดประสบการณ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
• บันทึกพฤติกรรมเดก็ 
• แบบประเมินพัฒนาการด้านจริยธรรม 
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
• ผลงานเด็ก 
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) 

  4.7 เด็กมีพัฒนาการด้านการสรา้งสรรค์ ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีการพัฒนาพัฒนาการดา้นการสรา้งสรรค์ของเด็กอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งส่งเสริมให้เด็กมี

จินตนาการ ความคดิริเริม่สร้างสรรค์ และสามารถแสดงออกผ่านผลงานและกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบโครงงาน และการสร้าง
นวัตกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย พร้อมทั้งมีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง เพื่อนำผลไปปรับปรุง
การจดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

1. การส่งเสริมความคดิสรา้งสรรค์และจินตนาการ 
• จดักิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กคิดริเริ่มและสรา้งสรรค์ผลงานตามจินตนาการ 
• ส่งเสริมการแสดงออกผ่านศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว และการเล่น 
• เปิดโอกาสให้เด็กทดลองและสร้างผลงานดว้ยวธิีการที่หลากหลาย  

2. การเรียนรู้ผา่นโครงงานและนวัตกรรม 
• ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานตามความสนใจของเด็ก 
• ให้เด็กไดว้างแผน ลงมอืปฏิบัติ และสร้างผลงานจากประสบการณจ์ริง 
• พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรม  

3. การใช้สื่อและวัสดุอยา่งหลากหลาย 
• จดัเตรียมวัสดุ อุปกรณ ์และสื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย 
• ส่งเสริมให้เด็กเลือกใชส้ื่อและวัสดุอย่างอิสระ 
• เปิดโอกาสให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานจากวัสดรุอบตัว  

4. การแสดงออกและการนำเสนอผลงาน 
• ส่งเสริมให้เด็กนำเสนอผลงานและอธิบายแนวคิดของตนเอง 
• เปิดโอกาสให้เด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น 
• จดักิจกรรมแสดงผลงาน เช่น นิทรรศการและการนำเสนอผลงาน  

5. การเชื่อมโยงการเรียนรูก้บัชีวิตจริง 
• จดักิจกรรมที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวติประจำวัน 
• ส่งเสริมการนำความคดิสร้างสรรค์ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
• พัฒนาแนวคดิการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

6. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• ส่งเสริมการสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์จากผูป้กครอง 
• เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงผลงานเด็ก 
• แลกเปลี่ยนข้อมูลพัฒนาการด้านความคดิสรา้งสรรค์ของเด็ก  

7. การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ประเมินพัฒนาการดา้นการสรา้งสรรค์จากผลงานและพฤติกรรม 
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• วิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล 
• นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

• เด็กมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 
• เด็กสามารถสร้างผลงานได้หลากหลายและแปลกใหม่ 
• เด็กสามารถคดิแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

2. ด้านการแสดงออก 
• เด็กสามารถแสดงออกผ่านศิลปะ ดนตร ีการเคลื่อนไหว และการเล่น 
• เด็กมีความกลา้แสดงออกและนำเสนอผลงานของตนเอง 
• เด็กสามารถอธิบายแนวคิดของผลงานได้เหมาะสมกับวัย  

3. ด้านการใช้สื่อและวัสดุ 
• เด็กสามารถเลือกใชว้ัสดุและอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
• เด็กสามารถสร้างผลงานจากวัสดุที่หลากหลาย 
• เด็กมีความสนใจและเพลิดเพลินในการทำกิจกรรมสรา้งสรรค์  

4. ด้านความพร้อมในการเรยีนรู้ 
• เด็กมีความมั่นใจในการคิดและสร้างสรรค์ผลงาน 
• เด็กมีแรงจูงใจในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง 
• เด็กมีความพร้อมในการต่อยอดการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการ Project Approach 
• โครงการต้นกลา้นวัตกร 
• โครงการวดัและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
• โครงการส่งเสริมความพร้อมในการศกึษาระดับประถมศึกษา 
• โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กรอบดา้น 
• โครงการสานสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
• แผนการจัดประสบการณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
• ผลงานเด็ก เช่น งานศลิปะ ชิ้นงาน โมเดล 
• ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
• บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
• แบบประเมินพัฒนาการด้านความคดิสรา้งสรรค์ 
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• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7)  

มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก  
  5.1 สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแบบคาทอลิกอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักคำสอนทาง
ศาสนาคาทอลิกและคุณค่าพระวรสารเป็นฐานในการพัฒนาเด็กแบบองค์รวม ควบคู่กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 โดยมุง่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม ผ่านการจดั
ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่บูรณาการในชวีิตประจำวันของเด็ก ทั้งในด้านการเรียนรู ้การปฏิบัติตน และการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี ้

1. การกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
• กำหนดนโยบายและแนวทางการจดัการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลกัษณข์องโรงเรียนคาทอลิก 
• บูรณาการคุณค่าพระวรสารในหลักสูตรและแผนการจดัประสบการณ์ 
• ส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข”  

2. การบูรณาการคุณคา่พระวรสารสู่การจดัประสบการณ์ 
• จดักิจกรรมที่ส่งเสริมคณุธรรม เช่น ความรกั ความเมตตา การให้อภัย และการแบ่งปัน 
• บูรณาการผ่านนิทานจติศึกษา กิจกรรมหน้าเสาธง และกิจกรรมในชั้นเรยีน 
• ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมในชวีิตประจำวัน  

3. การจดักิจกรรมทางศาสนาและจิตตปัญญา 
• จดักิจกรรมสวดมนต ์ภาวนา และการทำสมาธิอย่างเหมาะสมกับวัย 
• จดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
• ส่งเสริมการเรียนรูด้้านจิตใจและจติสำนึกทีด่ี  

4. การสร้างบรรยากาศตามอัตลักษณ์คาทอลิก 
• จดัสภาพแวดล้อมที่สะท้อนคุณค่าทางศาสนา เช่น มุมศาสนา สัญลักษณ์ทางศาสนา 
• สรา้งบรรยากาศที่อบอุ่น เอื้ออาทร และเคารพซึ่งกันและกัน 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดหลักความรักและการบริการ  

5. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
• สรา้งความรว่มมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชมุชน 
• ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการปลูกฝังคณุธรรมเดก็ 
• จดักิจกรรมสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายคาทอลิก  

6. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• นิเทศการจัดกิจกรรมของครูให้สอดคล้องกับแนวทางคาทอลิก 



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 177 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

• ประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
• ส่งเสริมครูให้พัฒนาความรู้ดา้นการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

ผลการพัฒนา      
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

• เด็กมพีฤติกรรมที่แสดงถึงความรัก ความเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
• เด็กมีวินัย มีความรับผดิชอบ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
• เด็กมีจติสำนึกที่ดีและสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข  

2. ด้านพัฒนาการทางจติใจ 
• เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส และมีทัศนคตทิี่ดีตอ่ตนเอง 
• เด็กสามารถควบคุมอารมณ์และแสดงออกได้เหมาะสม 
• เด็กมีความมั่นใจและเห็นคุณค่าในตนเอง  

3. ด้านการดำรงชวีิตตามหลักศาสนา 
• เด็กสามารถปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาได้เหมาะสมกับวัย 
• เด็กนำหลักคณุธรรมไปใช้ในชีวติประจำวัน 
• เด็กมพีฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณค่าพระวรสาร  

4. ด้านความรว่มมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
• ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กดา้นคุณธรรม 
• เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
• การจดัการศึกษาเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและต่อเน่ือง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
• แผนการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการคุณคา่พระวรสาร 
• กิจกรรมจิตศกึษา / นทิานคุณธรรม 
• ภาพกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญ 
• บันทึกพฤติกรรมด้านคณุธรรมของเด็ก 
• ผลงานเด็กด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• บันทึกการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                    1.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการ “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร”  โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการเชิง
ระบบ เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรมีความต่อเน่ือง เป็นระบบ และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

1) การศึกษานโยบายและวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา 
สถานศึกษาดำเนินการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และศักยภาพของผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลมา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2) การกำหนดทิศทางและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น และเป้าหมายของการจัดการศึกษา พร้อมทั้งออกแบบโครงสร้างหลักสตูร 

หน่วยการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
4) การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามแผนที่กำหนด โดยใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
5) การวัดและประเมินผล พร้อมการนิเทศและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งนำข้อมูลผลสัมฤทธิ์และข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) มา
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
ผลการพัฒนา   

• สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของ
ผู้เรียน มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ได้จริงในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูมีความสามารถ
ในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
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• สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด สามารถสะท้อนผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และมีการนำข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ
และพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
สมรรถนะสำคัญตามเป้าหมายของหลักสูตร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปัจจุบันและฉบับปรับปรุง 
• แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี 
• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
• รายงานการวิเคราะห์บริบท (SWOT) และโครงสร้างหลักสูตร 
• โครงสร้างเวลาเรียน และผังมโนทัศน์ (Curriculum Mapping) 
• แผนการจัดการเรียนรู้ 
• บันทึก/รายงานการประชุม PLC และคณะกรรมการวิชาการ 
• รายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 
• เครื่องมือวัดและประเมินผล  
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (เช่น คะแนนสอบภายใน/ภายนอก) 
• แบบสอบถาม/แบบประเมินความคิดเห็น (Feedback) จากครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
• รายงานการสรุปผลและการนำผลไปปรับปรุงหลักสูตร 
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

1.2 ระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดี่เยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบและมีคุณภาพ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนทั ้งด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา นโยบายการศึกษา และบริบทของชุมชน โดยมีการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านการ
วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานดังนี้ 

1) วิเคราะห์หลักสูตรและข้อมูลผู้เรียน 
สถานศึกษาดำเนินการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (และฉบับ

ปรับปรุง) มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง ควบคู่กับการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบทของสถานศึกษาและชุมชน เพื่อนำมาใช้เป็นฐานใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพจริง 

2) กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
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กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้  พร้อมทั ้งวางแผนการจัดการเรียนรู ้ระดับรายวิชาและรายหน่วย  โดยเชื ่อมโยงเนื ้อหา 
กระบวนการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลให้เป็นระบบเดียวกัน 

3) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน บูรณาการทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

4) จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผล 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามแผนที่กำหนด โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และการใช้สื่อเทคโนโลยี พร้อมทั้งดำเนินการวัดและประเมินผลทั้งก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ ชิ้นงาน ภาระงาน และการ
ประเมินตามสภาพจริง เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา 
สถานศึกษาดำเนินการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งรวบรวม

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และข้อมูลย้อนกลับจากผู้เกี่ยวข้อง นำมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
ผลการพัฒนา  

• สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเป็นระบบ ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำ
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และบริบทของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

• การจัดการเรียนรู้ของครูมีคุณภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น โดยมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายและเกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ  

• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะกระบวนการ (Process Skills) 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมี
พัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

• ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหา และตัดสินใจได้ดีขึ้น รวมทั้งสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
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• ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากขึ้น สามารถใช้วิธีการ
สอนที่หลากหลาย เช่น Active Learning การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ  

• มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น และสามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริงได้ดีขึ้น  

• สถานศึกษามีการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถเป็นแบบอย่าง
และนำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้มากขึ้น ทำให้เกิดความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

• สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุงล่าสุด  
• โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา และผังมโนทัศน์การจดัการเรียนรู ้  
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา  
• แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
• หน่วยการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
• รายงานการวิเคราะห์หลกัสูตรและการวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล  
• บันทึก/รายงานการประชุม PLC และการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ของครู  
• รายงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  
• เครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น แบบทดสอบ แบบประเมิน ชิ้นงาน และภาระงานผู้เรียน  
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ผลการสอบภายใน/ภายนอก เช่น RT, NT, O-NET หรือผลสอบปลาย

ภาค)  
• แบบบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
• ภาพถ่าย/เอกสารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
• รายงานผลการดำเนินโครงการ (กจ.7) 

1.3 ระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนอนุชนศึกษาดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีการ
ทบทวนและตรวจสอบระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมทั ้งติดตาม
ความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
ผลการพัฒนา   



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 182 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

• กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 
กำหนดรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐาน
การเรียนรู ้และตัวชี้วัด  

• ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จัดให้มีการประเมินผลผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลังเรียน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น 
แบบทดสอบ ชิ้นงาน และภาระงาน  

• ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการใช้หลักสตูร 
ครูและสถานศึกษาตดิตามพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง รวมถึงติดตามการนำหลักสูตรไปใช้ในชั้น
เรียน  

• ทบทวนและตรวจสอบผลการประเมิน 
นำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินมาวิเคราะห์ ตรวจสอบความสอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตร  

• รับฟังความคิดเห็นและปรับปรุงพัฒนา 
สำรวจความคิดเห็นของครูและผู้เกี่ยวข้องผ่านข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อนำไปปรับปรุงการวดัผล
และพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารโครงสร้างหลักสูตร  
• แผนการจัดการเรียนรู้ทีร่ะบุวิธีวัดและประเมินผล  
• เครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบประเมินชิ้นงาน และรูบริก (Rubric)  
• รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน (คะแนนสอบกลางภาค/ปลายภาค/ผลสอบมาตรฐาน)  
• แบบบันทึกผลการประเมินระหว่างเรียน   
• รายงานการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้และการประเมินผู้เรียนรายบุคคล  
• รายงานการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบการวัดและประเมินผล  
• บันทึก/รายงานการประชุม PLC  
• รายงานสรุปผลการใช้หลกัสูตรและการปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลประจำปี  
• หลักฐานภาพถ่ายกจิกรรมการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
• รายงานผลการดำเนินโครงการ (กจ.7) 

 1.4 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  
  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพของครู  (Professional Learning 
Community: PLC) โดยเกิดจากการรวมกลุ่มของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เพื่อมุ ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ทาง
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สถานศึกษามีการดำเนินการผ่านโครงการ “สร้างระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้”ซึ่งกระบวนการ PLC มีการดำเนินการ
ดังนี้   

1) ร่วมกันระบุปัญหา/ความต้องการในการพัฒนา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้  ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความต้องการพัฒนาผู้เรียน เพื่อกำหนดประเด็นในการพัฒนาอย่างชัดเจน 

2) วางแผนการดำเนินงานร่วมกัน (Plan) 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนา แนวทางแก้ปัญหา และออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้หรือรูปแบบการสอนร่วมกัน 
พร้อมวางแผนการดำเนินงาน PLC อย่างเป็นระบบ 

3) ดำเนินการจัดการเรียนรู้และทดลองใช้ (Do) 
ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการร่วมกันออกแบบไปใช้ในชั้นเรียนจริง โดยมีการสังเกตและเก็บข้อมูลระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ 

4) สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check) 
ร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริง ผ่านการประชุม 
PLC หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู 

5) ปรับปรุง พัฒนา และต่อยอด (Act) 
นำผลการสะท้อนกลับมาปรับปรุงวิธีการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ พร้อมต่อยอด
สู่การวิจัยในชั้นเรียนหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) อย่างต่อเน่ือง 
ผลการพัฒนา       

• สถานศึกษามีการพัฒนาระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ส่งผล
ให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาในการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรียนอย่างมีทิศทางและเป็นระบบ  

• ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอยา่งสม่ำเสมอ ทั้งในรูปแบบการประชุม PLC การสะทอ้นผลการสอน 
และการรว่มวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้สามารถระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขได้อย่างตรง
จุดและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน  

• ครูมีความสามารถในการออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพิ่มมากขึ้น โดย
สามารถนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ และการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย  

• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และสมรรถนะ
สำคัญ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

• สถานศึกษาเกิดการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จาก
กระบวนการ PLC ซึ่งสามารถนำไปใช้ขยายผลภายในสถานศึกษาได้อยา่งเป็นรูปธรรม  
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• ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการดำเนินงาน PLC อยา่งใกล้ชดิ ทำให้
ระบบการพัฒนาครูมีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

• เกิดเครือข่ายการทำงานร่วมกันภายในองค์กรอยา่งเข้มแข็ง ส่งผลให้การแก้ปัญหาการจดัการเรียนรู้เป็นไป
อย่างรวดเร็วและสอดคลอ้งกับสภาพจริงของผู้เรียน  

• ผลจากการดำเนินงาน PLC ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพมากขึ้น ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น และสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• แผนงาน/โครงการสร้างระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
• บันทึก/รายงานการประชุม PLC ของครูแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้  
• แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ที่ผ่านกระบวนการ PLC  
• หลักฐานการสังเกตการสอน และบันทึกสะท้อนผลการสอน  
• รายงานผลการดำเนินงาน PLC และการสรุปผลการพัฒนา  
• ผลงาน/นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ที่เกิดจาก PLC  
• รายงานการวิจัยในชั้นเรยีน  
• หลักฐานภาพถ่ายกจิกรรม PLC เช่น การประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสอนรว่มกัน  
• แบบประเมิน/แบบสอบถามความพึงพอใจหรือความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน PLC 

1.5 ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบสนับสนุนฝ่ายวิชาการ โดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ผ่านการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการ
นำผลการดำเนินงานไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ก รอบการบริหาร
คุณภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู่กับการเสริมแรง (Reinforce) 

ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ดำเนินงานภายใต้โครงการ “บริหารคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบสนับสนุน
วิชาการ” โดยมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) Plan (การวางแผน : Reinforce) โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ และข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา เพื่อนำมากำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาระบบงานวิชาการอย่างเหมาะสม  
2) Do (การดำเนินการ : Reinforce) โดยบูรณาการการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการพัฒนาครู ผ่านโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา  
3) Check (การตรวจสอบ : Reinforce)  โดยมีการติดตาม กำกับ และประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  
4) Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) โดยนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื่อสะท้อนจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และประสิทธิภาพของระบบงานวิชาการ  
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5) Extend (การขยายผล : Reinforce) โดยนำผลการพัฒนาไปใช้ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการ รวมทั้งขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีสู่การจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  

ผลการพัฒนา      
• สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการฝ่ายวิชาการที่มีความเป็นระบบ ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

สามารถดำเนินงานภายใต้กรอบ PDC2E Model ได้อย่างครบวงจร ส่งผลให้การบริหารงานวิชาการมีความ
ต่อเน่ืองและสามารถพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

• การดำเนินงานด้านวิชาการมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบระหว่างการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาครู ทำให้การดำเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  

• สถานศึกษามีการใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Data-driven) ในการวิเคราะห์ วางแผน ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การตัดสินใจทางวิชาการมีความถูกต้อง เหมาะสม และ
สอดคล้องกับสภาพจริงของผู้เรียน  

• ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่สูงขึ้น เนื่องจากได้รับการสนับสนุนผ่านระบบงานวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณาการ
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  

• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

• การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเข้มแข็งมากขึ้น มีการทำงานร่วมกันอยา่ง
เป็นระบบผ่านการวางแผน การติดตาม และการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  

• ระบบการประเมินผลและการปรับปรุงงานวิชาการมีความชัดเจนมากขึ้น โดยมีการตรวจสอบ ประเมินผล 
และนำผลย้อนกลับ (Feedback) มาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี  

• สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เนื่องจากมีระบบบริหาร
คุณภาพที่ชัดเจนและสามารถนำไปใช้จริงในทุกระดับของการจัดการศึกษา  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการบริหารคุณภาพการจดัการศึกษาดว้ยระบบสนับสนุนวิชาการ  
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  
• เอกสารหลักสูตรสถานศกึษาและโครงสรา้งหลักสตูร  
• แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) และหน่วยการเรียนรู ้(Unit Plan)  
• แบบบันทึกการนิเทศ กำกับ ติดตามการจดัการเรยีนรู้ของครู  
• รายงานการประชุม PLC / บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู  
• แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจของคร ูผู้เรียน และผู้ปกครอง  
• หลักฐานการพัฒนาครู เช่น การอบรม/การพัฒนาวิชาชีพ  
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• รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน (ระดบัโรงเรียน/ระดับชาติ)  
• หลักฐานภาพถ่ายกจิกรรมการประชุม การนิเทศ และการพัฒนางานวิชาการ  
• รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ปีการศึกษา 2568  

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

ระดับคุณภาพ : ดี่เยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจการพัฒนาการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา โดย
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึงแผนการศึกษาของชาติ 
และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  ในการดำเนินงาน สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
พร้อมทั้งกำหนดระดับคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ สถานศึกษาได้บูรณาการการดำเนินงานผ่านโครงการ “พัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิผล” เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กรอบการบริหารคุณภาพ PDC2E Model (Plan–
Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู ่กับ Reinforce เป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  มีการ
ดำเนินการดังนี้  

1) Plan (การวางแผน : Reinforce) 
• วางแผนดำเนินโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
• เตรียมความพร้อมบุคลากร เครื่องมือ และทรพัยากรทีจ่ำเป็น 
• ศึกษาสภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา เพือ่กำหนดเป้าหมายและแนวทางดำเนินงาน 

2) Do (การดำเนินการ : Reinforce) 
• กำหนดและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
• จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกบัมาตรฐาน 
• จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการติดตามคุณภาพ 
• ดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนา ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการมีสว่น

ร่วมของครอบครวัและชุมชน 
3) Check (การตรวจสอบ : Reinforce) 

• ติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของทุกฝ่าย 
• ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแผนกับการปฏิบัติจริง 
• วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยสนับสนุน 

4) Evaluate (การประเมินผล : Reinforce) 
• ดำเนินการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 
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- แบบประเมินความพึงพอใจของคร ูผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
  - แบบประเมินผลตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

• วิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อสรุปคุณภาพตามประเด็นพิจารณา 
5) Extend (การขยายผล : Reinforce) 

• สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อเน่ือง 
• จัดทำรายงานผลประจำปี เพื่อเผยแพร่แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
• เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีผ่านเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อออนไลน์ หรือกิจกรรมของโรงเรียน 

ผลการพัฒนา       

• สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจการพัฒนาการศกึษาอย่างชดัเจนและเป็นระบบ
มากขึ้น โดยสอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึง
นโยบายทางการศึกษาและพระราชบัญญัติพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ส่งผลให้การดำเนินงานมี
ทิศทางที่ชดัเจนและเป็นเอกภาพ  

• การบริหารจัดการศึกษามีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการเปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ทำให้เกิดความรว่มมือระหว่างผู้บริหาร คร ู
บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

• สถานศึกษามีการกำหนดระดับคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน ทำให้สามารถใช้
เป็นกรอบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  

• การดำเนินงานผ่านโครงการ “พัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล” ส่งผลให้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในมคีวามเข้มแข็ง มีการดำเนินงานอย่างเป็นวงจรคุณภาพ และสามารถนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาได้จริง  

• การใช้กรอบการบริหารคุณภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู่กับ 
Reinforce ทำให้สถานศกึษามีระบบการบริหารจดัการที่เป็นข้ันตอน มีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ 
ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

• ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษามีความเข้าใจและมีส่วนรว่มในการดำเนินงานด้านประกันคณุภาพ
ภายในมากขึ้น ทำให้เกิดการทำงานรว่มกันอย่างเป็นระบบ และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

• คุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการทีด่ีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทัง้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะสำคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สะท้อนถึงประสิทธิผลของการบริหารจัดการศกึษาของสถานศึกษา  

• สถานศึกษามีระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคณุภาพภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม  
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล  
• แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  
• แผนปฏิบัติการประจำป ี 
• รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดทิศทางการพัฒนา  
• รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานประจำปี  
• รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568  
• แบบประเมินและแบบสอบถามความพึงพอใจ  
• หลักฐานการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน     

2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการผ่านโครงการ “PDC2E Model: ยกระดับการบริหารโรงเรียนอย่างเป็นระบบ” ซึ่งเป็นนวัตกรรมการ
บริหารที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวทางสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัดกาญจนบุรี มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ความยั่งยืน  โดยใช้กระบวนการบริหารคุณภาพ PDC2E Model ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ Plan (วางแผน) 
Do (ดำเนินงาน) Check (ตรวจสอบติดตาม) Evaluate (ประเมินผล) และ Extend (ขยายผล) ควบคู ่กับการ
เสริมแรง (Reinforce) เพื่อสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการ ดังนี้ 

1) การวางแผน (Plan : Reinforce) 
• ศึกษาวิเคราะห์กรอบมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
• ขั้นพื้นฐานและระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
• จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
• จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
• เตรียมทรพัยากร เครื่องมือ และจัดอบรมเพื่อสรา้งความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
• Reinforce: เน้นการสรา้งความตระหนักและความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในมาตรฐานการศึกษาและ

แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้วยการสื่อสารอย่างต่อเน่ืองและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2) การดำเนินงาน (Do : Reinforce) 

• ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนเชิงกลยุทธ์ผ่านโครงการที่ชดัเจนและมีเป้าหมาย 
• ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
• พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเก็บรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ 
• Reinforce: ใช้กระบวนการนิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา และชื่นชมผลการดำเนินงานที่ดีเป็นระยะ 

เพื่อเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติและสร้างความยั่งยืนของแนวปฏิบัติ 
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3) การตรวจสอบ (Check : Reinforce) 
• ติดตาม ตรวจสอบ และเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผน 
• ตรวจสอบผลลัพธ์ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณผ่านเครื่องมือที่มีความน่าเชื่อถือ 
• สังเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบ เพื่อใช้ปรับปรุงการดำเนินงานในข้ันตอ่ไป 
• Reinforce: ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้ข้อมูลและการสะท้อนผล เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองของทุกฝ่ายอย่างต่อเน่ือง 
4) การประเมินผล (Evaluate : Reinforce) 

• ประเมินผลการดำเนินงานในทุกมิติ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
• นำผลประเมินมาใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย และกำหนดทิศทางพัฒนาในระยะถัดไป 
• สรุปบทเรียนที่ได้จากการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน 
• Reinforce: สร้างแรงเสริมผ่านการยอมรับในผลสำเร็จของบุคลากร การนำผลการประเมินไปใช้จริง และการเผยแพร่เป็น

แบบอย่างภายในและภายนอกโรงเรียน 
5) การขยายผล (Extend : Reinforce) 

• นำผลสำเร็จที่เกิดขึ้นไปพัฒนาหรือขยายผลในระบบงานอ่ืน เช่น งานวิชาการ การบริหารบุคลากร ฯลฯ 
• พัฒนารูปแบบให้สามารถถ่ายทอดและปรับใช้ได้ในระดับ ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
• Reinforce: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของทุกภาคส่วนในการขยายผล พร้อมใช้ช่องทางหลากหลายในการเผยแพร่และ

กระตุ้นให้เกิดการนำไปใช้จริง 
ผลการพัฒนา   

• สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการคุณภาพที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมกระบวนการ
สำคัญ ได้แก ่การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การติดตามตรวจสอบ (Check) การ
ประเมินผล (Evaluate) และการขยายผลพัฒนา (Extend) โดยมีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นวงจรคุณภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการทุกฝา่ยมีความชัดเจน มีมาตรฐานเดียวกัน และ
สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน อีกทั้งสามารถนำผลการดำเนินงานมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

• ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารเชิงกลยุทธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาได้อยา่งชัดเจน โดยใชก้ารบริหารเชิงกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจริง มี
การกำหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธ์ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้การบริหารจดัการมีความเป็นระบบ ครูและบุคลากรมีทิศทางการ
ทำงานที่ชดัเจน และสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง  

• สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการทีส่่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
มีการกำหนดตวัชี้วดัความสำเร็จในทุกด้าน และมกีารติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้
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การดำเนินงานด้านวชิาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไปมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนไดร้บัการพัฒนาอยา่งรอบดา้น ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

• การบริหารจัดการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 
สถานศึกษาได้รับความรว่มมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ในการมีสว่นรว่มวางแผน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้การจัดการศกึษามีความสอดคลอ้งกับบริบทของพื้นที่ ความต้องการของผู้เรียน 
และชุมชน มีความโปร่งใส และเกิดความเป็นเจ้าของร่วมกันของทุกฝ่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา  

• มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พฤติกรรมผู้เรียน การปฏิบัติงานของครู และผลการดำเนินโครงการตา่ง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยนำ
ข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงบริหาร การวางแผน และการปรับปรุงพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความแม่นยำ ตรงจุด และเกิดประสิทธิผลสูงขึ้น  

• เกิดนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา “PDC2E Model” ที่เป็นแบบอย่างได้ 
สถานศึกษาได้พัฒนานวตักรรมการบริหาร “PDC2E Model” ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารคุณภาพ
ที่ผสมผสานการวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม การประเมินผล การขยายผล และการ
เสริมแรง (Reinforce) อย่างเป็นระบบ ทำให้เกิดความต่อเน่ืองของการพฒันา สามารถยกระดับ
คุณภาพการจัดการศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถใช้เป็นแนวทางหรือแบบอย่างให้กับ
สถานศึกษาอื่นในการพฒันาระบบบริหารจัดการคุณภาพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จากระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งดา้น
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) รวมถึง
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และสามารถนำความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสมและมีคุณภา  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
•   โครงการ PDC2E Model: ยกระดับการบริหารโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  
•   แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี  
•   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
•   ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
•   เครื่องมือวัดและประเมินผล (แบบประเมิน/แบบสอบถาม/แบบสำรวจความพึงพอใจ)  
•   รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศภายใน  
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•   รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
•   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2568  
•   เอกสารสรุปบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
•   หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรมของสถานศึกษา 

2.3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ

ด้านการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา อีกทั้งยังส่งเสริมให้มีการนำนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยบูรณาการผ่าน     
2 โครงการ ได้แก่ 

1)  โครงการจัดหารับผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
2)  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
สถานศึกษามีการยกระดับศักยภาพครูด้านนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างชัดเจน ครูมีความมั่นใจในการ

ออกแบบและใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในองค์กร และเกิดวัฒนธรรม
การพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองภายในสถานศึกษา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและตอบสนองต่อ
การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการพัฒนา       

• ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึ้น เช่น การใช้สื่อดจิิทัล สื่อออนไลน์ แบบฝึกหัดออนไลน์ และแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ 
ส่งผลให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้มคีวามหลากหลาย ทันสมัย และสามารถกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น และสามารถเรียนรู้ได้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน  

• ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/โครงการ 
สถานศึกษามีการดำเนินโครงการพัฒนาครูอยา่งเป็นระบบ เช่น โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชพี และ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการศกึษา ส่งผลให้ครูไดร้ับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ครูสามารถออกแบบและ
ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาได้มากขึ้น  

• ด้านการตดิตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
สถานศึกษามีการตดิตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาของครูและบุคลากรอยา่ง
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เป็นระบบ ผ่านกระบวนการนิเทศภายใน การสังเกตชั้นเรียน การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการสะท้อนผลการสอน (Reflection) พบวา่ครูมีการนำสื่อนวตักรรมไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอนจริงอย่างต่อเน่ือง และสามารถปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งข้ึน  

• ด้านการนำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรสามารถนำนวัตกรรมทางการศึกษาและกระบวนการสร้างนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การใช้สื่อดิจทิัล และการออกแบบกิจกรรมฐานสมรรถนะ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น อีกทั้งยังมีครูบางส่วนสามารถ
พัฒนาเป็นแบบอย่างในการสร้างและใช้สื่อนวตักรรมแก่เพื่อนครใูนสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

•    โครงการจัดหารับผลิตสื่อนวัตกรรมและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
•    โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
• รายงานการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร  
• เกียรติบัตรการเข้ารว่มอบรมเชิงนวัตกรรมการศกึษา  
• รายงานการประชุม PLC  
• แผนการจัดการเรียนรู้ทีบู่รณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
• ตัวอย่างสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีการเรียนการสอน  
• รายงานวิจัยในชั้นเรียน   
•    ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

2.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษามีการจัดหา พัฒนา และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT และระบบข้อมูลให้พร้อมใช้
งาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และมีการบริการดูแลระบบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
บริหารจัดการมีประสิทธิภาพและสามารถใช้ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างครอบคลุมทุกภารกิจของ
สถานศึกษา โดยดำเนินการผ่านโครงการ “โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้” 
ผลการพัฒนา    
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• สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สามารถนำมาใช้สนับสนุนทั้งงานด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างครอบคลุม
ทุกภารกิจของสถานศึกษา  

• มีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรูใ้ห้มีความพร้อมใช้งาน มีความเสถียร 
และเพียงพอต่อความต้องการของคร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การใช้สื่อดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และการใช้
แพลตฟอร์มสนับสนุนการเรียนรู้ ทำให้การจดัการเรียนการสอนมีความหลากหลาย นา่สนใจ และ
สอดคล้องกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  

• ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น มีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น และสามารถ
เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยไีด้ด้วยตนเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทั้งในและนอก
ห้องเรียน  

• สถานศึกษามีการใชร้ะบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น การจัดเก็บข้อมูล
นักเรียน ครู บุคลากร และข้อมูลด้านการจัดการศึกษา ทำให้สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกตอ้ง 
รวดเรว็ และเป็นปัจจุบัน  

• ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน ตดิตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การตดัสินใจมีความแม่นยำและสอดคล้องกับสภาพจริง
ของสถานศึกษา   

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
• รายงานการจัดหาและพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน ICT (คอมพวิเตอร์ ระบบเครือข่าย อินเทอร์เน็ต)  
• ระบบฐานข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากร  
• ระบบ Single Sign-On (REGIS) ของ สช. 
• หลักฐานการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (แผนการสอน/สื่อดิจิทัล)  
• รายงานการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการเรียนการสอน  
• รายงานการประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา  
• รายงานการอบรมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของครูและบุคลากร  
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
•    ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา 
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2.5 ระบบสนับสนุนทั่วไป ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  
  สถานศึกษามีการจัดระบบสนับสนุนทั่วไปอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมด้านอาหารและโภชนาการที่ถูก
สุขลักษณะและเหมาะสมกับวัย การดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง การพัฒนาและดูแลอาคารสถานที่
ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น 
และส่งเสริมการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่อบอุ่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีความสุขของผู้เรียน  โดยดำเนินการผ่านโครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

2) โครงการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3) โครงการห้องสมุดระดับประถม  
4) โครงการห้องสมุดระดับมัธยม  

ผลการพัฒนา  
• ด้านโภชนาการและสุขภาวะของผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ เหมาะสมกับช่วงวัย มีความสะอาด ปลอดภยั 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีพัฒนาการทางรา่งกายที่เหมาะสม และมีสมาธิในการ
เรียนรู้มากขึ้น  

• ด้านการดูแลสุขภาพอนามัย 
โรงเรียนมีระบบดูแลสุขภาพนักเรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น การตรวจสุขภาพ การป้องกันโรคติดต่อ 
และการให้บริการปฐมพยาบาล ส่งผลให้ผู้เรียนมสีุขภาพอนามัยที่ด ีลดอตัราการเจ็บป่วย และ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างสมำ่เสมอ  

• ด้านอาคารสถานที่และความปลอดภัย 
อาคารเรียน ห้องเรียน และพื้นที่ใช้สอยไดร้ับการพัฒนา ปรับปรุง และดูแลอย่างต่อเน่ือง มีความ
มั่นคง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ ส่งผลให้ผู้เรียนและบุคลากรมีความมัน่ใจในการใช้งานสถานที ่
และเกิดความปลอดภัยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

• ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน 
โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบ มีพื้นที่สีเขียว สนามเด็กเล่น และมุม
เรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน และเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน  

• ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมในโรงเรียน 
มีการส่งเสริมความสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งคร ูนักเรียน และผู้ปกครอง บรรยากาศในโรงเรียนมีความ
อบอุ่น เอื้ออาทร และปลอดภัย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและอยู่รว่มกันได้อย่างมีความสุข  
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• ด้านแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุดระดับประถมและมธัยม) 
ห้องสมุดได้รับการพัฒนาให้มีทรพัยากรสารสนเทศที่หลากหลายและทันสมัย มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอา่นอย่างตอ่เน่ือง ส่งผลให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต    

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
• โครงการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
• โครงการห้องสมุดระดับประถม  
• โครงการห้องสมุดระดับมัธยม  
• รายงานการตรวจคุณภาพอาหารและสุขอนามัยโรงอาหาร 
• แบบบันทึกการชั่งน้ำหนัก–วัดส่วนสูง และการประเมินภาวะโภชนาการ 
• รายงานการให้บริการปฐมพยาบาลและการเจ็บป่วยในโรงเรียน 
• เอกสารความร่วมมือกับโรงพยาบาล/หน่วยงานสาธารณสุข 
• รายงานการตรวจสอบและซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ 
• คู่มือ/มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
• สถิติการใช้ห้องสมุด (จำนวนผู้เข้าใช้/การยืมหนังสือ) 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมุ่งเน้น

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลง
มือปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ครูผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ผู้ชี้แนะ (Coach) และพี่เลี้ยง (Mentor) ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการเลือกใช้เทคนิค วิธีการสอน และสื่อการเรียนรู้ที่ หลากหลาย สอดคล้องกับ
ศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทั้งนี้ การดำเนินงาน
ดังกล่าวขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

• โครงการนิเทศการสอน  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์  



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 196 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
• โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ 

ผลการพัฒนา    
• ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัตจิริง 

ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
• ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้คำปรกึษา เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง ทำให้ผู้เรียนเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู ้มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก  
• ครูมีการพัฒนาและเลือกใช้เทคนิค วิธกีารจัดการเรียนรู้ และสื่อที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันได้  
• สถานศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ทำ

ให้การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง  
• ครูมีการรายงานผลและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง จนเกิดเป็น

นวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้ และมีการเผยแพรผ่ลงาน  
• ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง และเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ

จริงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
• ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความใฝ่เรียนรู ้มุง่มั่นในการพัฒนาตนเอง และสามารถจดัการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม  
• ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีทักษะในการ

แก้ปัญหา  
• ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรมตามความถนัดของตนเอง และ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

• โครงการนิเทศการสอน  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
• โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
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• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ 
• แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ที่เน้น Active Learning และการลงมือปฏิบัติจริง  
• บันทึกหลังสอน และแบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครู  
• สื่อ/นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ เช่น ใบงาน ชุดกิจกรรม สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอการสอน  
• ผลงานนักเรียน เช่น ชิ้นงาน โครงงาน รายงาน การนำเสนอผลงาน  
• แบบประเมินทักษะผู้เรียน เช่น การคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม  
• แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนสอบ/ผลการทดสอบระดับโรงเรียน/ระดบัเขต)  
• รายงานผลการนิเทศภายใน แผนและบันทึกการนิเทศการสอน  
• รายงานการประชุม PLC (Professional Learning Community) และบันทึกการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของครู  
• หลักฐานการพัฒนาครู เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร การอบรม สัมมนา  
• ภาพถ่ายกิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้นชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
• รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้ปกครอง  
• เอกสารแสดงการเผยแพร่นวัตกรรม เช่น รายงานวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action 

Research) หรือการนำเสนอผลงาน  
• ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เช่น ข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายบุคคล รายชั้นเรียน และรายกลุ่มสาระ     

3.2 กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษาดำเนินการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการและ

วิธีการที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง และพัฒนาทักษะการคิด การ
แก้ปัญหา รวมถึงการทำงานร่วมกันอยา่งมีประสทิธิภาพ 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำงาน และสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง มีความสามารถในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการ
แก้ปัญหา และมีความคดิสร้างสรรค ์สามารถพฒันานวัตกรรมหรือผลงานตามความถนัดของตนเอง และนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่งเหมาะสม  ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านโครงการและ
กิจกรรมสำคัญ ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
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2. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  
3. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์  
4. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5. โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา  
6. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
7. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ  
8. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ   

ผลการพัฒนา      
• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างชดัเจน สามารถคิดวิเคราะห์ คดิ

อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้ผา่นกระบวนการลงมือปฏิบัติ
จริง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและยั่งยืน  

• ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม เกิดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชวีิต (Lifelong Learning)  

• ผู้เรียนมีทักษะในการคดิวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถรวบรวม คัดกรอง 
วิเคราะห์ และสังเคราะหข์้อมูล เพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้
อย่างมีเหตุผล  

• ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน สามารถระบุปัญหา วางแผน ดำเนินการ 
และประเมินผลการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง รวมถงึสามารถปรับเปลี่ยนแนวทางได้อยา่งยืดหยุ่น
ตามสถานการณ์  

• ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถออกแบบและพัฒนาผลงานหรือชิ้นงานที่หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยบูรณาการองค์ความรู้จากหลายกลุ่มสาระ และสามารถ
ต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้  

• ผู้เรียนสามารถนำความรูแ้ละทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม เช่น 
การแก้ปัญหาในชีวติจริง การตัดสินใจอย่างมีเหตผุล และการดำรงชีวติอยา่งมีคุณภาพ  

• ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับฟงั
ผู้อื่น และทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่เหมาะสม  

• ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ได้แก่ ความใฝเ่รียนรู้ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ความ
รับผิดชอบ มีวินัย และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง  

• ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผา่นกิจกรรมและ
โครงการตา่ง ๆ ส่งผลใหม้ีผลงานเชิงประจักษ์ เช่น ชิ้นงาน โครงงาน และรางวัลจากการแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ  
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• ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการ Active 
Learning ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพผู้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรม  

• สถานศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

• เกิดนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้จากการพัฒนาของครู เช่น รูปแบบการสอน สื่อการเรียนรู้ หรือ
วิจัยในชั้นเรียน และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
• โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการงานอาชีพ  
• โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางภาษาอังกฤษ 
• แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning/Problem-based Learning/Project-based 

Learning 
• หน่วยการเรียนรู้/แผนบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
• ใบงาน/ชุดกิจกรรมที่เน้นการคดิวิเคราะห์ การแกป้ัญหา และการสรา้งองค์ความรู ้
• บันทึกหลังสอน (Reflection) และแบบสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ของครู 
• ตารางสอน/โครงสร้างรายวิชาที่แสดงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
• แฟ้มสะสมงานนักเรียน (Portfolio) รายบุคคล/รายกลุ่ม 
• ชิ้นงาน โครงงาน นวตักรรมของนักเรียน เช่น STEM, สิ่งประดิษฐ์, รายงานวิจัยย่อย 
• คลิปวิดีโอ/ภาพถ่ายการนำเสนอผลงาน การทำกจิกรรมกลุ่ม 
• แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 (คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร ทำงานเป็นทีม) 
• แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  
 สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำโครงการ “บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก”ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยออกแบบสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อ
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ต่อการเรียนรู้ เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ครูมีความเข้าใจใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความอดทน และยอมรับธรรมชาติตามวัยของผู้เรียน 

ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดไตร่ตรอง สะท้อน
ผล และทบทวนพฤติกรรมของตนเองอย่างต่อเน่ือง ผ่านกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ มีความสุขในการเรียน สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู ้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ผลการพัฒนา 

• ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่เรยีนรู้และมีแรงจูงใจในการเรียนสูงข้ึนอย่างชัดเจน เน่ืองจากสภาพแวดล้อม
ในชั้นเรียนได้รับการจัดอย่างเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุก
คน  

• ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน กล้าแสดงออก กล้าคิด กลา้ถาม และกล้าแสดงความคดิเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ เกดิบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ในระยะยาว  

• ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามศักยภาพของตนเอง เนื่องจากครจูัดกจิกรรมและใช้สื่อที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทั้งด้านความสามารถ ความสนใจ และรูปแบบการ
เรียนรู้  

• ผู้เรียนมีทักษะในการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอยา่งเหมาะสมกับวัย สามารถ
สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างมีวจิารณญาณ  

• ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อดิจิทลั สื่อสิ่งพิมพ์ และแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางและเชื่อมโยงกับบริบทจริง  

• ผู้เรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างเป็นระบบ และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้จากสื่อและ
กิจกรรมการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณต์า่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

• ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน การสื่อสาร และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ ส่งผลให้เกิดการเรียนรูร้่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค ์สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ชิ้นงาน หรือสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ จากการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม  

• ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ส่งผลให้การจดัการเรียนรู้มีความนา่สนใจและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

• ครูสามารถบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคลอ้งกับบริบทของโลกในปัจจุบัน  
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• สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทางการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนโดยรวมมี
แนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 
• กิจกรรมห้องเรียนสะอาดบรรยากาศยอดเยี่ยม 
• กิจกรรมครดูีที่หนูรัก 
• แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  
• บันทึกหลังสอน และแบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครู  
• สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ทั้งรปูแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล  
• ผลงานผู้เรียน เช่น ชิ้นงาน โครงงาน รายงาน และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
• ภาพถ่ายและคลิปวิดีโอกจิกรรมการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น คะแนนก่อน–หลังเรียน และผลการประเมินรายวิชา  
• รายงานการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน  
• แบบประเมินทักษะผู้เรียน เช่น การคดิวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี  
• แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
• แผนและบันทึกการนิเทศการสอน รวมถึงรายงานผลการนิเทศ  
• บันทึกการประชุม PLC และหลักฐานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู  
• หลักฐานการพัฒนาครู เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร และรายงานการอบรม  
• แฟ้มสะสมผลงานครู และตัวอย่างสื่อ/นวตักรรมที่ครูพัฒนา  
• แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา   
  ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทั้งการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาและศักยภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้  
โดยทางโรงเรียนดำเนินการผ่านทางโครงการ “พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน” 

       นอกจากนี้ ครูมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนผลการ
เรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถปรับปรุงตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ
สื่อสารผลการเรียนรู้ไปยังผู้ปกครอง เพื่อนำข้อมูลไปใช้ร่วมกันในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
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การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และสามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการพัฒนา  

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง เมื่อพิจารณาจากผลการเรียนรายวชิาและผล
การประเมินตามตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

• จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับด ี(เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป) เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน สะทอ้นถึง
ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน  

• ผลการทดสอบระดับชาต ิได้แก่ NT, RT และ O-NET มีแนวโน้มสูงขึ้น หรือมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่น่าพอใจ
เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และ/หรือค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่/ระดับประเทศ  

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐานที่สำคัญ เชน่ ทักษะการอ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ ซึ่งเป็น
พื้นฐานของการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ  

• ผู้เรียนสามารถนำความรูไ้ปใช้ในการทำแบบทดสอบและสถานการณ์จริงได้ดีขึ้น มีความเข้าใจในเนื้อหาเชิง
ลึกมากขึ้น ไม่ใช่เพียงการท่องจำ  

• ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียน มีความตั้งใจและมีวินัยในการเรียนมากขึ้น ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น  

• ครูผู้สอนสามารถใช้ผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

• การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างต่อเน่ือง ช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• ผู้ปกครองได้รับทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอยา่งต่อเน่ือง และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษา  

• สถานศึกษามีระบบการตดิตาม วิเคราะห์ และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของผู้เรียน 
• รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน (รายวิชา/รายระดับชั้น)  
• สถิติผลการเรียนของนักเรียน เช่น ร้อยละของผู้เรยีนที่มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป  
• ผลการทดสอบระดับชาต ิได้แก่ NT, RT และ O-NET  
• รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ เปรียบเทียบปีการศึกษา/ค่าเฉลี่ยระดับเขต/ประเทศ  
• ผลการทดสอบก่อน–หลงัเรียน (Pre–Post Test)  
• แบบทดสอบ/เครื่องมือวัดและประเมินผล พร้อมเฉลยและเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric)  
• แบบบันทึกคะแนนและทะเบียนวัดผล (ปพ.5/สมุดบันทึกคะแนน)  
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• รายงานการวิเคราะห์ผู้เรยีนรายบุคคล (Student Analysis)  
• แผนการจัดการเรียนรู้ทีป่รับปรุงตามผลการประเมิน  
• บันทึกหลังสอนที่สะท้อนการใช้ผลประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
• เอกสารสื่อสารผลการเรยีนกับผู้ปกครอง เช่น สมุดพก/รายงานผลการเรยีน/Line กลุ่ม  
• รายงานการประชุม PLC ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์  

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูและนักเรียน ครูและครู ตลอดจนผู้ปกครองหรือกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครอง ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) อย่างต่อเน่ือง เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวไป
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมาก
ยิ่งข้ึน 

นอกจากนี ้ สถานศึกษายังดำเนินงานชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning 
Community: PLC) โดยความร่วมมือระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการผ่านโครงการ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้” และโครงการ “ช่วยเหลือนักเรียน” 

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่ง
เกิดจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการทำงานร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้และขยายผลเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ผลการพัฒนา      

จากการดำเนินงานของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) 
และการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีผลการพัฒนาที่สำคัญดังนี้ 

• ครูสามารถนำข้อมูลสะทอ้นกลับจากนักเรียน เพือ่นครู และผู้ปกครอง ไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น  

• การจดัการเรียนรู้มีความหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น  

• ครูมีการพัฒนาสื่อ นวตักรรม และวธิีการสอนใหม ่ๆ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน PLC  
• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการเรยีนรู้ที่ดีขึ้น รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

เพิ่มมากขึ้น  
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• เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเผยแพร่และนำไปใช้ต่อยอดในระดับสถานศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

• ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและเกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างมืออาชพีในสถานศกึษา 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

• โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
• โครงการช่วยเหลือนักเรยีน 
• เอกสารการเยี่ยมบ้านและการชว่ยเหลือนักเรียน 
• รายงานการดำเนินงานชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) เช่น บันทึกการประชุม สรุปผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรายชื่อผู้เข้าร่วมกจิกรรม  
• แบบบันทึกการสะท้อนผล (Feedback) จากนักเรียน คร ูและผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
• แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ที่ได้รับการปรับปรุงจากผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะ  
• รายงานการนิเทศการสอน และแบบบันทึกข้อเสนอแนะจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการนิเทศภายใน  
• รายงานการวิจัยในชั้นเรยีน (Classroom Action Research) ที่สะท้อนการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้  
• เอกสารสรุปแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่เกิดจากกระบวนการ PLC  
• ผลงานนักเรียนก่อนและหลังการพัฒนา เพื่อแสดงพัฒนาการดา้นการเรียนรู้  
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และข้อมูลเปรียบเทียบก่อน–หลังการพัฒนา  

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพของผู้เรียน  
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
   4.1.1 ด้านสมรรถนะพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษาดำเนินการพฒันาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วดั เพื่อ
กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและศักยภาพของผู้เรียนแต่
ละระดับชั้น 

ครูผู้สอนออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การฝกึทักษะ การเรยีนรู้จากการลงมือปฏิบัต ิการแก้ปัญหา 
และการบูรณาการองค์ความรู ้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
คำนวณ และกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์อยา่งเหมาะสมตามช่วงวัย 

สถานศึกษาดำเนินโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา โดยพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการเรีย่นรู้และตวัชี้วัดในแต่ละ
รายวชิา ครอบคลุมการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน รวมทั้งการประเมินตามสภาพจริง เช่น การ
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ประเมินจากชิ้นงาน ภาระงาน และแบบฝึกทักษะ ทั้งนี้ มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เชิงลึกทั้งในระดับ
รายบุคคล รายกลุ่ม และระดับชั้นเรียน เพื่อนำข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาผูเ้รียนอย่างตรงตามศักยภาพ โดยจดั
กิจกรรมสอนซ่อมเสริมสำหรับผู้เรียนที่มีผลสำฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์และกจิกรรมเสริมศักยภาพสำหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) การนิเทศภายใน และการสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในกลุ่มสาระพื้นฐานอย่าง
ต่อเน่ือง  จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะพื้นฐานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง และ
บรรลุเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผลการพัฒนา       

• ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาดา้นสมรรถนะพื้นฐาน ได้แก ่ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร ์อย่างนอ้ย 3 ดา้น ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากผลการประเมินก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนในแต่ละรายวิชา  

• ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานดา้นภาษาไทย สามารถอ่านออก เขียนได้ และสื่อสารได้อยา่งเหมาะสมตามระดับชั้น 
มีความสามารถในการจบัใจความและวิเคราะห์เนื้อหา  

• ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณพ์ื้นฐาน ทั้งการฟัง พูด อา่น 
และเขียนได้ตามศักยภาพของตนเอง  

• ผู้เรียนมีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ สามารถคิดคำนวณอยา่งมีเหตุผล แก้ปัญหา และเชื่อมโยงความรู้ไป
ใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้  

• ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์สามารถสังเกต ตั้งคำถาม ทดลอง และสรุปผลได้อยา่งมี
เหตุผล  

• ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล รายกลุ่ม และระดับชั้นเรียน พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระพื้นฐาน  

• ผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ได้รับการพัฒนาโดยการสอนซ่อมเสรมิอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มี
พัฒนาการดีขึ้นตามลำดบั  

• ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงไดร้ับการส่งเสริมผา่นกิจกรรมเสริมทักษะและการแข่งขันทางวิชาการ ส่งผลให้
สามารถพัฒนาความสามารถได้อย่างเต็มศกัยภาพ  

• โดยภาพรวม ผู้เรียนมีสมรรถนะพื้นฐานอยู่ในระดบัที่สถานศึกษากำหนด และมีแนวโน้มพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา  
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• หลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างรายวิชากลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วดั  

• แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน ที่เน้นพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสือ่สาร การคดิคำนวณ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

• เครื่องมือวัดและประเมินผลในรายวชิาพื้นฐาน เชน่ แบบทดสอบก่อนเรียน–หลังเรียน แบบทดสอบปลาย
หน่วย แบบฝึกทักษะ และแบบประเมินระหว่างเรียน  

• ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test Blueprint) และแบบวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ (Item Analysis) ในกลุ่ม
สาระพื้นฐาน  

• รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน (รายบุคคล รายห้องเรียน และระดับชั้น) ในรายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร์  

• เอกสารสรุปผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน–หลังเรียน และสถิติแสดงพัฒนาการของผู้เรียน  
• บันทึกการสอนซ่อมเสริม (Remedial) สำหรับผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ตำ่ และบันทึกการส่งเสริมศักยภาพ 

(Enhancement) สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ  
• ตัวอย่างผลงานนักเรียน เช่น ใบงาน แบบฝึกหัด รายงานการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ชิ้นงาน และแฟ้ม

สะสมงาน  
• รายงานการนิเทศภายในที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระพื้นฐาน  
• บันทึก/รายงานการประชุมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ที่มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาพื้นฐาน  
• หลักฐานการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  
• ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน การฝกึทักษะ และการประเมินผลในชั้นเรียน  

ตารางที่  24  แสดงสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
ระดับชั้น จำนวน

เต็ม 
(คน) 

สมรรถนะพื้นฐาน 
จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

ภา
ษา

ไท
ย 

ร้อ
ยล

ะ 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

ร้อ
ยล

ะ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
 

 
ร้อ

ยล
ะ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 130 121 93.08 116 89.23 127 97.69 101 77.69 
ประถมศึกษาปีที่ 6 163 147 90.18 116 71.17 162 99.39 123 75.46 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 83 76 91.57 53 63.86 71 85.54 74 89.16 

รวม 376 344 91.61 285 74.75 360 94.21 298 80.77 
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4.1.2 ด้านสมรรถนะหลัก  
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียน ได้แก่ สมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิด การ
ทำงานเป็นทีม และการเป็นพลเมือง อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด เพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 
ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย (Discussion) การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการจัดสถานการณ์จำลอง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 

สถานศึกษาดำเนิน โครงการ “พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา” โดยพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะที่มีคุณภาพและหลากหลาย เช่น แบบประเมินการสื่อสาร 
แบบประเมินการคิดวิเคราะห์ แบบประเมินการทำงานเป็นทีม และแบบประเมินพฤติกรรมการเป็นพลเมือง ควบคู่
กับการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผ่านชิ้นงาน ภาระงาน และการสังเกตพฤติกรรม  มีการ
วัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เชิงลึกในระดับรายบุคคล รายกลุ่ม และระดับชั้นเรียน เพื่อค้นหาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา และนำไปวางแผนจัด
กิจกรรมพัฒนา เช่น การสอนซ่อมเสริม (Remedial) และการส่งเสริมศักยภาพ (Enhancement) ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนแต่ละคน 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศภายใน และการสะท้อนผล (Reflection) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลการพัฒนา      

• ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาดา้นสมรรถนะหลัก ได้แก่ การสื่อสาร การคิด การทำงานเป็นทีม 
และการเป็นพลเมือง อย่างน้อย 3 ด้าน อยูใ่นระดับเหนือความคาดหวัง ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 60  

• ผู้เรียนมีความสามารถดา้นการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดความรู ้ความคิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้
อย่างเหมาะสม ทั้งการพดู การเขียน และการนำเสนอ  

• ผู้เรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ การคดิอย่างมีเหตุผล และการแก้ปัญหา สามารถเชื่อมโยงความรูแ้ละ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

• ผู้เรียนสามารถทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่น และมี
ส่วนร่วมในการทำงานกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ  

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะหลักเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง จากผลการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน  
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• ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล รายกลุ่ม และระดับชั้นเรียน พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีแนวโน้มพัฒนาสูงขึ้น
ในทุกด้านของสมรรถนะหลัก  

• ผู้เรียนที่มีสมรรถนะต่ำกว่าเกณฑ์ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองผ่านกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ส่งผลให้มี
พัฒนาการดีขึ้นตามลำดบั  

• ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงไดร้ับการส่งเสริมผา่นกิจกรรมโครงงาน การแข่งขัน และการนำเสนอผลงาน ส่งผลให้
สามารถพัฒนาความสามารถได้อย่างเต็มศกัยภาพ  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
• แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่กำหนดเป้าหมายการพัฒนา

สมรรถนะหลักของผู้เรียนอย่างชัดเจน  
• หลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างรายวิชาที่บูรณาการสมรรถนะหลัก (การสื่อสาร การคิด การทำงาน

เป็นทีม และการเป็นพลเมือง)  
• แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) ที่ใชรู้ปแบบ Active Learning และเทคนิคการสอน  
• หน่วยการเรียนรู้/แผนบูรณาการ ที่แสดงการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
• ตัวอย่างชิ้นงาน/ภาระงาน (Work/Task) ของผู้เรยีน  
• แบบประเมินสมรรถนะหลัก เช่น  

o แบบประเมินทักษะการสื่อสาร  
o แบบประเมินการคิดวิเคราะห์  
o แบบประเมินการทำงานเป็นทีม  
o แบบประเมินคุณลักษณะการเป็นพลเมือง  

• เครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
• แบบบันทึกผลการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ของผู้เรียนรายบุคคล  
• สถิติ/รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนด้านสมรรถนะหลัก เช่น ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมนิอยู่ใน

ระดับเหนือความคาดหวงั  
• แผนและบันทึกการสอนซ่อมเสริม (Remedial) และกิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพ (Enhancement) พร้อมผล

การพัฒนาของผู้เรียน  
• หลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรมแข่งขัน/นำเสนอผลงานของผู้เรียน เช่น เกียรติบัตร ภาพกจิกรรม รายงานผล

การแข่งขัน  
• บันทึกการนิเทศภายใน แผนการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
• รายงาน/บันทึกการประชุม PLC (Professional Learning Community) และหลักฐานการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของครู  
• แบบบันทึกการสะท้อนผลการสอน (Reflection) ของครูผู้สอน  
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• ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอน การทำงานกลุ่ม การอภิปราย และการนำเสนอผลงานของผู้เรียน  

ตารางที่ 25 แสดงจำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะหลัก 
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

สมรรถนะสำคัญ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(จำนวนคน) ระดับ
สามารถ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

เริ่มต้น กำลัง
พัฒนา 

สามารถ เหนือความ
คาดหวัง 

สมรรถนะการจัดการตนเอง 130 0 0 28 102 130 100.00 

สมรรนะการคิดขั้นสูง 130 23 49 51 7 58 44.62 

สมรรถนะการสื่อสาร 130 0 0 22 108 130 100.00 

สมรรถนะการรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม 

130 0 0 12 118 130 100.00 

สมรรถนะการเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

130 19 42 46 23 69 53.08 

สมรรถนะการอยูร่่วมกบั
ธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน 

130 0 0 11 119 130 100.00 

รวม 780 42 91 170 477 620 497.7 
ร้อยละ  0.54 11.67 21.79 61.15 79.49 82.95 

  
ตารางที่ 26  แสดงจำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะหลัก  
                   ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

สมรรถนะสำคัญ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(จำนวนคน) ระดับ
สามารถ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

เริ่มต้น กำลัง
พัฒนา 

สามารถ เหนือความ
คาดหวัง 

สมรรถนะการจัดการตนเอง 163 0 16 64 83 147 90.18 

สมรรนะการคิดขั้นสูง 163 16 64 57 21 78 47.85 

สมรรถนะการสื่อสาร 163 45 36 67 11 78 47.85 

สมรรถนะการรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม 

163 33 41 40 37 77 47.24 



           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -  Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568             หน้า 210 
   
 

โรงเรียนอนุชนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

สมรรถนะสำคัญ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(จำนวนคน) ระดับ
สามารถ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

เริ่มต้น กำลัง
พัฒนา 

สามารถ เหนือความ
คาดหวัง 

สมรรถนะการเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

163 23 29 75 32 107 65.64 

สมรรถนะการอยูร่่วมกบั
ธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน 

163 0 16 44 103 147 90.18 

รวม 978 117 202 347 287 634 388.94 
ร้อยละ  11.96 20.65 35.48 29.35 64.83 64.82 

 
ตารางที่ 27 แสดงจำนวนร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะหลัก  
                   ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

สมรรถนะสำคัญ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(จำนวนคน) ระดับ
สามารถ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

เริ่มต้น กำลัง
พัฒนา 

สามารถ เหนือความ
คาดหวัง 

สมรรถนะภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

83 26 44 5 0 5 6.02 

สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์
ในชีวิตประจำวัน 

83 18 7 6 9 15 18.07 

สมรรถนะการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ 

83 14 19 14 12 26 31.33 

สมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

83 12 7 6 14 20 24.10 

สมรรถนะด้านทักษะชีวิต
และความเจริญแห่งตน 

83 0 1 1 81 82 98.80 

สมรรถนะด้านอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

83 9 17 16 37 53 63.86 
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สมรรถนะสำคัญ จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

ผลการประเมิน(จำนวนคน) ระดับ
สามารถ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

เริ่มต้น กำลัง
พัฒนา 

สามารถ เหนือความ
คาดหวัง 

สมรรถนะการคิดข้ันสูงและ
นวัตกรรม 

83 32 35 6 0 6 7.23 

สมรรถนะการรู้เท่าทันสือ่ 
สารสนเทศ และดิจิทัล 

83 0 2 13 68 81 97.59 

สมรรถนะการทำงานแบบ
รวมพลัง เป็นทีมและมี
ภาวะผู้นำ 

83 8 29 30 9 39 46.99 

สมรรถนะการเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง  

83 21 36 21 0 21 25.30 

รวม 830 140 197 118 230 348 419.28 
ร้อยละ  16.87 23.73 14.22 27.71 41.93 41.92 

 
  4.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
      4.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษากำหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองอย่างชัดเจน โดยยึดหลักตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ และค่านิยมหลักของสถานศึกษา 
ควบคู่กับการวิเคราะห์บริบทของชุมชนและความต้องการจำเป็นของผู้เรียน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ผ่านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายเชิงคุณธรรม การเรียนรู้จากสถานการณ์จำลอง 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และลงมือปฏิบัติจริง อันนำไปสู่การเกิดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผ่านโครงการสำคัญ ได้แก่ โครงการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี ระดับประถมศึกษา, โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี ระดับมัธยมศึกษา,  
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม  โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี ่/บุหรี ่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์, โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โครงการวันกตัญญู, โครงการจากใจถึงใจ
และโครงการสายใยรัก  โดยกิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ ความ
กตัญญู การเคารพกติกาสังคม ตลอดจนการสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย   
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ผลการพัฒนา      

• ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน โดย
ผลการประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีแนวโน้มพัฒนา
อย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้น สะท้อนถึงประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

• ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อตกลงของสถานศึกษา รวมถึงกติกาของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
มีความตรงต่อเวลา ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
ผลของการกระทำของตนเอง 

• ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และแสดงออกถึงความมีเมตตากรุณาต่อผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ 
โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมเพื่อสังคมที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ช่วยเหลือเพื่อน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม และการบำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน ส่งผล
ให้เกิดบรรยากาศแห่งการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร 

• ผู้เรียนแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณต่อผู้ปกครอง ครู และผู้มีพระคุณ มีความเคารพนอบน้อม แสดง
มารยาทที่ดีงามตามแบบแผนวัฒนธรรมไทย ทั้งในด้านการพูด การแสดงออก และการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจำวัน อีกทั้งยังสามารถประยุกต์ใช้ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของสังคมในปัจจุบัน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีระดบัประถมศึกษา  
• โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีระดบัมัธยมศึกษา  
• โครงการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมอันดีงาม  
• โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
• โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
• โครงการวันกตัญญู  
• โครงการจากใจถึงใจ  
• โครงการสายใยรัก  
• แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้เรียน  
• หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
• แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และแบบบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล  
• แบบสังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะของผู้เรียน  
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• หลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรมจติอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ เช่น ภาพถ่ายกจิกรรม รายงานกิจกรรม  
• เกียรติบัตร รางวัล หรือหนังสือรับรองการเข้ารว่มกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความเป็นพลเมือง  
• บันทึกการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน (แบบเยี่ยมบ้าน)  
• รายงานผลการวิเคราะหข์้อมูลพฤติกรรมผู้เรียนในระดับรายบุคคล รายกลุ่ม และระดับชั้นเรียน  

 4.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้ดำเนิน โครงการสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสม
ในการดำเนินงาน สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายภายใต้โครงการดังกล่าว อาทิ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยในช่วงเข้าพรรษา ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในประเพณีสำคัญทางพระพุทธศาสนา ผ่าน
การถวายเทียนพรรษา การทำบุญตักบาตร และการฝึกปฏิบัติมารยาทไทยที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการจัด
กิจกรรมวันคริสต์มาส เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยผู้เรียนได้เรียนรู้และเปรียบเทียบ
วัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมสากล อันนำไปสู่การพัฒนาทัศนคติที่เปิดกว้าง และการยอมรับความแตกต่างอย่างมี
เหตุผล 

จากการประเมินผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทัศนคติเชิงบวกต่อการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งสามารถประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมตามแบบแผนของสังคมไทย และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นบนความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างเข้าใจและเคารพซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสม 
ผลการพัฒนา      

• ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพิ่มขึ้น เห็นคุณค่าและตระหนักถึงความสำคัญของ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีไทย  

• ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
• ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
• ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามแบบแผนของวัฒนธรรมไทย ทั้งด้านมารยาท การแต่งกาย 

และการแสดงออก  
• ผู้เรียนมีความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเคารพและ

เหมาะสม  
• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านความกตัญญู ความมีวินัย และจิต

สาธารณะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง  
• ผลการประเมินพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ ้นไป และสูงกว่าค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการสรา้งความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
• รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ พร้อมผลการประเมินความสำเร็จของกิจกรรม  
• แผนการจัดกิจกรรม/กำหนดการ เช่น กิจกรรมเข้าพรรษา กจิกรรมวันคริสต์มาส  
• ภาพถ่ายและสื่อบันทึกกจิกรรม เช่น การถวายเทยีนพรรษา การทำบุญตักบาตร การแสดงทางวัฒนธรรม  
• แบบประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนก่อน–หลังเข้าร่วมกิจกรรม  
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และผูป้กครองต่อการจดักิจกรรม  
• ตัวอย่างผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน เช่น รายงาน โครงงาน หรือสือ่สะท้อนความรูด้้านวัฒนธรรมไทย  
• เกียรติบัตรหรือหลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและประเพณี  
• หลักฐานความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก เช่น หนังสือเชิญ วิทยากรท้องถิ่น  

 4.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 
            ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในสังคม 

โดยจัดทำ โครงการ “ส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (หมู่บ้านคุณธรรม)” ซึ่งมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายทางความคิด ความ
เชื่อ และวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข บนพื้นฐานของความเคารพและเข้าใจซึ่งกัน
และกัน  ในการดำเนินงาน สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย อาทิ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมน้องส่งพี่ และกิจกรรมกีฬาสี ซึ่งล้วนเป็นเวทีให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความกตัญญู ความมีน้ำใจ ความสามัคคี การทำงานเป็นทีม ตลอดจนการยอมรับบทบาทหน้าที่และ
ความแตกต่างของผู้อื่น อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมทักษะการสื่อสาร การรับฟังความคิดเห็น และการอยู่ร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ สถานศึกษายังยึดหลักปรัชญา “คุณธรรม นำวิชา พัฒนาสุข” เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน โดยมี
กลุ่มงานจิตตาภิบาลเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน ส่งเสริม และพัฒนาครู บุคลากร และผู้เรียน ให้มีความเจริญ
งอกงามอย่างสมดุลทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จากการประเมินผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในความหลากหลาย และสามารถ
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนการยอมรับความแตกต่างได้อย่างเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น มีความสามัคคี มี
น้ำใจ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพในสังคม 
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ผลการพัฒนา     
• ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงการยอมรับ เคารพ และให้เกียรติผู้อื่นที่มีความแตกตา่งจากตนเองทั้งในด้าน

การสื่อสาร การปฏิบัติตน และการอยูร่่วมกันในชีวิตประจำวัน โดยไม่แสดงพฤติกรรมเลือกปฏิบัติหรือกีด
กัน  

• ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีและเปิดกว้างตอ่ความแตกตา่งของผู้อื่น มีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และสิทธิของ
แต่ละบุคคล ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

• ผู้เรียนมีความสามัคคี มนี้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ยอมรับความคดิเห็นที่หลากหลายและร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

• ผู้เรียนมีทักษะด้านการสือ่สาร การรับฟังความคดิเห็น และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเหมาะสม สามารถ
แสดงความคดิเห็นของตนเองโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  

• ผู้เรียนสามารถควบคุมอารมณ์และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ที่มีความแตกต่างหรอืความ
ขัดแย้ง โดยใช้เหตุผลและการเจรจาในการแก้ไขปัญหา  

• ผู้เรียนมีพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน เคารพกติกา และสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
และกลุ่มเพื่อนได้อย่างเหมาะสม  

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงคท์ี่เกี่ยวข้องกับการอยู่รว่มกันใน
สังคม เช่น ความกตัญญ ูความมีวินัย และจิตสาธารณะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

• ผลการประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีแนวโน้มพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองในทุกระดบัชั้น  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (หมู่บ้านคุณธรรม)  
• รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ พร้อมผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
• แผนการจัดกิจกรรมและกำหนดการ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วนัเด็กแห่งชาติ กิจกรรมน้องส่งพี่ 

และกีฬาสี  
• ภาพถ่ายและสื่อบันทึกกจิกรรมที่แสดงการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและพฤติกรรมการอยูร่่วมกันอย่าง

สร้างสรรค์  
• แบบประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนก่อน–หลังเข้าร่วมกิจกรรม  
• แบบสังเกตพฤติกรรมด้านการยอมรับความแตกตา่ง การทำงานเป็นทีม และการมีมนุษยสัมพันธ์  
• แบบประเมินทักษะการสื่อสารและการรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน  
• แบบสอบถาม/แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน คร ูและผู้ปกครองตอ่การจัดกิจกรรม  
• แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของผู้เรียนที่สะท้อนพฤติกรรมการอยู่รว่มกนัในสังคมพหุวัฒนธรรม  
• ตัวอย่างผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียน เช่น รายงาน กิจกรรมกลุ่ม หรือสื่อสะท้อนความคดิเกี่ยวกับความ

หลากหลาย  
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• บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม และรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน  
• เกียรติบัตรหรือหลักฐานการเข้ารว่มกิจกรรมที่เกีย่วข้อง  
• บันทึกการนิเทศ ตดิตาม และรายงานการประชุม PLC ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมและ

การอยูร่่วมกัน  
• รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียนในระดับรายบุคคล รายกลุ่ม และระดับชั้นเรียน  
• หลักฐานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เช่น หนังสือเชิญ การมีสว่นร่วมในกิจกรรม  
• บันทึกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น แบบคัดกรอง แบบบันทึกพฤติกรรม และรายงานการให้คำปรึกษา 

 4.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคม ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง 
อันเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตนเอง ออกกำลังกายเป็น
ประจำ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนสามารถหลีกเลี่ยงจากพฤติกรรม
เสี่ยง เช่น การใช้สารเสพติด ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ได้จัดทำโครงการรส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม ภายใต้โครงการนี้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคมของผู้เรียน เช่น กิจกรรมชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของนักเรียน เพื่อติดตามพัฒนาการทางกาย 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน เพื่อประเมินความฟิตของร่างกาย กิ จกรรมดูแลเรื่องโภชนาการ 
ความสะอาด และสุขอนามัยของอาหารในโรงเรียน โดยมีการตรวจสอบร้านค้าภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลัก
โภชนาการ กิจกรรมทดสอบการมองเห็นและการได้ยินของนักเรียน เพื่อค้นหาความผิดปกติแต่เนิ่น ๆ กิจกรรม
เด็กไทยทำได้ ซึ่งเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์และการดูแลสุขภาพตนเอง กิจกรรมตรวจสุขภาพในช่องปาก
ของนักเรียน เพื่อส่งเสริมสุขภาพฟันและเหงือก กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น เช่น เทศบาล ในการ
ให้วัคซีนหรือภูมิคุ้มกันโรคต่าง ๆ ผลจากการดำเนินโครงการดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสม ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยรวมสามารถดูแลตนเอง ป้องกันโรคภัยต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย  
ผลการพัฒนา     

• ด้านสุขนิสัยและการดูแลสุขภาพตนเอง 
ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพมากขึ้น สามารถปฏิบัติตนได้อยา่ง
เหมาะสม เช่น การรักษาความสะอาดร่างกาย การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การเลือกบริโภคอาหารที่
มีประโยชน์ ลดการบริโภคอาหารหวาน มัน เค็ม และมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง  

• ด้านสมรรถภาพทางกายและการเจริญเติบโต 
ผู้เรียนมีการพัฒนาทางดา้นร่างกายที่ดีขึ้น โดยจากการชั่งน้ำหนักและวัดสว่นสูงอย่างสม่ำเสมอ พบว่า
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ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการเจรญิเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานที่เหมาะสม รวมทั้งผลการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย เช่น ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ความอดทนของระบบหายใจและหัวใจ มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

• ด้านสุขภาพและการป้องกันโรค 
ผู้เรียนได้รับการตรวจคดักรองสุขภาพ เช่น การตรวจสายตา การได้ยิน และสุขภาพช่องปาก ทำให้สามารถ
ค้นพบความผิดปกติได้ตัง้แต่ระยะแรก และไดร้ับการส่งต่อหรือแก้ไขอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สุขภาพโดยรวมดีขึ้น และลดความเสี่ยงจากโรคตา่ง ๆ  

• ด้านโภชนาการและสุขอนามัยในโรงเรียน 
โรงเรียนมีการกำกับดูแลร้านค้าและอาหารภายในโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักโภชนาการ ส่งผลใหผู้้เรียนมี
พฤติกรรมการเลือกบริโภคอาหารทีด่ีขึ้น ลดการบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โภชนาการที่ถูกต้องมากข้ึน  

• ด้านการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง 
ผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษของพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การใช้สารเสพตดิ ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ สามารถหลีกเลี่ยงสถานการณ์เสี่ยง และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น  

• ด้านสุขภาวะทางจิตใจและสังคม 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมที่ดีขึ้น สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง 
กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม และสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมี
ความสัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  

• ด้านการมสี่วนร่วมและความร่วมมือกับชุมชน 
ผู้เรียนได้รับบริการด้านสขุภาพจากหน่วยงานภายนอก เช่น การฉีดวัคซีนและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน และผู้เรียนได้รับการดูแลด้านสุขภาพอยา่งครอบคลุม 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
• โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
• แบบบันทึกการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของนักเรียนรายบุคคล 
• แบบบันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
• แบบบันทึกการตรวจสุขภาพช่องปากของนักเรียน 
• แบบบันทึกการตรวจสายตาและการได้ยิน 
• รายงานการตรวจร้านค้าและอาหารภายในโรงเรียน 
• หนังสือประสานงานกับเทศบาล/หน่วยงานสาธารณสุข 
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มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก  
  5.1 สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนอนุชนศึกษาเป็นสถานศึกษาคาทอลิกที่ดำเนินการจัดการศึกษาภายใต้พันธกิจด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมงานศาสนสัมพันธ์ภายในโรงเรียนบนพื้นฐานของความเคารพซึ่ง
กันและกัน อันก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างผู้ บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรภายในโรงเรียน ตลอดจนชุมชนโดยรอบ 

ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ได้มีการจัดตั้งกลุ่มงานจิตตาภิบาล โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจนผ่านคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานในรูปแบบโครงการต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะโครงการจัดการศึกษาคาทอลิก ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมบรรยากาศความเป็นคาทอลิก
ภายในโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 
โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 

• การจดัวจนพิธีกรรมเปิดและปิดปีการศึกษา เพือ่ขอพรจากพระแม่มารี ผู้เป็นองค์อุปถัมภ์ของสถานศึกษา  
• การจดักิจกรรมเขียนจดหมายถึงพระแม่มารีเป็นประจำทุกเดือน  
• การส่งเสริมให้นักเรียนทกุศาสนาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาคริสต์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในคณุค่า

พระวรสาร  
• การจดันิทรรศการในโอกาสสำคัญ เช่น สัปดาห์คำสอน วันพระคัมภีร์ และกิจกรรมวันคริสต์มาส พร้อมการ

เผยแพร่พระคัมภรี์ในพื้นที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน  
• การส่งนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมระดับสังฆมณฑล เช่น การแข่งขัน Bible Contest  
• การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นคาทอลิกอย่างต่อเน่ือง  

การบูรณาการคุณค่าพระวรสารในการจัดการเรยีนรู้ 
โรงเรียนได้บูรณาการคุณค่าพระวรสารเข้ากับการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการตา่ง ๆ 
ได้แก่ 

• การจดัทำแผนการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกับคุณค่าพระวรสาร  
• การจดัทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับคุณค่าพระวรสาร 21 ประการ  
• การประเมินผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณค่าพระวรสาร  
• การพัฒนาแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของสังฆมณฑลและฝ่ายการศึกษา  
• การดำเนินงานด้านอภิบาลและการแพร่ธรรมในบริบทของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา      
• ด้านผู้เรียน 

ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านคณุธรรม จริยธรรม และจติวิญญาณที่ชัดเจนมากยิง่ข้ึน โดยสามารถแสดงออกถึง
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พฤติกรรมที่สอดคล้องกบัคุณค่าพระวรสาร เช่น ความรกั ความเมตตา การให้อภัย ความซื่อสตัย์ และการ
เสียสละ อีกทั้งผู้เรียนมีทัศนคติที่ดตี่อศาสนา เคารพความแตกต่างทางความเชื่อ และสามารถอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างสันติ  นอกจากนี้ ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและมีส่วนรว่มในกิจกรรม
ทางศาสนาและกจิกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจในอัตลกัษณ์ของ
สถานศึกษา และมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดขีองสังคม 

• ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ครูสามารถบูรณาการคณุค่าพระวรสารเข้ากับการจดัการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน ผู้เรียน
ไม่เพียงได้รับความรู้ทางวิชาการ แต่ยังไดร้ับการพัฒนาด้านคณุธรรมควบคู่กันไป  นอกจากนี้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ การสะท้อนคิด และการนำคณุค่าที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสม 

• ด้านบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาด้านจิตวิญญาณอย่างชัดเจน สภาพแวดลอ้ม
สะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นคาทอลิกผ่านสัญลักษณ์ ป้ายนิเทศ และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 
ส่งผลให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรเกิดการซึมซับคุณค่าทางศาสนาโดยธรรมชาติ  บรรยากาศดังกลา่วยังช่วย
เสริมสร้างความรกั ความสามัคคี และความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

• ด้านการมีส่วนร่วมของชมุชนและเครือข่าย 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมทางศาสนาและกจิกรรม
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส่งผลให้การจดัการศึกษามีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน  การเข้าร่วมกิจกรรมในระดับสังฆมณฑล เช่น การแข่งขัน Bible Contest ยังชว่ยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ และสร้างเครือข่ายการเรียนรูก้ับสถานศึกษาอื่น 

• ด้านการบริหารจัดการ 
โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ชดัเจนในการขับเคลื่อนงานจิตตาภิบาล โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ทั้งดา้นนโยบาย งบประมาณ และทรัพยากร ส่งผลให้การพฒันามี
ความต่อเน่ืองและเกิดประสิทธิภาพ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
• โครงการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
• แผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการคุณคา่พระวรสารในแต่ละกลุ่มสาระ 
• ผลการประเมินกิจกรรมด้านจิตตาภิบาลและกจิกรรมทางศาสนา 
• ภาพกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญ 
• บันทึกพฤติกรรมด้านคณุธรรมของเด็ก 
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• ผลงานเด็กด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
• แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
• แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการ (กจ.7) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
สถานศึกษา  ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล  แนวทางการพฒันา 

...................................................................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
1.จุดเด่น 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. ระบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและยืดหยุ่น 
• สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบผ่านโครงการ  "พัฒนาหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้"  
• หลักสูตรเน้นฐานสมรรถนะและพัฒนาการเด็กเป็นสำคัญ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก

รายบุคคลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองศักยภาพเฉพาะบุคคล  
• มีการบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) พร้อมทั ้งสอดแทรกคุณธรรม จร ิยธรรม และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาไว้ในทุกหน่วยการเรียนรู้  

2. กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
• ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผ่านการทดลอง

และสำรวจ เพื่อกระตุ้นทักษะการคิดสร้างสรรค์  
• มีการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
3. ระบบการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมและต่อเนื่อง 

• มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงในทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา) โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การสังเกต แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
และแบบบันทึกพัฒนาการ  

• นำข้อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
อย่างตรงจุดรายบุคคล  

4. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง 
• สถานศึกษามีนวัตกรรมที่โดดเด่นคือ “PLC นิทานจิตศึกษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัย

ตามคุณค่าพระวรสาร” ซึ่งเกิดจากการที่ครูร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาเด็ก  

• เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมีสมรรถนะในการสะท้อนคิด (Reflection) และ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมง
ต่อภาคเรียน  
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5. ระบบสนับสนุนฝ่ายวิชาการและการบริหารจัดการเชิงระบบ 
• ใช้กรอบบริหารคุณภาพ PDC2E Model (Plan–Do–Check–Evaluate–Extend) ควบคู่

กับระบบ Reinforce เพื่อขับเคลื่อนงานวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม  
• มีการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (เช่น MAS SCHOOL, REGIS) เพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจเชิงบริหารและการออกแบบการเรียนรู้ (Data-driven Management)  
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1. การกำหนดทิศทางองค์กรที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรม 
• สถานศึกษามีกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่าน

โครงการ "พัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิผล" โดยวิเคราะห์จากฐานข้อมูล 
SWOT และความต้องการของชุมชน 

• เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื ่อให้ทิศทางของโรงเรียนตอบโจทย์การเป็น
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีอย่างแท้จริง 

2. นวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงระบบด้วย PDC2E Model 
• ขับเคลื่อนสถานศึกษาผ่านโครงการ "PDC2E Model: ยกระดับการบริหารโรงเรียนอย่าง

เป็นระบบ" ซึ่งเป็นนวัตกรรมการบริหารที่ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผน (Plan) ไปจนถึง
การขยายผล (Extend) 

• ใช้กลไก Reinforce เพื่อเสริมแรงเชิงบวกและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3. การพัฒนาความเชี่ยวชาญของครูสู่การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
• มีระบบพัฒนาครูที่เข้มแข็งผ่านโครงการ "ครูดีมีประสิทธิภาพ" และกระบวนการ PLC ที่

ต่อเนื่อง (ไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) จนเกิดนวัตกรรมระดับ Best Practice คือ 
“PLC นิทานจิตศึกษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัยตามคุณค่าพระวรสาร” 

• ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั ้นเรียนและใช้กระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองศักยภาพเด็กรายบุคคล 

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้  
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เชื ่อมโยงหลายแพลตฟอร์ม เช่น MAS SCHOOL, 

REGIS และระบบฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ เพื่อความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

• ผู้บริหารและครูใช้ข้อมูลสารสนเทศ ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการออกแบบการ
เรียนรู้ ช่วยลดความซ้ำซ้อนและเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามพัฒนาการเด็ก 
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5. ระบบสนับสนุนทั่วไปและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
• มีระบบดูแลสุขภาวะและสุขภาพอนามัยที ่ครบวงจร ทั ้งด ้านโภชนาการตามหลัก

สุขลักษณะ และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (ปฐมวัยเอ็กเซอร์ไซด์) 
• พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 

และมีสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาในระดับสูง 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกผ่านโครงการระดับประเทศและนวัตกรรมท้องถิ่น 

• สถานศึกษาขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ผ ่านโครงการ  "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" และ 
"Project Approach" เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 

• ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ ผ่าน
กิจกรรมการทดลองที่หลากหลายและการทำโครงงานตามความสนใจของเด็ก ช่วยให้เด็ก
เกิดทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม และการแก้ปัญหาได้อย่างสมวัย 

2. การสร้างโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเล่นอย่างมีความสุข 
• พัฒนานวัตกรรม “ต้นกล้านวัตกร” โดยใช้กระบวนการ Plan–Do–Review เปิดโอกาส

ให้เด็กได้เลือก ตัดสินใจ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 
• มีการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริงและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ทำให้เด็กมีความสุขในการ

เรียนรู้ กล้าแสดงออก และมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา 
3. บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อพัฒนาการและการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

• ดำเนินโครงการ "Smart Kid’s Space" จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 
และมีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้แบบนวัตกรรม 

• มีระบบการจัดการสื่อผ่านโครงการ "สื่อสร้างสรรค์" ที่บูรณาการทั้งสื ่อจริงและสื่อ
เทคโนโลยี โดยมีระบบบันทึกและยืมสื ่อออนไลน์ที ่ชัดเจน ช่วยให้ครูเลือกใช้สื ่อได้
เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้และศักยภาพรายบุคคลของเด็ก 

4. การประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและการจัดทำสารนิทัศน์เด็ก 
• มีระบบการประเมินพัฒนาการเด็กที่ครอบคลุม 4 ด้าน โดยเน้นร่องรอยการเรียนรู้ผ่าน 

"ข้อมูลสารนิทัศน์" และผลงานเด็ก เพื่อสะท้อนความก้าวหน้าอย่างชัดเจน 
• ครูนำผลการประเมินมาวิเคราะห์รายบุคคลเพื่อนำไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 

ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและความต้องการของเด็กแต่ละคนอย่าง
แท้จริง 
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5. กระบวนการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
• ใช้กระบวนการนิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC เพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดประสบการณ์และการประเมินของครู 
• มีการนำข้อมูลจากการตรวจสอบและเสียงสะท้อนจากผู้ปกครองมาสรุปจุดเด่นและจุดที่

ควรพัฒนา เพื่อยกระดับกระบวนการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนตาม
วงจรคุณภาพ PDC2E Model 

 
มาตรฐานที่ 4 คุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย 

1. พัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาวะตามเกณฑ์มาตรฐาน 
• เด ็กมีส ุขภาวะทางกายที ่ เจร ิญเติบโตตามวัย ผ่านการดูแลเชิงระบบในกิจกรรม 

"ปฐมวัยเอ็กเซอร์ไซด์" และการแข่งขัน "อนุชนเกมส์" ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อ
มัดใหญ่และมัดเล็กที่ประสานสัมพันธ์กันอย่างดีเยี่ยม 

• มีสุขนิสัยที ่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองและป้องกันอุบัติเหตุในชีว ิตประจำวัน โดย
สถานศึกษามีระบบติดตามโภชนาการและการตรวจสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่าง
ต่อเน่ือง 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักคุณค่าพระวรสารและจิตศึกษา 
• สถานศึกษาโดดเด่นในการพัฒนาเด็กให้เป็น "เด็กดีมีคุณธรรม" โดยบูรณาการนวัตกรรม  

"จิตศึกษา" และกิจกรรมนิทานจริยธรรมเข้ากับวิถีคาทอลิก ปลูกฝังความรัก ความเมตตา 
และการแบ่งปัน 

• เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมที ่เข้มแข็ง สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้ตามกติกา มีวินัย 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ (สารวัตรน้อย) และช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวันได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

3. สมรรถนะด้านอารมณ์และจิตใจที่มั่นคง  
• เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส และมีทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง มีความมั่นใจในการกล้า

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นและปลอดภัย 
• สามารถควบคุมอารมณ์ รู้จักการรอคอย และแก้ปัญหาความขัดแย้งเบื้องต้นได้เหมาะสม

กับวัย ผ่านกิจกรรมกลุ่มและบทบาทสมมติที่เน้นการสะท้อนความรู้สึก  
4. ทักษะการคิดข้ันพื้นฐานและการสร้างองค์ความรู้แบบนวัตกร 

• เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่โดดเด่น ผ่านโครงการ  "ต้นกล้านวัตกร" และ "บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย" มีทักษะการสังเกต วิเคราะห์ และตั้งคำถามเพื่อสืบค้นความจริง 

• สามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมจากจินตนาการได้อย่างหลากหลาย (Project 
Approach) พร้อมทั้งสื่อสารอธิบายแนวคิดของผลงานตนเองได้อย่างชัดเจนและมั่นใจ 
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5. ความพร้อมทางด้านภาษาและการสื่อสารที่หลากหลาย 
• มีพัฒนาการด้านภาษาที่สมวัย ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียนเบื้องต้น ผ่านโครงการ

ส่งเสริมการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในสถานการณ์จริง 
• เด็กมีนิสัยรักการอ่านและมีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการแสวงหาความรู้ เชื่อมโยง

ความรู้จากห้องเรียนสู่ชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้มีความพร้อมสูงสุดในการเข้า
สู่ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

 มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก  
1. การกำหนดทิศทางและนโยบายตามอัตลักษณ์คาทอลิกที่ชัดเจน 

• สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ยึดหลักคำสอนทางศาสนาและคณุค่าพระวรสาร
เป็นฐานสำคัญ โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางการพัฒนาเดก็แบบองค์รวม  

• มุ่งเน้นการบ่มเพาะให้เด็กเป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” โดยบูรณาการอตัลักษณ์
ของโรงเรียนคาทอลิกเข้ากับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างกลมกลืน 

2. การบูรณาการคุณค่าพระวรสารสู่ประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน 
• มีการนำคุณค่าพระวรสาร เช่น ความรกั ความเมตตา การให้อภัย และการแบ่งปัน มา

สอดแทรกในแผนการจดัประสบการณ์และกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
• ใช้เครื่องมือที่ทันสมัยและเหมาะสมกับวัย อาทิ "นิทานจิตศึกษา" เพื่อชว่ยให้เด็กซึมซับ

หลักคุณธรรมและจริยธรรมผ่านเรื่องราวที่เข้าใจงา่ยและเชื่อมโยงกับพฤติกรรมใน
ชีวิตประจำวัน 

3. การจัดกิจกรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ 
• ส่งเสริมสุขภาวะทางจติผา่นกิจกรรมสวดมนต ์ภาวนา และการฝึกทำสมาธทิี่เหมาะสมกับ

ช่วงวัย ช่วยให้เด็กมีความสงบ มีสติ และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี 
• การจดักิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาอย่างตอ่เน่ือง ช่วยปลูกฝังจิตสำนกึที่ดีและการ

ตระหนักถึงคุณค่าทางจติใจตั้งแต่วัยเยาว์ 
4. บรรยากาศสิ่งแวดลอ้มที่สะท้อนวัฒนธรรมแห่งความรักและการบรกิาร 

• จัดสภาพแวดล้อมและพืน้ที่การเรียนรูท้ี่สะท้อนอตัลักษณ์คาทอลิก เช่น มมุศาสนา และ
สัญลักษณ์ทางศาสนาที่สวยงามและสงบ 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรทีอ่บอุ่น เอื้ออาทร และเคารพซึ่งกันและกันระหวา่งครู เด็ก และ
บุคลากร ส่งผลให้เด็กมีทศันคติเชิงบวกและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

5. เครือข่ายความรว่มมอืที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
• ประสบความสำเร็จในการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองในการรว่มปลูกฝังคุณธรรมและ

จริยธรรมให้กับเด็กอยา่งต่อเน่ืองทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
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• มีระบบการนิเทศและพัฒนาครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นการจัดการศึกษาแบบ
คาทอลิก ทำให้กระบวนการถ่ายทอดคุณคา่สู่เด็กมีความเป็นเอกภาพและยั่งยืน 

2.จุดควรพัฒนา  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

• การขยายผลนวัตกรรมสู่ชุมชน: ควรส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือผลสำเร็จของสถานศึกษาไป
เผยแพร่และขยายผลสู่สถานศึกษาอื่นหรือเครือข่ายภายนอกให้กว้างขวางขึ้น เพื่อสร้างบทบาท
ผู้นำทางวิชาการในระดับจังหวัด 

• การระดมทรัพยากร: เพิ่มกลไกการแสวงหาความร่วมมือจากภาคเอกชนหรือองค์กรท้องถิ่นใน
การสนับสนุนทรัพยากรและสื่อเทคโนโลยี เพื่อรองรับการขยายตัวของพื้นที่นวัตกรรมในอนาคต 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
• การบริหารจัดการ Big Data: แม้จะมีระบบสารสนเทศที่ดี แต่ควรพัฒนาทักษะของบุคลากรใน

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อนำมาคาดการณ์แนวโน้มพัฒนาการเด็กและวางแผนเชิงกลยทุธ์ที่
มีความแม่นยำสูงขึ้น 

• ความต่อเน่ืองของ PLC: สร้างระบบการจัดเก็บคลังความรู้ที่เกิดจากกระบวนการ PLC อย่างเป็น
หมวดหมู่ เพื่อให้ครูรุ่นใหม่สามารถเข้าถึงและศึกษา Best Practice ของโรงเรียนได้โดยสะดวก 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
• การผลิตสื่อดิจิทัลโดยครู: ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์

หรือนวัตกรรมดิจิทัลด้วยตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็กในยุคปัจจุบันและ
นำไปใช้ในระบบการยืมสื่อออนไลน์ของโรงเรียน 

• การจัดพื้นที่การเรียนรู้ภายนอก: ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติหรือ "ห้องเรียนธรรมชาติ" 
ให้มีความหลากหลายและเชื่อมโยงกับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยให้มากขึ้น เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการสำรวจนอกห้องเรียน 

 มาตรฐานที่ 4 คุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย 
• ทักษะภาษาที ่สาม: แม้เด ็กจะมีความพร้อมทางภาษา แต่ควรเพิ ่มโอกาสในการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาจีนผ่านสถานการณ์จำลองหรือกิจกรรมในชีวิตประจำวันให้มีความถี่มาก
ขึ้น เพื่อสร้างความคุ้นชินและลดความประหม่า 

• ทักษะการแก้ปัญหาในระดับซับซ้อน:  ควรเพิ ่มก ิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมการคิดเช ิงคำนวณ 
(Computational Thinking) แบบ Unplugged ที่มีความท้าทายมากขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อม
ของเด็กสู่การเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาตามแนวทางพื้นที่นวัตกรรม 

 มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
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• การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างสถาบัน:  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนคาทอลิก           
อื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการบูรณาการคุณค่าพระวรสารที่ทันสมัย และร่วมกันพัฒนา
นวัตกรรมจิตศึกษาที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

• การประเมินผลเชิงคุณภาพที่ลุ่มลึก: พัฒนาเครื่องมือประเมินด้านจริยธรรมที่เน้นการสังเกต
พฤติกรรมเชิงลึกร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของเด็กที่เกิดขึ้นทั้งในโรงเรียน
และที่บ้านอย่างต่อเน่ือง 

3.แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. การยกระดับสู่ศูนย์เรียนรู้นวัตกรรม: พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านการจดั
การศกึษาปฐมวัยในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โดยจัดทำคลังนวัตกรรมดจิิทัลเพื่อ
เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สู่สาธารณะ 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ขยายความรว่มมือกับองค์กรภายนอกและภาคเอกชนเพื่อระดม
ทรัพยากรในการจัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย  

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. พัฒนาระบบคลังความรู้ (KM Digital): รวบรวมแผนการสอนที่ประสบความสำเรจ็จาก

กระบวนการ PLC และผลงาน Best Practice เชน่ "PLC นิทานจิตศึกษา" จัดทำเป็นไฟล์ E-book 
หรือ Folder กลาง เพื่อให้ครูทุกคนเข้าถึงและนำไปปรับใช้ในห้องเรียนได้ทันที 

2. เสริมทักษะดิจิทัลให้บุคลากร: จดัอบรมเชิงปฏิบัติการระยะสั้น ให้ครูใช้เครื่องมือ AI พื้นฐานใน
การชว่ยออกแบบสื่อการสอนหรือแคปชั่นประชาสัมพันธ์ เพื่อลดภาระงานเอกสารและเพิ่มเวลาใน
การดูแลเด็ก 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. บูรณาการ Unplugged Coding: บรรจุทักษะการคิดเชิงคำนวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (เช่น 

การใช ้บ ัตรคำสั ่ง เกมทิศทาง) เข ้าไปใน 6 กิจกรรมหลัก โดยต่อยอดจากโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อพัฒนาตรรกะการคิดให้เป็นระบบ 

2. เพิ่มพื้นที่เรียนรู้ "สวนเกษตรนวัตกร": ปรับพื้นที่ว่างในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้การลงมือทำ 
(Hands-on) โดยเชื่อมโยงกับ Project Approach ให้เด็กได้สังเกตการเจริญเติบโตของพืชและ
สัตว์ในบริบทจริง 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย 
1. เสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสาร (English/Chinese): กำหนด "คำศัพท์ประจำวัน" ที่ใช้บ่อยใน

ชีวิตประจำวัน และให้ครูชาวต่างชาติหรือครูไทยสอดแทรกในช่วงกิจกรรมวงกลมหรือช่วงพัก
รับประทานอาหาร เพื่อให้เด็กซึมซับภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ 
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2. ต่อยอดนวัตกรน้อย: จัดกิจกรรม "Mini Innovation Fair" ในห้องเรียน ให้เด็กนำเสนอผลงานจาก
โครงงาน (Project Approach) ต่อเพื่อนและผู้ปกครอง เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารและความมั่นใจ 

 มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก  
1. จิตศึกษาในวิถีชีวิต: เน้นการทำกิจกรรม "วงกลมจิตศึกษา" ก่อนเริ่มเรียนในทุกเช้าอย่างจริงจัง 

เพื่อเตรียมความพร้อมของคลื่นสมองและปลูกฝังคุณค่าพระวรสาร (ความรัก การแบ่งปัน) ผ่าน
สถานการณ์จำลองที่เด็กพบเจอจริงในโรงเรียน 

2. สานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน: จัดทำ "บันทึกความดีออนไลน์" (Simple Google Form) ให้
ผ ู ้ปกครองร่วมแชร์พฤติกรรมเชิงบวกของเด็กที ่ทำที ่บ ้าน เพื ่อเป็นการเสริมแรงเชิงบวก 
(Reinforce) ตามโมเดลการบริหารของโรงเรียน 

4.นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
1. โครงการ Project Approach (การเรียนรู้แบบโครงการ) 

• แนวคิดและการดำเนินงาน: เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กเลือกหัวข้อที่สนใจ
จะเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วดำเนินการสืบค้นข้อมูลผ่านกระบวนการ 3 ระยะ ได้แก่ ระยะเริ่มต้น
โครงงาน (เลือกหัวข้อ), ระยะพัฒนาโครงงาน (ลงมือปฏิบัติ/สำรวจ/สืบค้น) และระยะสรุป 
(นำเสนอผลงาน) 

• ความโดดเด่น: เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) เชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ทำให้เด็กเกิดทักษะการตั้งคำถาม การแก้ปัญหา และ
การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 

2. โครงการต้นกล้านวัตกร 
• แนวคิดและการดำเนินงาน: ใช้กระบวนการ Plan–Do–Review (วางแผน–ลงมือทำ–สะท้อนผล) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีบทบาทเป็น "ผู้สร้างสรรค์" มากกว่าเป็นเพียงผู้รับความรู้ โดยเด็กจะได้เลือกใช้
สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายเพื่อสร้างชิ้นงานตามจินตนาการ 

• ความโดดเด่น: เป็นนวัตกรรมที่สอดคล้องกับแนวทาง "พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา" มุ่งเน้นการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงนวัตกรรม และความมั่นใจในการนำเสนอแนวคิดของตนเอง
ผ่านชิ้นงานที่เป็นรูปธรรม 

3. โครงการ Coding for Kids (Coding แบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์) 
• แนวคิดและการดำเนินงาน: จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ "Unplugged Coding" ผ่านสถานีเรียนรู้

ต่างๆ (เช่น 7 สถานีการเรียนรู้) เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดอย่างมีเหตุมีผล (Logical Thinking) 
และการคิดเป็นข้ันตอน (Algorithmic Thinking) โดยไม่ต้องใช้หน้าจอคอมพิวเตอร์ 

• ความโดดเด่น: ช่วยพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาการคำนวณตั้งแต่วัยเยาว์ เด็กจะเรียนรู้การ
แก้ปัญหาผ่านเกม บัตรคำสั่ง และการลองผิดลองถูก ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของสมรรถนะในยุค
ดิจิทัล 
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4. โครงการ PLC นิทานจิตศึกษา: พัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัยตามคุณค่าพระวรสาร 
• แนวคิดและการดำเนินงาน: เป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการรวมกลุ่มของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) ของครู เพื่อร่วมกันพัฒนาสื่อและกระบวนการสอนที่บูรณาการ "จิตศึกษา" เข้ากับ 
"คุณค่าพระวรสาร" (เช่น ความรัก ความเมตตา การให้อภัย) โดยใช้ "นิทาน" เป็นสื่อกลาง 

• ความโดดเด่น: เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการพัฒนาจิตใจและจริยธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
คาทอลิก ช่วยเตรียมความพร้อมของคลื่นสมองเด็กก่อนเริ่มเรียน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ครูมี
การสะท้อนคิด และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.จุดเด่น 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

• สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบผ่านโครงการ  “พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ วัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร” 

• การพัฒนาหลักสูตรยึดโยงนโยบาย มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และบริบทสถานศึกษา/
ชุมชน ทำให้หลักสูตรมีความเหมาะสม ยืดหยุ่น และตอบสนองผู้เรียนได้จริง 

• โครงสร้างหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้เน้นการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

• ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีสมรรถนะสำคัญ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

  2. ระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
• มีระบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นข้ันตอนชัดเจน ครบวงจร ตั้งแต่การวิเคราะห์ผู้เรียน วางแผน 

ออกแบบ จัดการเรียนรู้ วัดประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
• ครูจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning และวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน 
• ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน ทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ

สำคัญ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้จริง 
3. ระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

• มีระบบการวัดและประเมินผลที่เป็น ระบบ ชัดเจน และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วดั  

• มีการ ติดตามพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้ตรงตามศกัยภาพ  
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• นำผลการประเมินมา วิเคราะห์และใช้ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม  

4. ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู 
• สถานศึกษามีระบบ PLC ที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม  
• ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหา และสะท้อนผลการจัดการเรยีนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ทำให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงตามบริบทของผู้เรยีน  
• ครูสามารถออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
5. ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ 

• สถานศึกษามีระบบบริหารงานวิชาการที่เป็นระบบ ชัดเจน และมีประสิทธภิาพ โดย
ดำเนินงานภายใตก้รอบ PDC2E Model อยา่งครบวงจร  

• มีการบูรณาการงานด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และการพัฒนา
ครูเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ  

• สถานศึกษานำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (Data-driven) มาใช้ในการวางแผน ติดตาม 
และตัดสินใจทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ  

• เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานวิชาการ ซึ่งสามารถขยายผลสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาได้อยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน เนื่องจากมี
ระบบบริหารคุณภาพที่สามารถนำไปใช้ไดจ้ริงในทุกระดับของการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. กำหนดวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

• สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจไดช้ัดเจน สอดคล้องกับบริบทพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครอง  

• เปิดโอกาสให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเข้มแข็ง  

• นำกรอบการบริหารคณุภาพ PDC2E Model ควบคู่กับ Reinforce มาใช้ ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นระบบ มีการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

• ระบบการประกันคุณภาพภายในมีความเข้มแข็ง สามารถนำผลการประเมนิไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจ้ริง  
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
• สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยใช้

กระบวนการ PDC2E Model ครอบคลุมการวางแผน ดำเนินงาน ตรวจสอบ ประเมินผล 
และขยายผลอย่างต่อเน่ือง  

• ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถกำหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างชดัเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

• สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคร ูบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ทำให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเข้มแข็ง  

• สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหาร “PDC2E Model” ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอื่นได้  

• ระบบบริหารจัดการส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
• สถานศึกษามีระบบพัฒนาครูและบุคลากรด้านนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง  
• ครูสามารถออกแบบ สรา้ง และใช้นวตักรรม สื่อดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• มีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทำให้เกิด

วัฒนธรรมการพัฒนานวตักรรมภายในสถานศึกษา  
• ครูสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจดัการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างเหมาะสม  
• การพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น มีทักษะ

การคดิ การปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
4. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

• มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

• มีการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT อย่างต่อเน่ือง เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ ใหพ้ร้อมใช้งานและเพียงพอ 

• ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสือ่ออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้การเรียนรู้มคีวามหลากหลายและน่าสนใจ 
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• ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีทั้งใน
และนอกห้องเรียน 

5. จัดระบบสนับสนุนทั่วไป 
• สถานศึกษามีระบบสนับสนุนทั่วไปที่ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาวะ ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 
• มีระบบดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ทั้งการตรวจสุขภาพ การป้องกันโรค และ

การปฐมพยาบาล ทำใหผู้้เรียนมีสุขภาพที่ดีและลดอัตราการเจ็บป่วย 
• โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบ และมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียนที่หลากหลาย ช่วยส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
• ห้องสมุดระดับประถมและมัธยมได้รับการพัฒนาให้มีทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย และมี

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอา่นและสามารถศึกษา
ค้นคว้าดว้ยตนเองได้ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

• สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลง
มือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเต็มศักยภาพ 

• ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก โค้ช และพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

• ครูสามารถเลือกใช้เทคนิค วิธีการสอน และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

• ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างผลงาน ชิ้นงาน หรือพัฒนานวัตกรรมตามความ
ถนัดและศักยภาพของตนเองได้ 

• ครูมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จนเกิดนวัตกรรมและการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
• สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการ Active Learning 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง จนสามารถสรา้งองคค์วามรู้และ
นวัตกรรมไดด้้วยตนเอง 

• ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 สามารถคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ และ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

• ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถออกแบบ พฒันาชิ้นงาน หรือผลงานนวัตกรรมตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเองได้ 
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3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

• สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่อบอุ่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 

• ครูสรา้งปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหวา่งครูกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกนั ทำให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน กลา้แสดงออก และมีความมั่นใจในตนเอง 

• ครูสามารถออกแบบและพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่าง
หลากหลาย ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจและทันสมัย 

• สถานศึกษามีระบบนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้ครู
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค์ ส่งผลให้คุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

• สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการประเมิน
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้เครือ่งมือและวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน 

• ครูผู้สอนสามารถใช้ผลการประเมินในการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และนำข้อมูลมาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้งผลการเรียนรายวชิาและผลการ
ประเมินตามตัวชีว้ัดของหลักสูตร 

• ผลการทดสอบระดับชาต ิเช่น NT, RT และ O-NET มีแนวโน้มสูงขึ้น หรืออยู่ในระดับที่น่า
พอใจเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะพื้นฐานสำคัญ เช่น การอ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ  
• สถานศึกษามีระบบติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ 

สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาคณุภาพการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

• สถานศึกษาส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) ระหว่าง
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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• ครูสามารถนำข้อมูลสะทอ้นกลับจากผู้เรียน เพื่อนครู และผู้ปกครอง มาปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

• สถานศึกษามีการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบ ส่งเสริม
การทำงานรว่มกันของครูในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และพัฒนาการจัดการเรียนรูร้่วมกัน 

• ครูมีการพัฒนาสื่อ นวตักรรม และวธิีการจดัการเรยีนรู้ใหม่ ๆ จากกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการทำงานรว่มกันใน PLC 

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทกัษะการเรียนรู้ และความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรู้
สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพของผู้เรียน 
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
       4.1.1 ด้านสมรรถนะพื้นฐาน 

• สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมด้าน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์โดยจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและส่งเสริมการลงมือปฏิบัติจริง 

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดา้นสมรรถนะพืน้ฐานอยู่ในระดับสูง โดยผู้เรียนส่วนใหญ่มี
ผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 50 ขึ้นไปในทุกกลุ่มสาระ และอย่างน้อย 3 ด้านไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

• ผลการประเมินสมรรถนะพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 พบวา่ ภาษาไทยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยร้อย
ละ 91.61 วิทยาศาสตร์รอ้ยละ 94.21 ภาษาอังกฤษร้อยละ 80.77 และคณิตศาสตรร์้อยละ 
74.75 สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง จากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

      4.1.2 ด้านสมรรถนะหลัก 
• สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมด้านการสื่อสาร 

การคดิ การทำงานเป็นทีม และการเป็นพลเมือง โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ Active 
Learning และกิจกรรมที่หลากหลาย 

• ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การอภิปราย 
การทำโครงงาน และการทำงานร่วมกัน ส่งผลใหผู้้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

• ผู้เรียนมีความสามารถดา้นการสื่อสาร สามารถพดู เขียน นำเสนอ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค ์
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• สถานศึกษามีระบบวัดและประเมินสมรรถนะที่หลากหลายและมีคุณภาพ ทั้งการประเมินตาม
สภาพจริง ชิ้นงาน ภาระงาน และการสังเกตพฤตกิรรม ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
ศักยภาพ 

4.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     4.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

• สถานศึกษามีนโยบายและระบบพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็น
ระบบ และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและบริบทของผู้เรียน 

• สถานศึกษาจัดกจิกรรมและโครงการส่งเสริมคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีอยา่งต่อเน่ืองและ
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งดา้นวินัย ความรับผิดชอบ จติ
สาธารณะ และความกตญัญู 

• ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองทุกระดับชั้น 

• ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมจติอาสาและกิจกรรมเพื่อ
สังคมอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้เกิดบรรยากาศแห่งการอยูร่่วมกันอยา่งเอื้ออาทร 

     4.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

• สถานศึกษามีการส่งเสรมิความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างเป็นระบบ ผ่าน
โครงการและกิจกรรมทีห่ลากหลาย สอดคล้องกบับริบทของชุมชนและอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

• มีการจดักิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้อนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมเข้าพรรษา การถวายเทียนพรรษา และการ
ทำบุญตักบาตร 

• ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและตระหนักถึงความสำคัญของ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีไทยเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 

• ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแบบแผนวัฒนธรรมไทยได้อย่างเหมาะสม ทัง้ด้านมารยาท การ
แต่งกาย และการแสดงออก 

     4.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย 

• สถานศึกษามีการส่งเสรมิการยอมรับความแตกตา่งและการอยูร่่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างเป็นระบบ ผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและ
ชุมชน 
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• สถานศึกษานำหลักปรัชญา “คุณธรรม นำวชิา พฒันาสุข” มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการดา้นคุณธรรม จริยธรรม อารมณ ์และสังคมอย่างสมดุล 

• ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงการเคารพ ให้เกียรต ิและยอมรับผู้อื่นที่มีความแตกต่างจากตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม โดยไมเ่ลือกปฏิบัติหรือกีดกันผู้อื่น 

     4.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคม 

• สถานศึกษามีระบบส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ ์และจิตสังคมของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจติ และการอยู่รว่มกันในสังคม 

• มีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่หลากหลายและต่อเนื่อง เช่น การชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตรวจสุขภาพช่องปาก ตรวจสายตา และการได้ยิน ส่งผลให้
สามารถตดิตามและดูแลสุขภาพผู้เรียนได้อย่างทัว่ถึง 

• สถานศึกษามีการกำกับดแูลด้านโภชนาการและสขุอนามัยภายในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการบริโภคที่ดีและมีความรูด้้านโภชนาการมากขึ้น 

• ผู้เรียนมีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง เช่น สารเสพติด ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ สามารถดูแลและป้องกันตนเองได้อย่างเหมาะสม 

• สถานศึกษามีความร่วมมอืกับหน่วยงานสาธารณสขุและชุมชนในการดูแลสขุภาพผู้เรียน เช่น 
การฉีดวัคซีนและการส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ทำให้ผู้เรียนได้รับการดูแลด้านสุขภาพอย่าง
ครอบคลุม 

มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 

• สถานศึกษามีระบบการจดัการศึกษาแบบคาทอลกิที่ชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม 
และจิตวิญญาณควบคู่กนั 

• มีการจดัตั้งกลุ่มงานจติตาภิบาลพร้อมกำหนดบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย และ
แผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน ทำให้การขับเคลื่อนงานด้านคาทอลิกเป็นไปอย่างต่อเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ 

• สถานศึกษาจัดกจิกรรมทางศาสนาและกจิกรรมส่งเสริมคุณค่าพระวรสารอย่างหลากหลาย
และต่อเน่ือง เช่น วจนพธิีกรรม กจิกรรมเขียนจดหมายถึงพระแม่มารี กิจกรรมวันคริสต์มาส 
สัปดาห์คำสอน และวันพระคัมภีร์ ส่งผลให้ผู้เรียนซึมซับคุณค่าทางศาสนาอย่างเป็นธรรมชาติ 

• มีการบูรณาการคุณคา่พระวรสารเข้ากับการจัดการเรียนรู้ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ย่างเป็น
รูปธรรม ทำให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะชีวิตควบคู่กับ
ความรูท้างวชิาการ 
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• ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สะทอ้นคุณค่าพระวรสาร เชน่ ความรัก ความเมตตา ความซื่อสัตย ์การ
ให้อภัย และการเสียสละ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมไดอ้ย่างสันติ 

• โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นคาทอลิกอย่างชดัเจน 
เอื้อต่อการพัฒนาดา้นจิตวิญญาณ คณุธรรม และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่อบอุ่นและ
เป็นหนึ่งเดียว 

• ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายทางการศกึษาใหค้วามรว่มมือในการดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัด
การศกึษาแบบคาทอลิก 

2.จุดควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

• ควรส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ งานวจิัยในชั้นเรียน และการสรา้ง Best 
Practice อย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และสามารถขยายผลได้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

• ควรส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และ
การแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงให้เด่นชัดยิ่งข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้และการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
• ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้เพิ ่มมากขึ้น พร้อมทั้งขยายผลสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายภายนอก
สถานศึกษา 

• พัฒนาระบบบริหารคุณภาพตามรูปแบบ PDC2E Model ให้เกิดการขยายผลและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษาร่วมกัน
อย่างต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
• พัฒนาระบบการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูสามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงผลงาน นำเสนอผลงาน หรือเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการและ
การสร้างนวัตกรรมในระดับต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาความมั่นใจ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพของผู้เรียน 
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• ควรส่งเสริมสมรรถนะด้านการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม
โครงงาน การอภิปราย การนำเสนอผลงาน และกจิกรรมกลุ่มที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ศักยภาพมากยิ่งข้ึน  

• ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ กจิกรรมสร้างสรรค์ และเวที
แสดงความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศ  

• ควรพัฒนากิจกรรมด้านสุขภาวะทางอารมณ์และจิตสังคมให้ครอบคลุมและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการเสริมสรา้งทักษะการจัดการอารมณ ์การปรับตัว และการดูแลสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล  

มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
• ควรส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายภายนอกในการดำเนินกิจกรรม

ทางศาสนาและกจิกรรมจิตอาสาอย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนแห่งการเรียนรู้
และการปลูกฝังคุณธรรมร่วมกัน  

• ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพดา้นคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นำผ่านกิจกรรมจิต
อาสา การบริการสังคม และกิจกรรมระดับเครือข่ายหรือระดับสังฆมณฑลมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณแ์ละความภาคภูมิใจในอตัลักษณ์ของสถานศึกษา 

3.แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
ออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของครูและสถานศึกษา ทั้งในระดับ
เครือข่าย ระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและสร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนและสังคม 

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถขยายผลเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และเผยแพร่สู่เครือข่ายทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ส่งเสริมให้ครูผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสม
กับศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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1. ส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2. พัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

มาตรฐานที่ 4 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง 

2. พัฒนาสมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะหลักของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น 

           มาตรฐานที่ 5 กระบวนการจัดการศึกษาแบบคาทอลิก 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน วัด และเครือข่ายคาทอลิกในการจัดกิจกรรมทาง

ศาสนาและกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษามุ่งยกระดับการดำเนินงานด้านการศึกษาคาทอลิกให้เป็นต้นแบบด้านการพัฒนา
ผู้เรียนตามคุณค่าพระวรสาร ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

4.นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
1. หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ โรงเรียนอนุชนศึกษา 

• หลักสูตรมุ่งเน้น “ฐานสมรรถนะ” อย่างชัดเจน  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่จำเป็นต่อชีวิตจริง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ไม่เน้นเพียงการท่องจำ แต่เน้นการลงมือปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตประจำวัน 

• เด่นด้าน Active Learning และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ 
ทดลอง สร้างชิ้นงาน และแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็น “โค้ช” ส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

• มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้าน “นวัตกรสร้างสรรค์หุ ่นยนต์” โรงเร ียนกำหนด School 
Concept ที่ชัดเจน คือ “นวัตกรสร้างสรรค์หุ ่นยนต์ อนุชนก้าวไกลสู่ศตวรรษที่ 21” 
ส่งเสริมการออกแบบ ประดิษฐ์ และเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ ควบคู ่กับการคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

    2. นวัตกรรมเชิงบริหารจัดการศึกษา “รูปแบบการบริหารงาน PDC2E Model” 
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• เป็นนวัตกรรมที่พัฒนาต่อยอดจากวงจร PDCA อย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้นำแนวคิด 
PDCA มาพัฒนาเพิ่มเติม โดยเพิ่มข้ัน Evaluate และ Extend Result ทำให้กระบวนการ
บริหารมีความลึกซึ้ง ครอบคลุม และต่อเน่ืองมากยิ่งขึ้น 

• มี “Reinforce” เป็นหัวใจสำคัญของความยั่งยืน  โมเดลมีการเสริมแรงในทุกขั้นตอน เช่น 
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร การสร้างแรงจูงใจ และการให้ Feedback อย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การพัฒนาไม่หยุดชะงักและเกิดความยั่งยืน 

• ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่าระบบ
บริหารมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และสถานศึกษามีแนวทางพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน และประเมินผลตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR 
3. การกำหนดมาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรยีน ระดับการศึกษาปฐมวัย 
4. การกำหนดมาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรยีน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5. บันทึกการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 
6. สำเนาเกียรติบัตร / รางวัลตา่งๆ 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
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การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรยีน 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 
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การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรยีน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 
ณ ห้องเกียรติยศ (อาคารมารีอา) โรงเรียนอนุชนศึกษา 

 

       
 

              ครั้งที่ 1      ครั้งที่ 2     ครั้งที่ 3               ครั้งที่ 4 
 

 
สำเนาเกียรติบัตร / รางวัลต่างๆ 
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