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คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา  
2564 โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ได้จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ข้อ 3 ที ่ระบุให้สถานศึกษา แต่ละแห่งจ ัดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                
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การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                  
ของ สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  ประกอบส่วนสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทสรุป
ของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และส่วนที่ 3 ภาคผนวก  

โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อ  การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบาย 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพื ้นที ่การศึกษา ตลอดจนเพื ่อประโยชน์             
ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                
(องค์การมหาชน) ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการและกิจกรรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างครอบคลุม ตามเป้าหมายที่ กำหนดไว้ จากผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา สรุปผลการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ                    
ซ่ึงแต่ละมาตรฐานมีระดับคุณภาพดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และ       

การคิดคำนวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูง
กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม  มีการนำไปใช้และเผยแพร่ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

1.2 คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เร ียน ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีส ูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน      
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                 

ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นแบบอย่างได้ มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงเป็นแบบอย่างได้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของครูและโรงเรียน และจัดให้มีช ุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพื ่อพัฒนางาน                    
จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ส่งเสริมให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
ครูและผู ้เกี ่ยวข้อง มีกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุง             
การจัดการเรียนรู้ของคร ู
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 ประวัติความเป็นมา 

 โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ก่อตั้งขึ้นเนื่องจากกรมสามัญศึกษาได้ขยายโรงเรียนมัธยมศึกษาออกสู่ตำบล

ในปีการศึกษา 2519 พระครูสมณธรรมนิวิฐ (หลวงพ่อจุ่น) อดีตเจ้าอาวาสวัดเขาสะพายแร้ง พร้อมด้วยกำนัน

ผู้ใหญ่บ้านและประชาชน  ได้ร่วมใจกันขออนุญาตก่อตั้งโรงเรียนขึ้น โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนวั ดเขา

สะพายแร้ง เปิดทำการสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2519 โดยอาจารย์วีระ  วอนเพียร             

ทำหน้าที ่เป็นครูใหญ่ต่อมาได้ย้ายมาเปิดทำการสอนที ่โรงเรียนนิว ิฐราษฎร์อุปถัมภ์ สร้างเสร็จสมบูรณ์                           

ในปีการศึกษา 2525 ที่มาของชื ่อโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ “นิว ิฐ” มาจากชื ่อพระครู สมณธรรมนิวิฐ                      

“ราษฎร์อุปถัมภ์” มาจากความร่วมมือของประชาชนที่ร่วมกันจัดตั้งโรงเรียนในขณะนั้น 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขท่ี  222 หมู่ 2 ตำบลสนามแย้  อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  

รหัสไปรษณีย์ 70190 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โทรสาร และโทรศัพท์                       

034-691166 รหัสสถานศึกษา : 1071020460 รหัส SMID : 71022007  

Facebook โรงเร ียนน ิว ิฐราษฎร ์อ ุปถ ัมภ์  :  น ิว ิฐราษฎร ์อ ุปถ ัมภ ์  NWR เว ็บไซต ์สถานศ ึกษา:

http://nwr.ac.th , https://sites.google.com/obec.moe.go.th/ita-niwitratupathum                                                                             

         ข้อมูลผู้บริหาร 

 ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นางนุชนาถ  สอนสง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก การบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จนถึงปัจจุบัน   เบอร์โทรศัพท์  0817363815    

Email : boss.nwrschool@gmail.com   

 ปัจจุบันโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ เปิดจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสายการเรียน วิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์                      

และสายศิลป์-คำนวณ อีกทั้งยังมีการศึกษานอกระบบ (โรงเรียนทางเลือก) ในโครงการ น.ร.อ. ให้โอกาส และ  

โรงเร ียนยังส ่งนักเร ียนเข้าเร ียนในระบบทวิศึกษา การเร ียนร่วมระหว่างสายสามัญแ ละสายอาชีพ ณ                            

วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
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2. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
ชื่อ       โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
อักษรย่อ      น.ร.อ. 
วันประกาศจัดตั้ง     1 มิถุนายน พ.ศ. 2519  
ตราประจำโรงเรียน     
       
 
 
คำขวัญ       “เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำสังคม” 
ปรัชญา       สุวิชาโณ ภวํโหติ (ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ) 
อัตลักษณ์      จิตอาสา 
เอกลักษณ์      อยู่อย่างพอเพียง     
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน    หลวงพ่อจุ่น ฐานิสฺสโร วัดเขาสะพายแร้ง 

 
 
 
 

 
 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน     ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูณ) 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน      เหลือง – เขียว    
 
     
ผู้เริ่มจัดตั้ง               พระครูสมณธรรมนิวิฐ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน     ภูเขา-ต้นอ้อย 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคนปัจจุบัน นายทวีป เปาอินทร์ 
แผนที่โรงเรียน  
 
 
 
 
 

4 



งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 8 

 

แนวทางการบริหารโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ได้ยึดหลักการทำงานที่มุ่งเน้นสัมฤทธิผลแบบมีส่วนร่วม 
กระจายอำนาจสู่การปฏิบัติ และยึดความอิสระคล่องตัวในการดำเนินงานผ่านกระบวนการ  P D C A ตลอดจนมี
คณะกรรมการ กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือนำองค์กร
ไปสู่เป้าหมายยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น โดยได้เชื่อมโยง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กับนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี สู่การกำหนดวิสัยทัศน์ แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 
 
        “พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยและพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถานบันหลักของชาติและการปกครองในระบอ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และ เท่าเทียม 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีมาตรฐาน บริหารงานเชิงบูรณาการ และจัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดกลาง  
 

 
 
  
 
 
 
 
  
  
   
 
 
 

  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย/กลยุทธ์ จุดเน้น ของสถานศึกษาเพ่ิมเติม 
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ข้อมูลด้านอาคารและสถานที่ 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ จำนวน 
1. อาคารเรียนถาวร  3 หลัง 
2. อาคารประกอบ  

- โรงอาหาร 1 หลัง 
- บ้านพักครู 9 หลัง 
- โรงฝึกงาน 2 หลัง 
- หอประชุม 1 หลัง 
- อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง 
- ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 4 หลัง 

3. พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ   
- สนามฟุตบอล 1 
- สนามฟุตซอล 1 
- สนามตะกร้อ 1 
- สนามบาสเกตบอล 1 
- สนามวอลเลย์บอลชายหาด 1 
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ข้อมูลทรัพยากร 
1. คอมพิวเตอร์ มีจำนวน  140 เครื่อง 
1.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน 40 เครื่อง 
1.2 ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้   เครื่อง 
1.3 ใช้ในงานบริหาร 4 เครื่อง 
2. โทรทัศน์ที่ใช้เพื่อการเรียนการสอน มีจำนวน 4 เครื่อง 
3. เครื่องปริ้นเตอร์ที่ใช้ในงานบริหาร มีจำนวน 5 เครื่อง 
4. เครื่องกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต มีจำนวน 6 เครื่อง 

 
ห้องสมุด 
1. ขนาด 168 ตารางเมตร 
2. จำนวนหนังสือ 3,000 เล่ม 
3. การสืบค้นหนังสือและการยืม 20  ครั้ง/ปี 

สถิติการใช้ จำนวน 56 ครั้ง/ปี 
 

ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัต ิ
กิจกรรมเฉพาะ 

จำนวน
ห้อง 

สถิติการใช้ 
จำนวน
คร้ัง/ปี 

ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติ
กิจกรรมเฉพาะ 

จำนวน
ห้อง 

สถิติการใช้ 
จำนวน
คร้ัง/ปี 

ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 1 1  20 ห้องดนตรีไทย 1  20 
ห้องภาษาอังกฤษ 2 1  20 ห้องนาฏศิลป์ 1 20 
ห้อง Learn คณิตศาสตร์ 1  20 ห้องศิลปะ 1 20 
ห้อง Learn วิทยาศาสตร์ 1  20 ห้องคณิตศาสตร์ 1 20 

ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1  32 ห้องอาเซียน 1 15 

ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1  20 ห้องพระพุทธศาสนา 1 15 

ห้องปฏิบัติการเคมี 1  20 ห้องจริยธรรม 1 12 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1  20 ห้องแนะแนว 1 40 

ห้องปฏิบัตกิารงานเกษตร 1  40 ห้องเสมารักษ์ 1 20 

ห้องปฏิบัตกิารงานช่าง 1  20 ห้องพยาบาล 2  10 

ห้องปฏิบัติงานคหกรรม 1  20 ห้องประชุมราชพฤกษ์  1 20 

ห้องลูกเสือ 1 2 ห้องประชุมเล็ก 1 10 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีประชากรประมาณ 7,500 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน
ได้แก่ ตลาดห้วยกระบอก , โรงนม, สายตรวจชุมชน , องค์การบริหารส่วนท้องถิ ่นตำบลสนามแย้,  วัดเขา         
สะพายแร้ง โรงพยาลาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสนามแย้ อาชีพหลักของคนในชุมชนคือ เกษตรกร และรับจ้างทั่วไป 
คนในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานเผาข้าว
หลามกลางเดือน 3 งานปิดทองรอยพระพุทธบาทจําลองวัดเขาสะพายแร้ง 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 73 ประกอบ 
อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 20 ประกอบอาชีพค้าขาย รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ 10,000 บาทต่อครอบครัวต่อปี และ
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) ปัจจัยที่เป็นโอกาสเอื้อให้โรงเรียนดําเนินงานตามพันธกิจได้ดี ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาร่วมมือกัน
ทำงานอย่างเต็มความสามารถ ชุมชนให้การสนับสนุน และปัจจัยที ่ เป ็นข้อจํากัดหรือเป็นอุปสรรคต่อ                 
การดําเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียน ได้แก่ ผู ้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่สามารถสนับสนุนบุตรหลาน              
ด้านการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้นได้เต็มอย่างเต็มที ่

แหล่งการเรียนรู้ในเขตบริการ 

ที่ต้ัง ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ตำบลสนามแย้ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลบ้านสนามแย ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

หมู่ 6 ต.สนามแย้ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุร ี วัดเขาสะพายแร้ง สังคมศึกษา/ภาษาไทย 
หมู่ 6 ต.สนามแย้ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุร ี วัดสนามแย ้ สังคมศึกษา 
ตำบลดอนชะเอม อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุร ี วัดทุ่งมะกรูดพัฒนาราม สังคมศึกษา 
ตำบลยางม่วง อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี  วัดหนองโรง สังคมศึกษา 
48 หมู่ 3 ต.ยางม่วง อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี  วัดห้วยตะเคียน สังคมศึกษา 
บ้านหนองโรง อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุร ี ข้าวหลามอบโอ่ง การงานอาชีพ 
บ้านสนามแย้ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี กล้วยม้วน การงานอาชีพ 
บ้านห้วยตะเคียน อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุร ี น้ำพริกแม่จิ้ม การงานอาชีพ 

 

แหล่งการเรียนรู้นอกเขตบริการ 
ที่ต้ัง ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้

หมู่ที ่10 ตำบลพระแท่น อำเภอท่ามะกา วัดพระแท่นดงรังวรวิหาร สังคมศึกษา 
ตำบลทุ่งลูกนก อ.กำแพงแสน จ,นครปฐม วัดไร่แตงทอง สังคมศึกษา 
เลขท่ี 1 หมู่ 6 ต.กำแพงแสน อ.กำแพงแสน             
จ.นครปฐม  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 12 

 

ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 

 โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่  กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ ่มบริหารงบประมาณ กลุ ่มบริหารบุคคล และกลุ ่มบริหารทั ่วไป  ได้ยึดหลักการทำงานที่มุ ่งเน้น
สัมฤทธิผลแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจสู ่การปฏิบัติ และยึดความอิสระคล่องตัวในการดำเนินงานผ่าน
กระบวนการ  P D C A ตลอดจนมีคณะกรรมการ กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการศึกษา วิเคราะห์           
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือนำองค์กรไปสู่เป้าหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนท้องถิ่น  
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 13 

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง จำนวน รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - 1 1 
ข้าราชการครู 6 17 23 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครูอัตราจ้าง 1 2 3 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - 1 
นักการ / ภารโรง - 1 1 

รวม 9 23 32 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด ตามกลุ่มสาระ               

การเรียนรู้วิชา/งานที่ปฏิบัติหน้าที่ 

กลุ่มสาระวิชา / งาน ระดับการศึกษาสูงสุด 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ฝ่ายบรหิาร (ผอ.และ รอง ผอ.) - - 1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - 5 2 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ - 5 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย - 3 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ - 4 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - 2 -  
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - 2 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา - 1 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ - 3 1 - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) - 1 - - 

รวม - 26 5 1 
        

-  มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 26 คน (100%) 

- มีครูที่สอนตรงตามความถนัด 26  คน (100%) 

- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครูคนละ 18 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 14 

 

ข้อมูลนักเรียน 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2564 

แผนชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
 

ปี 2564 จำนวน(ห้อง) 3 2 3 3 2 2 15 
จำนวน (คน) 89 80 60 51 47 47 374 

 

จำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น ห้องเรียน จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ม.1 3 48 41 89 
ม.2 3 43 37 80 
ม.3 2 31 29 60 
ม.4 2 30 21 51 
ม.5 3 21 26 47 
ม.6 2 19 28 47 
รวม 15 192 182 374 

 

- จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย) 25 คน 

- สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 20  

- จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  -  คน 

- สถิติขาดเรียนต่อเดือน  2  วัน 
รายการ ความสามารถ

ของผู้เรียน 
ผลการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการ
พัฒนา 

(คน) 
จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียน 
ที่พัฒนาความสามารถ (คน) 

จำนวน
นักเรยีน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียน 
ที่พัฒนาความสามารถ (คน) 

ด้านศิลปะ 357 40 374 41 +1 
ด้านภาษา 357 40 374 43 +3 
ด้านดนตร ี 357 41 374 43 +2 
ด้านกีฬา 357 70 374 74 +4 
ด้านคอมพิวเตอร ์ 357 40 374 41 +1 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ 357 40 374 41 +1 
ด้านเข้าใจตนเอง 357 43 374 45 +2 
ด้านรอบรู้ธรรมชาต ิ 357 43 374 45 +2 
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 15 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2563 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
ที่สถานศึกษากำหนด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

 

 
            จากการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนพบว่า สถานศึกษามีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2

0
20
40
60
80

100 69.08 78.20 88.36
77.63 86.13 82.61

71.03 78.55

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2563
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ผลการประเมินปีการศึกษา 2563

ประกาศค่าเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2563  

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 

12 



งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 16 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2564 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
ที่สถานศึกษากำหนด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

 

 

            เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2563 สถานศึกษามีผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจาก
ข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินงาน เพื่อยกระดับคุณภาพที่สูงขึ้น สถานศึกษาจึงได้ปรับค่าเป้าหมายด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เข้าสู่ประเด็นท้าทาย ซึ่งจะไม่ตรงกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนของ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยสถานศึกษาได้ปรับค่าเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564            
จากเดิมที่กำหนดไว้ ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ปรับแก้ไขเพิ่มเติมเป็น ร้อยละ 70 โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาให้
ประกาศใช้ค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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100

97.72
86.43 89.33 82.81 89.27 93.23 85.10 89.24

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ผลสัมฤทิธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 

ประกาศค่าเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2564  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษา

ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประ
เทศ

ผลสัมฤทิธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2563 69.08 78.20 88.36 77.63 86.13 82.61 71.03 78.55

ผลสัมฤทิธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 97.72 86.43 89.33 82.81 89.27 93.23 85.10 89.24
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น
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564

สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2563-2564 
ข้อมูลการเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษากำหนด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

 

 

 

 

 

 

 

 

       จากผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้บรรลุผลเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด และมีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเม่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2563-2564 มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 +28.64          +8.23           +0.97           +5.18           +3.14          +10.62         +14.07          +10.69 

 

ประกาศค่าเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                                              ประกาศค่าเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
             ปีการศึกษา 2563                                                                                   ปีการศึกษา 2564 
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 18 

 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์

ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง
มุ่งมั่นในการ

ทํางาน
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

ปีการศึกษา 2563 96.88 92.10 90.12 88.98 95.00 92.12 88.98 95.00

ปีการศึกษา 2564 99.73 97.35 92.57 90.19 99.73 93.10 99.73 97.08

ผลการพัฒนา

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ชื่อ
แก

น

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 94.02 91.96 93.74 85.09 98.47 99.06 89.01 88.67

ภาคเรียนท่ี 2 96.64 92.12 95.23 89.49 100.00 99.81 93.71 92.66

ผลการพัฒนา

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน

 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรียนของผู้เรียน ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ปีการศึกษา 

2563 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินในระดับ 3 (ดีเยี่ยม) ขึ้นไป และ ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนร้อยละ 85                  
มีผลการประเมินในระดับ 3 (ดีเยี่ยม)  จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรียนของ
ผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ และเมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้          
มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนร้อยละ 85 
มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ระดับ 3 ขึ้นไป (ดีเยี่ยม) จากผลการประเมินในภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 สถานศึกษามีผลพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  +2.85              +5.25              +2.45              +5.18             +4.73             +0.98             +10.75             +2.08 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2563 

 

   +2.62              +0.16              +1.49              +3.60             +1.53               +3.95              +4.70              +3.99 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 19 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 90.60 87.04 91.41 93.75 98.05 99.16 88.66 89.21

ภาคเรียนท่ี 2 94.84 91.92 95.63 90.32 98.10 100.00 91.21 94.34

เฉลี่ยรวม/ร้อยละ 91.07 87.50 91.89 94.20 98.54 99.66 89.12 89.68

10
20
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50
60
70
80
90

100

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564
ประเมินตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้และในรายวิชาที่จัดการเรี ยนการสอน

ความสามารถใน
การสื่อสาร

ความสามารถใน
การคิด

ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

ปีการศึกษา 2563 88.23 87.81 90.47 93.83 88.79

ปีการศึกษา 2564 93.31 91.61 91.54 94.50 95.18

ผลการพัฒนา

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผล             

การประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดปีการศึกษา 2564 คือ 

ผู้เรียนร้อยละ 85  มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในระดับ 3 (ดีเยี่ยม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลการประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2563 สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้

ที่ร ้อยละ 80 ของผู ้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี ่ยม) และจาก             

ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 85 ของผู้เรียน             

มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม)  

 จากผลการเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 สถานศึกษามีผลการประเมินไปในทิศทางที่

สูงขึ้น โดยภาพรวมในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 

   +5.08               +3.80               +0.98               +0.67               +6.39 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน การประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 20 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) การศึกษา 2562 

 
 2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) การศึกษา 2563 

 
 2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) การศึกษา 2564 

 

0
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 54.09 22.62 30.07 28.71

คะแนนเฉลี่ยสพท. 56.23 31.15 36.42 28.91

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 55.04 30.28 36.43 29.10

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 55.14 26.62 30.07 33.25
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 56.88 17.5 29.79 24.74

คะแนนเฉลี่ยสพท. 55.18 31.31 27.87 31.31

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 54.81 30.14 25.9 30.14

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 54.29 26.30 25.46 29.86
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 57.14 19.83 31.27 30.05

คะแนนเฉลี่ยสพท. 50.30 23.54 30.67 29.38

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 52.15 24.75 31.67 30.79

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 21 

 

3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3                                    

ปีการศึกษา 2561-2563 

 
 

จากผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน ( O-NET)  ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3                              

ปีการศึกษา 2562-2564    ในรายวิชาภาษาไทย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี รายวิชาคณิตศาสตร์ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษากำลังพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้ดีขึ้นต่อไป 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยปี 2562 54.01 22.26 30.07 28.74

คะแนนเฉลี่ยปี 2563 56.88 17.50 29.79 24.74

คะแนนเฉลี่ยปี 2564 57.14 19.83 31.27 30.05

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 22 

 

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 38.74 18.40 27.33 33.96 22.31

คะแนนเฉลี่ยสพท. 41.60 22.58 30.33 34.20 26.26

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 45.22 26.33 33.04 36.32 29.73

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 38.50 18.78 24.92 32.62 22.94

คะแนนเฉลี่ยสพท. 42.20 25.64 28.51 35.69 27.73

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 42.67 25.83 29.44 35.94 29.59

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 42.21 25.41 29.20 35.70 29.20

2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 56.02 19.33 25.80 38.37 20.90

คะแนนเฉลี่ยสพท. 45.90 19.25 27.27 35.97 23.20

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 47.74 21.38 29.04 37.45 25.83

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.56

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

      1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
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งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา   โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์   สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี 23 

 

4) ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6                                    

ปีการศึกษา 2562-2564 

 
 

จากผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้ นพ ื ้นฐาน ( O-NET)  ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6                             

ปีการศึกษา 2562-2564    ในรายวิชาภาษาไทย และรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า          

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตลอด 3 ปี ส่วนรายวิทยาศาสตร์ รายวิชาคณิตศาสตร์ รายวิชาภาษาอังกฤษ 

สถานศึกษากำลังพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

6 ให้มีผลการทดสอบทีด่ีขึ้นต่อไป  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยปี 2562 38.50 18.78 24.92 32.62 22.94

คะแนนเฉลี่ยปี 2563 38.74 18.40 27.33 33.96 22.31

คะแนนเฉลี่ยปี 2564 56.02 19.33 25.80 38.37 20.90
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน
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2.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

   โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา พุทธศักราช 2561  ประจำปีการศึกษา 2564  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา                  
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สถานศึกษากำหนด ปกีารศึกษา 2564 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ(ระดับ 4) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ(ระดับ 4) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดเีลิศ(ระดับ 4) 

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สถานศึกษากำหนด ปกีารศึกษา 2564 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม(ระดับ 5) 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     
                 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
         สถานศึกษาดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ปี พ.ศ.2563-2565 แผนปฏิบัติการ             
ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณภาพ และ
สนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ให้โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
         พัฒนาในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน จัดโครงการ/กิจกรรม แยกตามแผนงานเริ่มดำเนินงาน
ตั้งแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 - มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยมีผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 
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1.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และคิดคำนวณ 

กระบวนการดำเนินงาน 
    โรงเรียนมีกระบวนการเพื่อให้ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ             
5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณของโรงเรียนเพ่ือรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่าง ๆ  

ขั ้นตอนที ่ 2 ศึกษาหลักการประเมิน ความหมาย ขอบเขตของการประเมินและตัวชี ้ว ัดการอ่าน             
คิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตามแนวปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู้ กำหนด
ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการประเมินความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และ               
คิดคำนวณ ของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 3 กำหนดรูปแบบ วิธีการ และแนวทางที่ใช้ในการพัฒนาและประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนรวมทั้งกำหนดระดับคุณภาพหรือ
เกณฑ์ในการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ประกอบด้วย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา  
ใช้รูปแบบวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
      1. การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนร่วมกับการประเมินผล
ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2.  ประเม ินการอ ่านค ิดว ิ เคราะห ์และการเข ียน ในรายว ิชาภาษาไทยและรายว ิชา
ภาษาต่างประเทศ และประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      3. การกำหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน         
โดยเน้นให้ผู้เรียนไดป้ฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงการห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันตรุจีน 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา 2564 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการพัฒนาประเมินและปรับปรุงแก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์                   
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตามรูปแบบและวิธีการที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและตัดสินผลการประเมิน บันทึกและรายงานการประเมินความสามารถในการอ่าน               
คิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 94.02 91.96 93.74 85.09 98.47 99.06 89.01 88.67

ภาคเรียนท่ี 2 96.64 92.12 95.23 89.49 100.00 99.81 93.71 92.66

ผลการพัฒนา
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ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน

ผลการดำเนินงาน 
      ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และคิดคำนวณ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้          
มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนร้อยละ 85 
มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ระดับ 3 ขึ้นไป (ดีเยี่ยม) จากผลการประเมินในภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 สถานศึกษามีผลพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
จากตารางแสดงผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 กลุ ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ค่าเป้าหมายที่สถานศึกกำหนด ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินตั้งแต่ เกรด 2 ขึ้นไป ซึ่งมีผล               
การประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จึงบ่งชี ้ได้ว ่า นักเรียน                
มีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพล
ศึกษา

ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนที่ 1 97.01 88.32 86.35 80.57 89.04 95.60 80.49 85.83

ภาคเรียนที่ 2 98.43 84.54 92.31 85.05 89.51 90.86 89.71 92.66

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 

   +2.62              +0.16              +1.49              +3.60             +1.53               +3.95              +4.70              +3.99 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 
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สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

   

        1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร รายวิชาภาษาไทย 

85 95.33 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 
        1.2 ผู้เรียนมีความสามารถมีความสามารถใน           
การอ่าน การเขียน การสื่อสารรายวิชาภาษาต่างประเทศ 

85 90.66 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 
        1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
ระดับผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ตั้งแต่เกรด 2 - 4   

70 86.43 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ดีเลิศ) 

 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 
 

รายงานและสรุปผล 
การจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 
รางวัลการประกวดแข่งขันการอ่าน

ทำนองเสนาะระดับประเทศ 

 
 
 
 

รายงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 

รายงานกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเอแม็ท
ชิงถ้วยพระราชทาน 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ปีการศึกษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 90.60 87.04 91.41 93.75 98.05 99.16 88.66 89.21

ภาคเรียนท่ี 2 94.84 91.92 95.63 90.32 98.10 100.00 91.21 94.34

เฉลี่ยรวม/ร้อยละ 91.07 87.50 91.89 94.20 98.54 99.66 89.12 89.68

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564
ประเมินตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้และในรายวิชาที่จัดการเรี ยนการสอน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา 
กระบวนการดำเนินงาน 
        โรงเรียนมีกระบวนการเพื ่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด กำหนดโครงการสอน กำหนดเนื้อหาที่จะสอน
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 ครูกำหนดวิธีสอน ขั้นตอนการสอนสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์                   
การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา กิจกรรมการทดลองโดยการลงมือ
ปฏิบัติ กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน กิจกรรมการสอนแบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน กิจกรรมการเรียน รู้แบบ 
Active Learning  

ขั้นตอนที่ 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย เจตคติ และสมรรถนะ              
มีเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผล             

การประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด คือ ผู้เรียนร้อยละ 85        

มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 
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ความสามารถใน
การสื่อสาร

ความสามารถใน
การคิด

ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

ปีการศึกษา 2563 88.23 87.81 90.47 93.83 88.79

ปีการศึกษา 2564 93.31 91.61 91.54 94.50 95.18

ผลการพัฒนา

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563-2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลการประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน 2564 สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 85 

ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม)  

 จากผลการเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 สถานศึกษามีผลการประเมินไปในทิศทางที่

สูงขึ้น โดยภาพรวมในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

   

      1.1 นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

85 95.33 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

     1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 85 93.31 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

     1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 85 91.61 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

     1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 85 91.54 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

     1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 85 94.50 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

   +5.08               +3.80               +0.98               +0.67               +6.39 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 85 95.18 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 
 
 

จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 

รายงานและสรุปผล 
การจัดการเรียนการสอน  

 
 
 
 

รายงานสรุปผลการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา IS 

 
 
 
 
รายงานโครงงานนักเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการสะเต็มศึกษา 

 
 
 
 
 

รายงานโครงการ Active 
Learning ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ปีการศึกษา 2564 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการดำเนินงาน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลงานโรงเรียน             
มีกระบวนการให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดของปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยจัดสร้างนวัตกรรม
ขึ้นมาแก้ไขปัญหา 

ขั้นตอนที่ 2 ผู้เรียนศึกษาเอกสารทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางและทางเลือกการสร้าง
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนที่ 3 นักเรียนดำเนินการสร้าง ทดลอง และปรับปรุงการใช้นวัตกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 นำนวัตกรรมที่สร้างไปใช้แก้ปัญหาและต่อยอดพัฒนาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความสามารถใน                

การรวบรวมความรู ้ทั ้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื ่อมโยงองค์ความรู ้ และประสบการณ์มาใช้ใน                 
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  ตลอดจนการสร้างสรรค์  ผลลงานนวัตกรรม
ด้านสื่อเทคโนโลยี เผยแพร่ลงสื่อออนไลน์ Facebook ,Youtube 

 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
        1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง และทำงานเป็นทีมมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้
และนำประสบการณ์มาใช้ในการทำโครงงานนำไปใช้ 
และเผยแพร่ผลงานภายในโรงเรียน 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 

ทะเบียนสื่อและนวัตกรรม 
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 

รายงานการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษา   

 
 
 
 

รายงานการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 
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ผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
การนำเสนอผลงาน เรื่อง บทวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีไทย                 การนำเสนอผลงาน เรื่อง บทวิเคราะหค์ุณคา่วรรณคดไีทย 
เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6                                   เรื่อง สามัคคีเภทคำฉันท์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 

การนำเสนอผลงาน เรื่อง บทวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีไทย                        การนำเสนอผลงาน เรื่อง มัทนะพาธา 
เรื่อง ไตรภูมิพระร่วง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6     
                            
 
 
 
 
 
 
 

การนำเสนอผลงาน เรื่อง บทวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีไทย 
เรื่อง สามก๊ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 QR Code การนำเสนอผลงาน สื่อ นวัตกรรมของนักเรียน 

เรื่องขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา 

       QR Code การนำเสนอผลงาน สื่อ นวัตกรรมของนักเรียน 

                    เรื่อง ยุคสมัยของวรรณคดีไทย      
 

การนำเสนอผลงาน สื่อ นวัตกรรมของนักเรียน 

เรื่อง วรรณคดีและวรรณกรรมน่ารู้ 
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4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กระบวนการดำเนินงาน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมโรงเรียนมีกระบวนการดำเนินงานให้ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด กำหนดโครงการสอน เนื้อหาที่จะสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติโดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทำ
แผนการเรียนรู้จัดวิธีการเรียนรู้ จัดสร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

ขั ้นตอนที ่ 3 ครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้จัดทำแหล่งข้อมูลสารสนเทศและผู ้เร ียนสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย สอดคล้องกับเนื้อหาสาระโดยใช้เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) และสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเช่น แบบทดสอบแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม มีทักษะการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
การเรียนรู้ต่าง ๆ  

 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

   

        1.1 ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1– 6 มีผล
การประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 98.53 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 
 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 

เว็บไซตห์้องเรียนออนไลน์                           กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการออนไลน์                     รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินงาน 

โรงเรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อใช้ในการจัดทำแผน              

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำกำหนดการสอน วิเคราะห์ (Test Blueprint) จัดทำข้อตกลงใน      
การวัดและประเมินผล จัดทำรายละเอียดในการวัดและประเมินผล K P A C จัดทำแบบประเมินตัวชี้วัดของ
นักเรียนรายบุคคล และดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2564  

ขั้นตอนที่ 2 ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทำ
แผนการเรียนรู้ ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ จัดสร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 3 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 พัฒนาผู้เรียนผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2 พัฒนาผู้เรียนผ่านโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ อย่างมีเหตุผล 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกรายวิชา จัดให้มีรายวิชา

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจ ทั้งด้านสายการเรียน    
วิทย์-คณิต,ศิลป์-คำนวณ และห้องเรียนทักษะอาชีพ 

ขั้นตอนที่ 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และสมรรถนะ
สำคัญของผู ้เรียนตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ เครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เช่นแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และมีศักยภาพ  สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน ทั้งยังนำผลมาวางแผนพัฒนาโดยมีการรวบรวมสถิติเพื่อจัดทำเป็น
รายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าค่าเป้าหมายกำหนด 
 

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 
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รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์

ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง
มุ่งมั่นในการ

ทํางาน
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

ปีการศึกษา 2563 96.88 92.10 90.12 88.98 95.00 92.12 88.98 95.00

ปีการศึกษา 2564 99.73 97.35 92.57 90.19 99.73 93.10 99.73 97.08

ผลการพัฒนา
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ชื่อ
แก
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

 

 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรียนของผู้เรียน ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ปีการศึกษา 

2563 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินในระดับ 3 (ดีเยี่ยม) ขึ้นไป และ ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนร้อยละ 85                  
มีผลการประเมินในระดับ 3 (ดีเยี่ยม)  จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรียนของ
ผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ และเมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564
สรุปผลร้อยละตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระที่สถานศึกษาก าหนด

ผลสัมฤทิธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564

ค่าเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 

  +2.85              +5.25              +2.45              +5.18             +4.73             +0.98             +10.75             +2.08 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2563 

 

กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ                       รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ปีการศึกษา 2564 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 94.02 91.96 93.74 85.09 98.47 99.06 89.01 88.67

ภาคเรียนท่ี 2 96.64 92.12 95.23 89.49 100.00 99.81 93.71 92.66

ผลการพัฒนา
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ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ฯ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 90.60 87.04 91.41 93.75 98.05 99.16 88.66 89.21

ภาคเรียนท่ี 2 94.84 91.92 95.63 90.32 98.10 100.00 91.21 94.34

เฉลี่ยรวม/ร้อยละ 91.07 87.50 91.89 94.20 98.54 99.66 89.12 89.68
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564
ประเมินตามค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้และในรายวิชาที่จัดการเรี ยนการสอน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้          
มีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนร้อยละ 85 
มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ระดับ 3 ขึ้นไป (ดีเยี่ยม) จากผลการประเมินในภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 สถานศึกษามีผลพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการ

ประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด คือ ผู้เรียนร้อยละ 85        

มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในระดับ 3 (ดีเยี่ยม)  

 

 

 

 

   +2.62              +0.16              +1.49              +3.60             +1.53               +3.95              +4.70              +3.99 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 

รายงานสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน                 รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปีการศึกษา 2564 
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ความสามารถใน
การสื่อสาร

ความสามารถใน
การคิด

ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

ปีการศึกษา 2563 88.23 87.81 90.47 93.83 88.79

ปีการศึกษา 2564 93.31 91.61 91.54 94.50 95.18

ผลการพัฒนา

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลการประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2563 สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้

ร้อยละ 80 ของผู ้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี ่ยม) และจากผล          

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 85 ของผู้เรียน             

มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 3 (ดีเยี่ยม)  

 จากผลการเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 สถานศึกษามีผลการประเมินไปในทิศทางที่

สูงขึ้น โดยภาพรวมในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  
 

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
  

 

   +5.08               +3.80               +0.98               +0.67               +6.39 

ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
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สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
            5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาไทย ตั้งแต่เกรด 2.5 ขึ้นไป 

70 97.72 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ยอดเยี่ยม) 

            5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป 

70 86.43 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ดีเลิศ) 

            5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป 

70 89.33 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ดีเลิศ) 

            5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สังคมศึกษา ตั้งแต่เกรด 2.5 ขึ้นไป 

70 82.81 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ดี) 

            5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

70 89.27 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ดีเลิศ) 

            5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

70 93.23 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ยอดเยี่ยม) 

            5.1.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ การงานอาชีพ ตั้งแต่เกรด 3 ขึ้นไป 

70 85.10 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ดีเลิศ) 

            5.1.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ตั้งแต่เกรด 2 ขึ้นไป 

70 89.24 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ดีเลิศ) 

 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายงานโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ 2564 
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6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
กระบวนการดำเนินงาน 

สถานศึกษาพัฒนาในรูปของการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพี่แนะน้อง กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
กิจกรรม ม.3 เตรียมความพร้อมสู่สายสามัญและสายอาชีพ  กิจกรรมอาชีพในดวงใจ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 
และ ม.6 ทั้งนี้โรงเรียนยังได้พัฒนาผู้เรียนผ่านโครงการโรงเรียนประชารัฐ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนใช้
ทักษะชีวิต จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ จัดโครงสร้าง
หลักสูตรให้มีความพร้อมกับการเลือกเรียนตามความถนัดและสนใจ จัดให้มีรายวิชาเลือกเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะ
อาชีพ เช่น วิชาการออกแบบ  วิชางานช่าง วิชาเกษตร วิชาการทำอาหาร ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผน
งาน ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุ่งดำเนินการจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและมีความสุข ความภูมิใจ
ในผลสำเร็จของงานที่ทำ  
ผลการดำเนินงาน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการทำงาน ดำเนินงานตามแผน
อย่างรอบคอบเอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการทำงานเป็นระยะ ๆ จนงานที่ดำเนินก าร
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ   

ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การทำงานหรืองาน
อาชีพ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจได ้

 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา  
 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

85 94.08 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
2.  นักเรียน Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อ และ            
การประกอบอาชีพ 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

60 83.33 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

60  61.70 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

(ดี) 
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จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 

แบบวัดทักษะพ้ืนฐาน 
และการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 
 
 
 
รายงานโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 

 
 
 
 

รายงานกิจกรรมแนะแนว 
เพ่ือการศึกษาต่อ 

 
 
 
 
 

รายงานโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

 
 
 
 
 

รายงานโครงการแนะแนว 

 
 
 
 
 

สถิติการให้บริการแนะแนว 
  
 
 
 
 

ตัวอย่างผลงานนักเรียน Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน 
สถิติการเข้าศึกษาต่อ ม.4 ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน 
ปีการศึกษา2564 

จำนวน ศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สถานศึกษาเดิม 

ศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
สถานศึกษาอื่น 

ต่อสาย
อาชีพ 
ปวช. 

ประกอบ
อาชีพ 

จำนวนนักเรียนเดิม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

60 46 1 3 10 

รวม 100 50 10 
คิดเป็นร้อยละ 100 83.33 16.67 

 

สถิติการเข้าศึกษาต่อ ระดับอุดมศึกษา   ปีการศึกษา 2565 

นักเรียน 
ปีการศึกษา2564 

จำนวน 
นักเรียน 

ศึกษาต่อระดับ ประกอบ
อาชีพ ปริญญาตรี ปวส. 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี6 47 23 6 18 
รวม 47 29 18 

คิดเป็นร้อยละ 100 61.70 38.29 
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รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์

ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง
มุ่งมั่นในการ

ทํางาน
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

ปีการศึกษา 2563 96.88 92.10 90.12 88.98 95.00 92.12 88.98 95.00

ปีการศึกษา 2564 99.73 97.35 92.57 90.19 99.73 93.10 99.73 97.08

ผลการพัฒนา

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ชื่อ
แก

น

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
กระบวนการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข เป็นผู้เรียนที่มีมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ผ่านการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โครงการ กิจกรรม และบูรณาการใน   
การจัดการเรียนการสอน ดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิยาม ตัวชี้วัด
พฤติกรรมบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือพิจารณาว่าตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและสอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติ
ของวิชา งาน กิจกรรมที่รับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ด้วย 

วิธีดังต่อไปนี้ 
3.1 จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

กำหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ครูผู้สอนประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ในรายวิชาที่สอนและประเมินผู้เรียนทุกคน 

ขั้นตอนที่ 4 ครูทุกคนสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในรายวิชาที่สอน นำผล
การประเมินส่งหัวหน้ากลุ ่มสาระ หัวหน้ากลุ ่มสาระสรุปผล จากนั ้นนำส่งหัวหน้างานวัดและประเมินผล                 
สรุปผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา นำข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำนดต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 

ผู ้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำาหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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  +2.85              +5.25              +2.45              +5.18             +4.73             +0.98             +10.75             +2.08 
 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2564 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2563 
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การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรียนของผู้เรียน ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ปีการศึกษา 
2563 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินในระดับ 3 (ดีเยี่ยม) ขึ้นไป และ ปีการศึกษา 2564 ผู้เรียนร้อยละ 85                  
มีผลการประเมินในระดับ 3 (ดีเยี่ยม)  จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรียนของ
ผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ และเมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม บ่งชี้ได้ว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

  
 

            5.1.1 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 

85 97.41 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(ยอดเยี่ยม) 

            5.1.2 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 
(ดีเยี่ยม) 

85 95.89 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

            5.1.3 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 

85 90.57 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

            5.1.4 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 

85 87.97 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ดีเลิศ) 

            5.1.5 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 

85 99.23 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ดีเลิศ) 
            5.1.6 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 

85 99.90 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 

            5.1.7 นักเรียนมีมีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 
3 (ดีเยี่ยม) 

85 92.27 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ยอดเยี่ยม) 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

            5.1.8 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ 3 (ดีเยี่ยม) 

85 90.13 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ยอดเยี่ยม) 

 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
1. ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมวันสำคัญต่าง ๆ ทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2. รายงานโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ภาพกิจกรรมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายลูกเสือ- เนตรนารี 
4. รายงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและพอเพียง 
5. สรุปรายงานโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
6. รายงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
7. สำเนาสมุดคู่ฝากของนักเรียนในโครงการโรงเรียนธนาคาร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความประหยัด และมัธยัสถ์ของ
นักเรียนโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
8. แบบประเมินตนเอง (SDQ)  
9. ระเบียนสะสมนักเรียน 
10. รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้และรายงานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
11. แฟ้มการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
12. รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
   

 
รางวัลโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

โรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว 

รางวัลระดับดเีด่น 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 

ชื่อผลงาน การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบ STAR MORDEL เพื่อส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์สถานศึกษา 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
กระบวนการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาดำเนินการสร้างตระหนักรู้ 
ขั้นตอนที่ 1 นักเรียนเข้าร่วมงานประจำปีของชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพท้องถิ่นโดยเชิญผู้ประกอบการร่วมนำผลิตภัณฑ์ OTOP มาจำหน่าย 

ในโรงเรียน และให้ผู้เรียนนำผลิตภัณฑ์ที่เน้นพัฒนาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจำหน่ายด้วย 
ขั้นตอนที่ 3 โครงงานคุณธรรมสู่ชุมชน โดยให้นักเรียนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน

โรงเรียนและนำผลงานที่ได้ไปเผยแพร่ยังสถานศึกษาและชุมชนใกล้เคียง 
ขั้นตอนที่ 4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

4.1 กิจกรรมวันลอยกระทง นักเรียนประดิษฐ์กระทงถวายวัด  
4.2 นักเรียนเข้าร่วมการเวียนเทียนในวันมาฆบูชา 
4.3 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี ที่ให้ผู้เรียนได้กระทำในช่วงเข้าแถวตอนเช้า 
4.4 กิจกรรมการสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
4.5 กิจกรรมตักบาตรทำบุญ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ มีความภูมิใจในท้องถิ่นของตนตลอดจนศิลปวัฒนธรรมของไทยเห็นความสำคัญของ
การประกอบอาชีพ 

2. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างให้เกิดประโยชน์และสามารถสร้าง
เป็นอาชีพได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนรู้จักภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง และยังนำไปเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาและ
ชุมชนใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี 

4. ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและปฏิบัติตนในหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริม
และสืบสานวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี 

 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

2.มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
1. ผู้เรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ตามศักยภาพของผู้เรียน
และบุคคลเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
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จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 

 
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 

 
 
 
 

 
รายงานโครงกิจกรรมวันสำคัญ 
ของชาติ ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 

VDR การนำเสนอ 
คุณธรรมอัตลักษณ์และ 

ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

 
 
 
 
 

รายงานกิจกรรมนอกหลักสูตร 

 
 
 
 
 

รายงานโครงการ 
โรงเรียนสุจริต 
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3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
กระบวนการดำเนินงาน 
      โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กำหนดโครงการ เนื้อหาที่จะสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ โดยจัดทำแผนการเรียนรู้จัดวิธีการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการทำงานเป็น
ทีมในการสร้างนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นกระบวนการทำงานเป็นทีม (การทำงานเป็นกลุ่ม/เป็นทีม) เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย ได้แก่ 

2.1 รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 
2.2 รายการเยี่ยมบ้าน 
2.3 กิจกรรมโฮมรูม 
2.4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.5 กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน 
2.6 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
2.7 กิจกรรมชุมนุมโรงเรียนตามความสามารถและความสนใจของนักเรียนเพื่อพัฒนาการอยู่ 

ร่วมกันตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.8 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

ขั้นตอนที่ 3 ครูมีการวัดและประเมินผล โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ขัน้ตอนที่ 4 นักเรียนมีหลักของการปฏิบัติตนในการยอมรับถึงความแตกต่างและความหลากหลายของแต่
ละบุคคลในสถานศึกษาเพ่ือความสงบสุขของการใช้ชีวิตภายในองค์กร 
ผลการดำเนินงาน 
 ผู้เรียนยอมรับและอยู่รวมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรม ประเพณี ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทำให้เกิดผล ดังนี้ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่เข้าร่วมกิจกรรมรักษาดินแดน นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 - 3  ทุกคน
ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม  
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาชุมนุม  
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 95.16 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้งประธาน
นักเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ด้วยกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายด้านเชื้อชาติ  
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนมีส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ สาธารณะประโยชน์ 
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
 สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

   

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนผ่าน
เกณฑ์การประเมินกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
2. นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4-6 ที ่เข้าร่วม
กิจกรรมรักษาดินแดน นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่  1 - 3  
ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้งประธานนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2565 

85 92.59 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอยู่ด้วยกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายด้านเชื้อชาติ 

85 90 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีส่วนร่วมใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ของคณะครูทุกคน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
4. สมุดบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
5. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 สู่การปฏิบัติ 
6. กิจกรรมชุมนุมโรงเรียนตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาการอยู่ร่วมกัน                    
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. แฟ้มกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ (Active Learning) 

8. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
 
 
 รายงานการเยี่ยมบา้น     รายงานโครงการปีงบประมาณ 2564 
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ภาวการณ์เจริญเติบโตของผู้เรียนโรงเรียนนิวิฐราษฎร์
อ ุปถ ัมภ ์ตามเกณฑ์ของกรมอนาม ัย กระทรวง
สาธารณสุขปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 87.05  

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

สรุปผลการคัดกรองนักเรียนโรงเรยีนนิวิฐราษฎร์
อุปถัมภ์ ตามผลการประเมิน SDQ ปีการศึกษา 2564 

          จากตารางจะเห็นได้ว่า การคัดกรองพฤติกรรม
ของนักเรียน (SDQ) ทั ้งด้านอารมณ์ ด้านพฤติกรรม        
ด้านการไม่อยู่นิ่ง ด้านสัมพันธ์กับเพื่อน และด้านสังคม 
ภาพรวมผลการประเมินพบว่า จำนวนนักเรียนที่มี
ความปกติคิดเป็น 96.29 และนักเร ียนกลุ ่มเส ี ่ยง                 
คิดเป็นร้อยละ 5.29 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
กระบวนการดำเนินงาน 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ ่งที ่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนานักเรียนและ
เยาวชนจึงเป็นกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องนับตั้งแต่
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่
เอื ้อต่อการพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที ่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข              
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนอกจากการให้การศึกษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนให้     
การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า จัดให้สถานที่ให้มีการให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง
รู้จักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ นักเรียนได้เรียนรู้ รู้จักการเอาตัวรอดในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัว
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับนักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวที่สามารถนำมารักษา
โรคและสนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ ตลอดจนนักเรียนสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
ผลการดำเนินงาน 

 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม ตลอดจนแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 

 
 
 
 
 

 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ปกติ เสี่ยง 

ม.1 89 85 4 
ม.2 80 74 10 
ม.3 60 60 - 
ม.4 51 51 6 
ม.5 47 47 - 

ม.6 47 47 - 
รวม 374 364 20 

คิดเป็นร้อยละ 100 96.29 5.29 

ระดับชั้น ผ่าน ไม่ผ่าน 
ค่อนข้าง

เต้ีย 
เต้ีย เริ่ม

อ้วน 
อ้วน รวม 

ม.1 77.78 2.22 2.22 2.22 6.67 8.89 
ม.2 84.34 0.00 1.20 0.00 9.64 15.66 
ม.3 88.33 1.67 0.00 1.67 6.67 11.67 
ม.4 86.44 8.47 0.00 0.00 5.08 13.56 
ม.5 85.42 4.17 6.25 0.00 4.17 14.58 
ม.6 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

คิดเป็นร้อยละ 87.05 2.75 1.61 0.64 5.37 10.72 
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ภาพการตรวจสุขภาพ 

ประจำปีของนักเรยีน 

รายงานกิจกรรม 

ส่งเสริมสุขภาพ 

สรุปผลการตรวจ
สุขภาพประจำป ี

ของนักเรียน 

สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม    
1. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีน้ำหนัก ส่วนสูง               
ค่าดัชนีมวลกาย สมรรถภาพ ทางกายเพ่ือสุขภาพ 
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต และจิตสังคม  

85 87.05 
สูงกว่าเป้าหมาย 

(ดีเลิศ) 

2. ผู้เรียนมีความสุข มีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใสมีความเป็น
มิตรกับผู้อ่ืน เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี โดยผ่านเกณฑ์               
การประเมิน 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

จากผลการดำเนินงาน ปรากฏหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
1. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ 
2. สรุปประเมินผลการตรวจสุขภาพงานพยาบาล  
3. สรุปประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
4. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน 
5. รายงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้  

 
จุดควรพัฒนา  

 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 สำรวจและศึกษาความต้องการของนักเรียน ออกแบบการจัดกิจกรรมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา           
ตอนปลายตระหนักและเห็นความสำคัญในการศึกษาต่อผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมแรงและสร้างแรงจูงใจต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้                                         ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ      
ผลการประเมินตนเอง  บรรลุตามเป้าหมาย                                 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) หมายถึง 
4.50 – 5.00 90.00 - 100 ยอดเยี่ยม 
3.50 – 4.49 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 70.00 – 79.99 ดี 
1.50 – 2.49 60.00 – 69.99 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 0.00 – 59.99 กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน โรงเรียนกำหนดกลยุทธ์เพื่อพัฒนาในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563-2565 และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564 เสริมสร้างการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการ สร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กรอื ่น  ๆ                 
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

กระบวนการดำเนินงาน 
 

 สถานศึกษามีการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และ                
กลยุทธ์ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องกับนโยบาย สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งมีขั ้นตอน/กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (คณะครู ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารโรงเรียน ผู้แทนชุมชน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาและระดมความคิดเห็น 
ดังนี้  

- วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน โดยการ SWOT Analysis ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
- กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน  
- นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี และ 

จดัทำตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ เสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบและนำสู่การปฏิบัติ 
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563-2565              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564  
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จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษา      

สู่ความสำเร็จตามเป้าหมายและเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมครู ประชุมผู้ปกครอง และประชุมนักเรียน                     
เพ่ือสังเคราะห์นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียนรวมถึงการประเมินความต้องการจำเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ การให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื ่น  (Relationship Building)              
การบริหารจัดการโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกับผู้ปกครอง 
ชุมชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ในชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินงาน 

สถานศกึษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
๒.๒.๑ การจัดองค์กร 
         การจัดทำโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

- มีการจัดองค์กรหรือจัดทำโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
- มีหน่วยงานตามโครงสร้างที่โรงเรียนกำหนด 
- มีการกำหนดขอบข่ายของงานแต่ละงานให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและบริบทของโรงเรียน 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
- มีการดำเนินงานเป็นไปตามโครงสร้างที่โรงเรียนกำหนด 

๒.๒.๒ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายงาน 
- มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามโครงสร้างการบริหารที่โรงเรียนกำหนดไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 
- มีการชี้แจงประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
- มีการติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายในโดยคณะกรรมการนิเทศ นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน                 
การวางแผน นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และแผนกลยุทธ์ ค่าเป้าหมายรายปีมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ขั้นตอนที่ 2 นำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาไปปฏิบัติ               
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 

2.1 การบริหารอัตรากำลัง 
2.2 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
2.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.4 มีระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร 

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา และตรวจสอบการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบและมีจริยธรรม 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำาลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม               
ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

 

จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
  
 
 
 
สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  
  
  
  
 
  
   
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

เว็บไซต์การประเมิน ITA Online  

การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2564 

รางวัลโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 

โรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว 

รางวัลระดับดเีด่น 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 

ชื่อผลงาน การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบ STAR MORDEL เพื่อส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์สถานศึกษา 

มีการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

และมอบหมายงาน 

การนำเสนอผล 

การปฏิบัติงาน 

ของสถานศึกษา 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ           
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้กระบวนการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักสูตร กลยุทธ์ของโรงเรียนและกำหนดค่าเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ 
ขั้นตอนที่ 2 วางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร กลยุทธ์และค่าเป้าหมายตาม 

ที่โรงเรียนกำหนด 
ขั้นตอนที่ 3 โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.1.3 โครงการ Active Learning “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
3.1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการและทักษะ 
3.1.4 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตบนพื้นฐานของความเป็นไทยและพอเพียง 
3.1.5 โครงการรถรับส่งนักเรียนฟรี 
3.1.6 โครงการทวิศึกษา 
3.1.7 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
3.1.8 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.9 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
3.1.10 โครงการสะเต็มศึกษา 
3.1.11 โครงการ น.ร.อ ให้โอกาส 

3.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
   3.2.1 ผลการเรียนรายวิชา 

3.3 สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลและปรับปรุงพัฒนางานบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบแผนการเรียนรู้             

ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตให้กับผู้เรียน มีหลักสูตรการ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เช่น หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา (ทวิศึกษา)  โครงการ น.ร.อ ให้
โอกาส ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย ทั้งโครงการ/งาน/ กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถ 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการค่ายเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียน           
มีคุณธรรมรับผิดชอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางด้านวิชาการให้กับนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2564 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2564 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2564 

การส่งเสริมขับเคลื่อน 
และพัฒนาโรงเรียนคณุธรรม 

จดหมายข่าว 

ปีการศึกษา 2564 

รายงานสรุปผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนปีการศึกษา 2564 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยการสำรวจความต้องการพัฒนาครูและ
บุคลากรของโรงเรียน และเก็บรวบรมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการพัฒนาบุคลากรโดยการกำหนดขอบข่ายของการพัฒนากำลังคน กำหนด
วัตถุประสงค์เป้าหมาย ขั้นตอนในการดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นการดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามที่ได้วางแผนไว้ตาม
ระยะเวลาหรือปฏิทินการปฏิบัติงานที่กำหนดตามโครงการในแผนพัฒนาโรงเรียน ดังนี้ 

3.1 จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการส่งเสริมการเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน 

3.2 ส่งเสริมครูและบุคลกร ในการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
3.3 จัดทำโครงการอบรมพัฒนาครู  
3.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ใหม่ (วPA) 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเป็นระยะ ๆ คือ การติดตามและประเมินผล
ในระหว่างดำเนินการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนาบุคลากรหรือหลังจากสิ้นสุด 
โครงการ เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
    ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการสนับสนุน พัฒนา ครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีมีชุมชน          
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการดำเนินการ ผู้บริหารคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้ 

ผลงานรางวัลผู้บริหารสถานศึกษา  
 

ผลงาน/รางวัล สถานศึกษา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

รางวัลผู้บริหารดีเด่น ส.บ.ม.ท  
สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
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ผลงาน/รางวัล สถานศึกษา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
รางวัลผู้บริหารดีเด่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รางวัลรองผู้บริหารดีเด่น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๔  
ประเภทผู้บริหาร ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
 
 
 

 
 

รางวัล คนดีศรีกาญจน์ศึกษา  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

รางวัลระดับดีเด่น 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice 
ชื่อผลงาน การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้
รูปแบบ STAR MORDEL เพื่อส่งเสริมคุณธรรม           
อัตลักษณ์สถานศึกษา 
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ผลงานรางวัลครู บุคลากรทางการศึกษา  
ผลงาน/รางวัล สถานศึกษา เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
ประจำปี 2564 
ประเภทครูผู้สอน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ได้แก่ 

▪ นางสาวไอลดา  เทียมทอง 
▪ นายเกรียงศักดิ์  ศรีบุญเรือง 

 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนออนไลน์ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

▪ นางสาวไอลดา เทียมทอง  
▪ นายเกรียงศักดิ์  ศรีบุญเรือง 
▪ นายศุภโชค เอียงอ่อน 
▪ นางสาวรัตนา  เวทการ 
▪ นางสาวนฤชล สุขนิธิยา 
▪ นายชาญชัย  คูณทา 
▪ นายศรัณย์  กัณทาทรัพย์ 

 

รางวัลครูดีเด่น สพม.กาญจนบุรี 
 
 
 

 

รางวัลครูดีของแผ่นดิน  
▪ ได้รับรางวัลทุกคน 

 
 
 

 

รางวัลผลงานวิจัยระดับดี 
โครงการ กาพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (Active learning) 

▪ นายเกรียงศักดิ์  ศรีบุญเรือง 
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จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  

 
 
 

 
 

  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน (Teacher’s Self Assessment Report : T-SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
แผนพัฒนาตนเอง ID PLAN ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
  
 
วิจัยทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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เอกสารหลักฐาน 

การเข้ารับการอบรม 

และพัฒนาวิชาชีพ 

สรุปการเข้ารับการอบรม 

Active Learning 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กระบวนการพัฒนา 
     โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 (P) สำรวจ ตรวจสอบสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถาม            
การสัมภาษณ์ครูและนักเรียนและวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 (D) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ดังนี้ 

2.1 ปรับปรุง ดูแลรักษาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียนให้พร้อมใช้งานให้มีประสิทธิภาพครบทุก 
ห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ  
2.2 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ (งานอาคารสถานที่) 
2.3 แบ่งเขตพ้ืนที่ให้ผู้เรียนแต่ละห้องดูแลรับผิดชอบ และมีการประกวดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2.4 สร้าง ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมจริยธรรมทุกห้องเพื่อปลูกฝังการมีส่วนร่วมรัก
โรงเรียนมคีวามรับผิดชอบ จิตอาสา และการทำงานเป็นกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 3 (C) ประเมินผล/ตรวจสอบ การดำเนินงานในการจัดสภาพแวดล้อม 
ขั้นตอนที่ 4 (A) สรุปผลการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง

สังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
     จากการดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม 
ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ส่งผล ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ถูกสุขลักษณะ ร่มรื่น สวยงาม สะอาดเป็นระเบียบ  เป็นต้น 
2. อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ หอประชุม ลานกีฬา ห้องน้ำ โรงอาหาร สามารถใช้งานได้

อย่างคุ้มค่า ผู้ใช้บริการด้านอาคารเรียน ห้องเรียน อาคารประกอบ หอประชุม ลานกีฬา ห้องน้ำ โรงอาหาร              
มีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีมาก บรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนร่มรื่น สวยงาม สะอาดน่าอยู่ 

3. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เช่น ห้องเรียนธรรมชาติ, ห้องสมุด, ห้อง  Learn Education  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  เป็นต้น 

4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้อยากมาโรงเรียน และ 
รักโรงเรียน 

5. ห้องเรียนแต่ละห้องมีสื่อ อุปกรณ์ สามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

ภาพบรรกาศและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ ์
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน Learn Education ดำเนินการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของถานศึกษา 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพ่ื อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพที่
ดีมีความปลอดภัยของข้อมูลโดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการครอบคลุม องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพและพันธกิจของสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

1.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่งานสารสนเทศและงานระบบเครือข่าย 
1.2 พัฒนานโยบายการใช้งานระบบสารสนเทศและเครือข่าย 

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.1 ติดตั้งและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

ขั้นตอนที่ 3 การใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
3.1 มีการกำหนดการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือความปลอดภัย ความถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
4.1 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.2 ประเมินความพึงพอใจในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขั้นตอนที่ 5 การนำผลการติดตามและประเมินผลการใช้ไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
 ผลการดำเนินงาน       
     สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
      จากการดำเนินการพัฒนาดังกล่าวจึงทำให้โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์ของ
สถานศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัย
เครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการถ่ายทอดเรื่องราว และเนื้อหา อย่างมีประสิทธิภาพ  
     ครูทุกคนมีเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์ 
     ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แอบพลิเคชัน สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
     ผลงานรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 8 กลุ่มสาระ ประจำปีการศึกษา 2564 
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จุดเด่น  
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบเป็นแบบอย่างได้ 
 

จุดควรพัฒนา  
พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการวางระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับผู้ปกครอง และสร้างความร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
 

 แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเกี ่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรมสู่การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการชั้นเรียนด้านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อส่งต่อข้อมูลไปยังผู้ปกครอง ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนและเป็นการสร้างความร่วมมือในการดูแลนักเรียนต่อไป 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 

 
 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้                                         ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ      
ผลการประเมินตนเอง บรรลุผลตามเป้าหมาย                              ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม  

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) หมายถึง 
4.50 – 5.00 90.00 - 100 ยอดเยี่ยม 
3.50 – 4.49 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 70.00 – 79.99 ดี 
1.50 – 2.49 60.00 – 69.99 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 0.00 – 59.99 กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
                 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง           
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้โดย        
มีข้ันตอนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ครูศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัด จัดทำคำอธิบายรายวิชา กำหนดโครงการสอน เนื้อหาที่
จะสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดทำแผนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยวิธี       
การปฏิบัติ โดยจัดสร้าง/พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 3 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรและใช้กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning
โครงงาน เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 4 วัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบวัดเจตคติ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์                  
แบบประเมินค่า และแบบบันทึกพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 5  นำผลการวัดและประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในปีต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 

 ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ครูและบุคลากรทุกคน มีกระบวนการและแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 

จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
1. รายงานโครงการ Active Learning 
2. รายสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3. แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
4. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. รายงานและสรุปผลการนิเทศ 
6. ผลงานของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย และสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่ม
สาระใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนโดยมีกระบวนการ PDCA ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 P : PLAN แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมวางแผนการจัดสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 D : Do โรงเรียนจัดอบรมการใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมเพ่ือ
การพัฒนาการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงานอื่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนาการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศจากหน่วยงานอื่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ สามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน 

ขั้นตอนที่ 3 C : CHECK จัดทำทะเบียนสื่อและทะเบียนการใช้สื ่อเทคโนโลยี นิเทศติดตามการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

ขั้นตอนที่ 4 A : ACTION ขับเคลื่อนให้ครูเข้ากระบวนการ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
ผลการดำเนินงาน 
    จากการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนส่งผลดังนี้ 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด และ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5. ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6. แผนการจัดการเรียนรู ้ มีการกำหนดสื ่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู้ วัยและความสามารถของผู้เรียน และให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเลือก จัดหาและจัดทำสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

7. ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. เครื่องมือการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
 

 
 
 

รายงานการจดัการเรียนสอนออนไลน์              
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
เว็บไซตห์้องเรียนออนไลน ์
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ครูทุกคนมีการรายงานการผลิตสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
  

 
   
 
 

รายงานการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 
 
 
 
   
  
 
ครูทุกคนมีเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการเผยแพร่รูปแบบการจัด         
การเรียนการสอนออนไลน์ “มัธยมออนไลน์ห่างไกลโควิด” สพม.ราชบุรี 
 
 
 
 

เอกสารตัวอย่างรูปเล่มรายงาน
การผลิตสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

รายงานการจดัการเรียน 
การสอนหน้าเดียวของครูทุกคน 

เว็บไซตห์้องเรียนออนไลน์
สถานศึกษา 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน ครูผู ้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก                  
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยใช้กระบวนการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับ 
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
     2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2.2 ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
     2.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
  2.4 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 3 โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดังนี้ 
3.1 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น 

3.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
3.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดกิจกรรมคณิตศาสตร์บูรณาการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน  
3.1.3 สาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดพัฒนาการเรียนทางวิชาภาษาไทย/กิจกรรมวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ  
3.1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
3.1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
3.1.6 กลุ่มสาระภาษต่างประเทศจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ/กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3.1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้าน

ดนตรีไทย/ดนตรีสากล/ด้านทัศนศิลป์/นาฏศิลป์ 
3.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่นกิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมโรงเรียนพบผู้ปกครอง 

โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้มอบหมายครูที่ปรึกษาเป็นผู้สรุปสถิตินักเรียนในห้องโดยแยกเป็นกลุ่มปกติและกลุ่ม
เสี่ยง เพื่อการติดตามดูแลผู้เรียนได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

3.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6  

3.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยมี 
กิจกรรมย่อย เช่น กิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ เป็นต้น 
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3.5 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา เป็นกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้กำลังใจนักเรียนทุกห้องเรียน 
โดยแบ่งเป็น ผู้เรียนเรียนดี มีความประพฤติดี ผู้เรียนมีความประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน 
ขั้นตอนที่ 4 โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 4 ด้าน 
   4.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานสองประการคือ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
   4.2 ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  4.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน เป็นการประเมินคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อยา่ง  
มีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
   4.4 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามมาตรฐานการศึกษาที่
กำหนด  เพื่อให้มีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตประจำวัน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  
ดังนี้  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถใน     
การใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ผลการดำเนินงาน 
 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน และ
นักเรียนรักนักเรียน นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
จากการดำเนินการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งให้นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษามีผล ดังนี้ 

1. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม นอบน้อมถ่อมตนมีสัมมาคารวะอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนทุกห้องเรียนมีโครงงานคุณธรรมที่เกิดจากปัญหารอบตัวอย่างน้อย 1 โครงงาน/ปีการศึกษา 
5. นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการเรียนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
6. นักเรียนมีความสุขในการแสวงหาความรู้ตามความสนใจ 
7. นักเรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
นำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้บนจุดมุงหมายพ้ืนฐาน 2 ประการ ดังนี้ 

ประการที่ 1 การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและ            
การเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างตอเนื่อง บันทึก วิเคราะห์แปลความหมายข้อมูลแล้ว
นำมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู 

ประการที่ 2 การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
(Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ จบรายวิชา เพื่อตัดสินใหคะแนนหรอื 
ใหระดับผลการเรียน โดยใช้กระบวนการ ดังนี้ 

2.1 ออกแบบเครื ่องมือวัดและประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมของผู ้เรียนและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องแล้ว
ตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

2.2 นำเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนมาใช้ใน            
การประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

2.3 ประเมินผลและตรวจสอบการใช้เครื่องมือใน การประเมินผู้เรียน 
2.4 นำผลที่ได้มาใช้พัฒนาเครื่องมือการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนพร้อม

ทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 
    จากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบส่งผลดังนี้ 

1. เครื่องมือและวิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนมาใช้ใน                  
การประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนทราบจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน นำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแกไขการเรียนรู้ 

3. ครูวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ปรับเปลี่ยนสื่อ          
การสอน 

4. ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพหรือ
ระดับปริมาณว่ามีมากน้อยเพียงใด 

5. ได้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
6. ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. ครูทุกกลุ่มสาระมี PLC  
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จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3. รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
4. กำหนดการสอน 
5. บันทึกหลังการสอนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 
7. แบบประเมินผลการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

มีกระบวนการนิเทศติดตามที่เป็นระบบ นำผลการนิเทศเข้าสู่กระบวนการ PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. การนิเทศภายใน 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างานนิเทศ
การเรียนการสอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.2 กำหนดปฏิทินการนิเทศการเรียนการสอน 
   1.3 ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนตามปฏิทิน ดังนี้ 
        1.3.1 การนิเทศการเรียนการสอนจะประกอบด้วยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ  หัวหน้างานนิเทศ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระที่รับการนิเทศ 
        1.3.2 เมื่อดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนครบทุกคน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม สรุป
คะแนนและข้อเสนอแนะส่งหัวหน้างานนิเทศการเรียนการสอน 
   1.4 สรุปประเมินผลการนิเทศการเรียนการสอน เสนอผู้บริหารตามลำดับขั้นตอน 
   1.5 นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการชี้แจงจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
   1.6 หัวหน้างานนิเทศการเรียนการสอนสรุปผลการนิเทศและรายงานผลเสนอผู้บริหารเพื่อจัดอบรมสัมมนาให้
ความรู้แก่ครูในเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมประชุม อบรมเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
1. ครูทุกคน ได้รับการนิเทศการเรียนการสอน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เดียวกัน 
3. ครูทุกคน เข้าร่วมประชุม อบรมเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูทุกคน มีวิจัยในชั้นเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
จากผลการดำเนินงาน ปรากฏข้อมูลหลักฐาน เอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
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สรุปผลการเมินมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ประเด็นพิจารณา ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการพิจารณา  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   

▪ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ 

85 96.29 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

   

▪ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

▪ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ด้วยตนเอง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

85 96.29 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    

▪ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรักครู   
รักเพ่ือน และรักสถาบัน  

▪ มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูมของครู  
ที่ปรึกษาทุกสัปดาห์  

▪ มีผลการประเมินการคัดกรอง และ SDQ            
จากครูที่ปรึกษา  

▪ มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน  

▪ มีผลการนิเทศการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

▪ นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านคุณธรรม  
จริยธรรรม 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
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มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการพิจารณา  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย/ร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน/

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   

▪ ครู ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   

▪ ครูมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัด         
การเรียนรู้ 

85 100 
สูงกว่าเป้าหมาย

(ยอดเยี่ยม) 

จุดเด่น 
1. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ครมูีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
จุดควรพัฒนา 

การแลกเปลี่ยนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืนๆ ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามีส่วนในกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดท่ีหลากหลายสู่การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้                                         ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ      
ผลการประเมินตนเอง ตามค่าเป้าหมาย                                     ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) หมายถึง 
4.50 – 5.00 90.00 - 100 ยอดเยี่ยม 
3.50 – 4.49 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 
2.50 – 3.49 70.00 – 79.99 ดี 
1.50 – 2.49 60.00 – 69.99 ปานกลาง 
1.00 – 1.49 0.00 – 59.99 กำลังพัฒนา 
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ภาคผนวก 
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หลักฐานข้อมูลสำคัญ  
1. ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

2. ข้อมูลสารสนเทศ เว็บไซต์สถานศึกษา 
 
 
  

 
 
 
 
 

ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน เว็บไซต์การประเมิน ITA เว็บไซตห์้องเรียนออนไลน ์

เอกสารเผยแพร่รางวัลระดับดีเด่น  
ผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

เอกสารเผยแพร่การประกวด 
“รางวัลหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” 
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3. คำสั่งโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 

 
 
  
  
 
 
  
 
 
 
  
 

4. บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
   
 
 

5. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบปีที่ผ่านมา 
 
 
   
 

 
 

6. เกณฑ์ประเมินคำอธิบาย และระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2564 
 

 
  
  
  
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

คำสั่ง 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ผลการประเมินคณุภาพ 
ภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

ผลการประเมินคณุภาพ 
ภายนอกรอบปีท่ีผา่นมา 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564 

คำสั่ง 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

75 

 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

หนังสือเชิญคณะกรรมการประเมนิ
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 
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ประกาศโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
เรื่อง  การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------ 

 
  ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยเรื่องการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดเพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการ
พ ัฒนาส ่ ง เ ส ร ิ มสน ั บสน ุ น  กำก ั บด ู แบต ิ ดตาม  ตรวจสอบคุ ณภาพการศ ึ กษาของสถานศ ึ กษา                                  
โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ต่อไป 
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์  มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
เป็น ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่๒ การะบวนการบริหารและจัดการ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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        (นายทวีป    เปาอินทร์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

    โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกไ้ขปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามรถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ 

๑.๒ คณุลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรยีน 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    ๔)   สุขภาวะร่างกาย และจติสงัคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
    ๒.๑ มีเป้าหมาย มีวสิัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชดัเจน 
    ๒.๒ มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
    ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ๓.๑ การจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและการปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑  มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

 
              (นางนุชนาถ  สอนสง)  
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ ์
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ตารางกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมายความสำเร็จ ปี ๒๕๖๓ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับดี 

๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ ผู้เรยีนร้อยละ     ๘๐    ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ไขปญัหา 
ผู้เรยีนร้อยละ     ๘๐    ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 

๓)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ผู้เรยีนร้อยละ     ๘๐    ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 
๔)  มีความสามรถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรยีนร้อยละ     ๘๐    ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 
๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ผู้เรยีนร้อยละ     ๖๐   ไดร้ะดับดขีึ้นไป 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ ผู้เรยีนร้อยละ     ๘๐   ไดร้ะดับดขีึ้นไป 

๑.๒ คณุลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรยีน  
๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด ผู้เรยีนร้อยละ      ๘๐   ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ผู้เรยีนร้อยละ      ๘๐   ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรยีนร้อยละ      ๘๐   ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 

      ๔)   สุขภาวะร่างกาย และจติสังคม ผู้เรยีนร้อยละ      ๘๐   ไดร้ะดบัดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ 
๒.๑ มเีป้าหมาย มีวิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
๒.๒ มรีะบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้  ปฏิบัติอยู่ในระดับด ี

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
๓.๑ การจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและการปฏิบัตจิริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ   ๘๐     ปฏิบัติอยู่ในระดบัดี 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ   ๘๐    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดี 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ   ๘๐    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดี 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ร้อยละ   ๘๐    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดี 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ร้อยละ   ๘๐    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดี 
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        (นายทวีป    เปาอินทร์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

    โรงเรียนนิวฐิราษฎร์อุปถัมภ์ 
 

 
 
 

 
                               ประกาศโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
            เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (แก้ไขเพ่ิมเติม)       
                                ............................................................... 
การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการทางการศึกษาเพื ่อสร้างความมั ่นใจ และเป็น

หลักประกันต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานผู้สำเร็จ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่สังคมต้องการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพ ๑. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่บรูณาการ
เชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก และการติดตามประเมินผลของ
หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๒. พัฒนาระบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกระดับชั้น/ประเภทการศึกษา ๓. ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษารับการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกเพื่อรับรองคุณภาพการศึกษาให้การ
ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนด  

โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์  จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกรอบมาตรฐานใหม่ที่
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว และได้กำหนดค่าเป้าหมายเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน และการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู ้ปกครอง และชุมชน           
ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป ทั้งนี้รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
                                                                           (นางนุชนาถ  สอนสง) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
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/การกำหนดค่าเป้าหมาย… 

ตารางกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมายความสำเร็จ ปี ๒๕๖๔ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับดีเลิศ 

   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคำนวณ ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
   ๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ไขปญัหา 

ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 

   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
   ๔) มีความสามรถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
   ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรยีนร้อยละ  ๗๐   ไดร้ะดับดีขึน้ไป 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
๑.๒ คณุลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรยีน  

๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามสถานศึกษากำหนด ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
๒) ความภมูิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 

          ๔) สุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรยีนร้อยละ  ๘๕   ไดร้ะดับดีเลศิขึ้นไป 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ 
๒.๑ มเีป้าหมาย มีวิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 
๒.๒ มรีะบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้น  
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้  ปฏิบัติอยู่ในระดับดเีลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
๓.๑ การจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและการปฏิบัตจิริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ   ๘๕     ปฏิบัติอยู่ในระดบัดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ   ๘๕    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดีเลิศ 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ   ๘๕    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ร้อยละ   ๘๕    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้ ร้อยละ   ๘๕    ปฏิบัติอยู่ในระดบัดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 
        ระดับ ยอดเยี่ยม 
         ระดับ ดีเลิศ 
         ระดับ ดี 
          ระดับ ปานกลาง 
          ระดับ กำลังพัฒนา 
๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ปีการศึกษา 256๔               ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

คะแนน ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) หมายถึง 

5 4.50 – 5.00 90.00 - 100 ยอดเยี่ยม 

4 3.50 – 4.49 ๘0.00 – 89.99 ดีเลิศ 

3 2.50 – 3.49 ๗0.00 – ๗9.99 ด ี

2 1.50 – 2.49 ๖0.00 – ๖9.99 ปานกลาง 

1 1.00 – 1.49 0.00 – ๕9.99 กำลังพัฒนา 
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การให้ความเห็นชอบ 

ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ของโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 

 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  เมื่อวันศุกร์ ที่ ๒๐ เดือน 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้พิจารณาค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
(ปีการศึกษา ๒๕๖๔) เห็นชอบให้ดำเนินการประกาศได้ 

 
 
 
 

 
                                                               (นายทวีป     เปาอินทร์)  

ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                    โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
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คำสั่งโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์อุปถัมภ์ 
ที่   ๔๐ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพ               
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (แก้ไขเพิ่มเติม) 

ด้วยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
กําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา และ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน สถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง รายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ประกอบกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อเป็นหลักในการ
เทียบเคียงในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.
๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  

๑. นางนุชนาถ         สอนสง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวมนตรา    ยังสบาย รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๒. นางสาวสุวรรณา  พ่ึงไทย  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ         กรรมการ 

๓. นางปริชาติ         พงษ์อัคคศิรา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  กรรมการ  

๔. นายชาญชัย        คูณทา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 

๕. นางเสาวนีย์        คูณทา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

๕. นายเกรียงศักดิ์    ศรีบุญเรือง หัวหน้างานประกันคุณภาพทางการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  อำนวยการให้คำปรึกษา แนะนำ วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน กำกับติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน  
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย /๒.คณะกรรมการดำเนินงาน... 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    ๒.๑ คณะกรรมการดำเนินงาน 

  ๑.  นางสาวสุวรรณา     พึ่งไทย ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางอภิญญา          เชียงทอง คร ู รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นายชาญชัย          คูณทา ครู  กรรมการ 
  ๔.  นางปริชาติ           พงษ์อัคคศิรา ครู  กรรมการ 
  ๕.  นางเสาวนีย์          คูณทา ครู  กรรมการ 
  ๖.  นางภัณฑิรา          จงอ่อน ครู  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวนภัชรษร    ศรีภุมมา ครู  กรรมการ 
  ๘.  นางสาวอรุณวรรณ  วันสิม ครู  กรรมการ 
  ๙.  นางสาวไอลดา       เทียมทอง ครู  กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวปรางทิพย์  จำเริญรัตนพันธุ์ ครู  กรรมการ 
  ๑๑. นายศรัณย์          กัณทาทรัพย์ ครู  กรรมการ 
  ๑๒. นางสาววิไลลักษณ์  ชิดปลัด ครู  กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวรัตนา       เวทการ ครู  กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวนฤชล       สุขนิธิยา ครู  กรรมการ 
  ๑๕. นางสาวนวพัชญ์     ฉีดจันทร์ ครู  กรรมการ 
  ๑๖. นายอภิสิทธิ์         มนต์พฤกษา คร ู กรรมการ 
  ๑๗. นายนพสรรค์        ฉวีรัตน์ คร ู กรรมการ 
  ๑๘. นางธัญญา           แสนเลิศ คร ู กรรมการ 
  ๑๙. นางสาวจุฑามาศ    มหัทธนะประดิษฐ์ คร ู กรรมการ 
  ๒๐. นายอานุภาพ        พ่ึงอุบล คร ู กรรมการ 
  ๒๑. นางสาววราภรณ์    อ่อนน้อย คร ู กรรมการ 
  ๒๒  นางสมฤทัย          กุลวงศ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๒๓. นายศุภโชค           เอียงอ่อน ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๒๔. นายเกรียงศักดิ์       ศรีบุญเรือง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ ๑. กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติการพัฒนางานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
         ๒. ชี้แจง ประสานงาน กํากับ ดูแล ติดตามผล และให้คำแนะนําในการดําเนินงาน 
         ๓. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         ๔. ประสานงานข้อมูลกับบุคลากร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

/๒.๒ คณะกรรมการดำเนินงาน... 
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๒.๒ คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วยประเด็นพิจารณา ๒ ประเด็น ดังนี้  
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๑.๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๑.๑.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๑.๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

    ๑. นางสาวสุวรรณา      พ่ึงไทย ครู   ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวนภัชรษร     ศรีภุมมา ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางภัณฑิรา           จงอ่อน ครู  กรรมการ 
    ๔. นายนพสรรค์         ฉวีรัตน์ ครู  กรรมการ 
    ๕. นางสาวนวพัชญ์     ฉีดจันทร์ ครู  กรรมการ 
    ๖. นางธัญญา            แสนเลิศ                           ครู  กรรมการและเลขานุการ 
    ๗. นายเกรียงศักดิ์      ศรีบุญเรือง ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผน ดําเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 
          สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นพิจารณา  และตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ    
          การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาที่กําหนด 
๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    ๑. นางสาวไอลดา        เทียมทอง                     คร ู                                ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวปรางทิพย์    จำเริญรัตน์พันธุ์              ครู                                 รองประธานกรรมการ  
    ๓. นางสาวอรุณวรรณ  วรรณสิม                       ครู                                 กรรมการ 
    ๔. นางสาวจุฑามาศ  มหัทธนะประดิษฐ์               คร ู                                 กรรมการ 
    ๕. นางธัญญา  แสนเลิศ                                 ครู                                 กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ วางแผน ดําเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
         สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นพิจารณา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 

 
/มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร... 
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/ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔... 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วยประเด็นพิจารณา ๖ ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    ๑. นางสาวมนตรา    ยังสบาย รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวสุวรรณา   พึ่งไทย ครู รองประธานกรรมการ 
    ๒. นางเสาวนีย์        คูณทา                              ครู  กรรมการ 
    ๓. นางปริชาติ         พงษ์อัคคศิรา                      ครู  กรรมการ 
    ๔. นายชาญชัย        คูณทา  ครู  กรรมการ 
    ๕. นายเกรียงศักดิ์    ศรีบุญเรือง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผน ดําเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา    
          ที่เก่ียวข้องกับประเด็นพิจารณา รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการบริหาร และ                        
          การจัดการของโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ และ ตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน ส่งเสริม พัฒนา 
 

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ๑. นางสาวมนตรา     ยังสบาย รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
    ๒. นางอภิญญา        เชียงทอง ครู รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวสุวรรณา   พึ่งไทย ครู กรรมการ 
    ๔. นายชาญชัย         คูณทา ครู กรรมการ 
    ๕. นางเสาวนีย์         คูณทา ครู กรรมการ 
    ๖. นางปริชาติ         พงษ์อัคคศิรา                      ครู กรรมการ 
    ๗. นายเกรียงศักดิ์     ศรีบุญเรือง ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่๑. วางแผน ดําเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
         สถานศึกษา 
         ๒. ประสานงานดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๓. รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๓ การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    ๑. นางสาวไอลดา    เทียมทอม ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวนวพัชญ์   ฉีดจันทร์ ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายนพสรรค์       ฉวีรัตน์ ครู  กรรมการ 
    ๔. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ครู  กรรมการ 
    ๕. นายเกรียงศักดิ์     ศรีบุญเรือง ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผน ดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
          ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๑. นางปริชาติ              พงษ์อัคคศิรา                      ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาววิไลลักษณ์     ชิดปลัด  ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายศานติ               ฟักหอม  ครู Teacher For Thailand กรรมการ 
    ๔. นางสาวนวพัชญ์        ฉีดจันทร์ ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ วางแผน ดำเนินการ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ดูแลเรื่องการสรรหา คัดเลือกบุคลากร              
         การว่าจ้าง อีกทั้งการพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในทางการพัฒนาบุคลากร 
         ให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๕ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
    ๑. นายชาญชัย              คูณทา ครู ประธานกรรมการ 
    ๒. นายอภิสิทธิ์              มนต์พฤกษา ครู รองประธานการกรรมการ 
    ๓.  นายศรัณย์               กัณทาทรัพย์ ครู กรรมการ 
    ๔. นางสาวอรุณวรรณ     วันสิม ครู  กรรมการ 
    ๕. นางสารรัตนา            เวทการ ครู  กรรมการ 
    ๖. นางสาวจุฑามาศ        มหัทธนะประดิษฐ์                ครู  กรรมการ 
    ๗. นางสาววราภรณ์        อ่อนน้อย ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่วางแผน ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
         และ ตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการดำเนินการ 
 

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๖ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 
    ๑. นางสาวเสาวนีย์  คูณทา ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวจุฑามาศ  มหัทธนะประดิษฐ์ ครู รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายเกรียงศักดิ์   ศรีบุญเรือง ครู กรรมการ 
    ๔. หัวหน้ากลุ่มสาระ ครู กรรมการ 
    ๕. นางสาวนภัชรษร  ศรีภุมมา ครู  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ วางแผน การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้  
         ตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการดำเนินการ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

/๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ... 
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๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  ๑.  นางสาวสุวรรณา      พ่ึงไทย ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางอภิญญา           เชียงทอง ครู  รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นายชาญชัย            คูณทา ครู  กรรมการ 
  ๔.  นางเสาวนีย์            คูณทา ครู  กรรมการ 
  ๕.  นางปริชาติ             พงษ์อัคคศิรา ครู  กรรมการ 
  ๖.  นางภัณฑิรา            จงอ่อน ครู  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวนภัชรษร      ศรีภุมมา ครู  กรรมการ 
  ๘.  นางสาวอรุณวรรณ    วันสิม ครู  กรรมการ 
  ๙.  นางสาวไอลดา         เทียมทอง ครู  กรรมการ 
  ๑๐.  นางสาวปรางทิพย์   จำเริญรัตน์พันธุ์ ครู  กรรมการ 
  ๑๑.  นายศรัณย์           กัณทาทรัพย์ ครู  กรรมการ 
  ๑๒.  นางสาววิไลลักษณ์  ชิดปลัด ครู  กรรมการ 
  ๑๓.  นางสาวรัตนา        เวทการ ครู  กรรมการ 
  ๑๔.  นางสาวนฤชล        สุขนิธิยา ครู  กรรมการ 
  ๑๕.  นางสาวนวพัชญ์     ฉีดจันทร์ ครู  กรรมการ 
  ๑๖.  นายอภิสิทธิ์          มนต์พฤกษา ครู กรรมการ 
  ๑๗.  นายนพสรรค์        ฉวีรัตน์ ครู กรรมการ 
  ๑๘.  นางธัญญา           แสนเลิศ ครู กรรมการ 
  ๑๙.  นางสาวจุฑามาศ    มหัทธนะประดิษฐ์ ครู กรรมการ 
  ๒๐.  นายอานุภาพ         พึ่งอุบล ครู กรรมการ 
  ๒๑. นางสาววราภรณ์      อ่อนน้อย ครู กรรมการ 
  ๒๒. นางสมฤทัย            กุลวงศ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๒๓. นายศุภโชค            เอียงอ่อน ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  ๒๔. นางสาวชิวาพร        กาญจนคช ครู Teacher For Thailand กรรมการ 
  ๒๕. นายศานติ             ฟักหอม ครู Teacher For Thailand กรรมการ 
  ๒๖. นายเกรียงศักดิ์       ศรีบุญเรือง ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่วางแผน ดำเนินการ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 
         ชีวิตได้ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้การบริหารจัดการชั้นเรียน 
         เชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน สู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
         และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  และตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน  
         ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวบรวมร่องรอยและหลักฐานผลการดำเนินการ 
     /๓. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำ... 
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๓. คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ๓.๑ คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลกลุม่บริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ๑. นางสาวสุวรรณา    พ่ึงไทย  ครู ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวนฤชล       สุขนิธิยา ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายชาญชัย         คูณทา ครู กรรมการ 
    ๔. นางเสาวนีย์         คูณทา ครู กรรมการ 
    ๕. นางปริชาติ          พงษ์อัคคศิรา ครู กรรมการ 
    ๖. นางสาวชิวาพร     กาญจนคช ครู Teacher For Thailand กรรมการ 
    ๗. นายศานติ           ฟักหอม ครู Teacher For Thailand กรรมการและเลขานุการ 
    ๘. นายเกรียงศักดิ์     ศรีบุญเรือง ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ผลการพัฒนานักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องแหล่งเรียนรู้        
         ในกลุม่สาระการเรียนรู้ให้เป็นระบบและเปน็ปจัจุบันและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่รวบรวม 
         ๒. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพทางการศึกษาภายใน 
         สถานศกึษา 
 

   ๓.๒ คณะกรรมการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    ๑. นางสาวสุวรรณา   พึ่งไทย ครู   ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวนภัชรษร   ศรีภุมมา ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวไอลดา     เทียมทอง ครู กรรมการ 
    ๔. นางสาวนวพัชญ์   ฉีดจันทร์ ครู  กรรมการ 
    ๕. นางธัญญา         แสนเลิศ ครู กรรมการ 
    ๖. นายนพสรรค์      ฉวีรัตน์ ครู กรรมการ 
    ๗. นายชัยพร         อ่องนก ธุรการ กรรมการ 
    ๘. นายเกรียงศักดิ์   ศรีบุญเรือง ครู กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ๑. รวมรวมข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุม่บริหารงาน และข้อมูลผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
         ๒. ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาและเขียนรายงาน 
         ๓. คัดเลือกภาพกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
         ๔. ออกแบบปกและดูแลการจัดทํารูปเล่ม 
         ๕. จัดทํารูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
         เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด                     
         รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 

    /๔. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ... 
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หน้าที่  ประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาให้การเห็นชอบ 
รับรองผลการประเมิน ตลอดจนอนุมัติให้นำรายงานการประเมินตนเองไปวางแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ในปีการศึกษาต่อไปและเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
           
              

๔. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. นายทวีป เปาอินทร์              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา           ประธานกรรมการ 
  ๒. นางนุชนาถ       สอนสง                 ผู้อำนวยการโรงเรียน                           รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวมนตรา   ยังสบาย               รองผู้อำนวยการโรงเรียน                       กรรมการ 
  ๔. นางกัลยาณ ี       ศิริคำ              ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  ๕. นางสาวสุวรรณา พ่ึงไทย                ผู้แทนครู                                          กรรมการ 
  ๖. นางขนิษฐา           เดชจิต ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
  ๗. นายเกรียงศักดิ์ ศรีบุญเรือง หัวหน้างานประกันคุณภาพทางการศึกษา 

โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
กรรมการและเลขานุการ 
  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยสำเร็จลุล่วงและเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป     
                  สั่ง ณ  วันที่   ๑   มิถุนายน   พ.ศ ๒๕๖๔ 

 

 
                                                (นางนุชนาถ   สอนสง) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการจัดทํารายงาน
พัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 

โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จึงได้ดําเนินการ
ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู เพื่อพิจารณาอนุมัติ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา 
และได้ดำเนินการรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นทุกโครงการ 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน (ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ การะบวนการบริหารและจัดการ (ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับ 5 ยอดเยี่ยม) 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีมติเห็นชอบอนุมัติให้นำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา           

ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในปีการศึกษาต่อไปและให้นำเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

         

ลงนามเห็นชอบ 
 (นายทวีป  เปาอินทร์)  

                                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                          โรงเรียนนิวิฐราษฎร์อุปถัมภ์ 
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