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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 ชื ่อโรงเร ียนบ้านหนองปลาไหล ที ่อยู ่  109  หมู ่ท ี ่  14 บ้านศรีสวรรค์ ตำบลหนองปลาไหล            
อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี  71220 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4    โทรศัพท์  096 - 8255195  
Facebook : โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล   จังหวัดกาญจนบุรี   
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ   นายวิทยา   สุทธิไส     วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ดำรงตำแหน่งนี้ที่โรงเรียนตั้งแต่วันที่  10  ตุลาคม  2561  ถึงปัจจุบันวันที่  1  เมษายน  256๔  
เป็นเวลา  ๒  ปี   6   เดือน 
 

 
กรอบแนวทางการนำกลยุทธ์สู่การพัฒนาสถานศึกษา 
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่เลขท่ี  109   หมู่ที่ 14   
ตำบลหนองปลาไหล   อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 1 เดือนกันยายน     
พ.ศ. 2512  โดยเปิดเป็นสาขาของโรงเรียนวัดหนองปรือ  มีอาคารชั่วคราว  1 หลัง  หลังคามุงจาก ฝาไม้ไผ่     
มีที่ดินจำนวน  42  ไร่  3  งาน 56  ตารางวา 
ปี พ.ศ. 2512  เปิดทำการสอนชั้น ป. 1 มีนักเรียน 44 คน ครู 1 คน 
ปี พ.ศ. 2513  เปิดทำการสอนชั้น ป. 1 ป.2  มีนักเรียน 100  คน ครู 1 คน 
ปี พ.ศ. 2514  เปิดทำการสอนชั้น ป. 1  ป.4 มีนักเรียน  138  คน ครู 2 คน 
ปี พ.ศ. 2515  ได้บรรจุ  นายสุโข  รอดภัย  และได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 จำนวน 4  
ห้องเรียน 1 หลัง งบประมาณ 120,000 บาท บ้านพักครู จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 35,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2516  เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 5  มีนักเรียน 361  คน ครู 8 คน 
ปี พ.ศ. 2517  ได้รับบรรจุ  นายสุนทร  1 คน 
ปี พ.ศ. 2518  ได้บรรจุ นายธรรมรัตน์  มาช่วย 1 คน  และนายสุโข  รอดภัย  ย้ายไปโรงเรียนบ้านหนอง
หว้า  อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบุรี 
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ปี พ.ศ. 2519  นายธรรมรัตน์  มาช่วย  ย้ายไปสอนที่โรงเรียนบ้านหนองปรือ  และได้รับงบประมาณสร้าง
บ้านพักครู ปี พ.ศ. 2520  ได้รับบรรจุครู จำนวน 3 คน คือ ครูผล  ขวยเขิน, ครูประทุมมา  สายกระสินธุ์  
และครูสุรัตน์  ลีเลิศ  
ปี พ.ศ. 2521  เปิดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีนักเรียน 361 คน ครู 8 คน ได้งบประมาณสร้าง
บ้านพักครู 50,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2522  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.017 จำนวน 1 หลัง พร้อมส้วม 5 ทีน่ั่ง จำนวนเงิน 
500,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2523  ได้รับการบรรจุครู จำนวน 2 ตำแหน่ง  คือนางสาวจันทรา  ทองเงิน และนายพีรพล  ปฏิทัศน์  
และได้รับการบรรจุ นายทศพร  สุรสีห์เรืองชัย, นางสาวกันตนา  จันทรตุลนานนท์ และนางสาวสมจิตต์  บุญ
ลา   
ปี พ.ศ. 2524   นายพีรพล  ปฏิทัศน์  ไปรักษาราชการแทนครูใหญ่โรงเรียนบ้านพยอมงาม และได้รับบบรจุ
แต่งตั้งในวันเดียวกัน จำนวน 5 คน คือ นางสาวศรีนวล  แซ่ตั้ง, นางสาวศรีชัง  ขาวสะอาด,  นางสาวสุคนธ์  
ซึ ่งค้า, นางสาวระเบียบ  กลีบทอง และนายอภิชาต  แก่นน้อย  และวันที่ 20 กรกฎาคม 2524 ได้รับ
งบประมาณสร้างโรงอาหาร แบบจังหวัด จำนวน 1 หลัง เป็นเงิน 355,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2529  ได้ครูบรรจุใหม่  จำนวน  2  คน คือ นางสาววัชรี  อ่อนศิริ    และนางสาวนันทิวา  ช่างปรีชา 
ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ เป็นเงิน 15,000 บาท สนามฟุตบอล ฟ.1 เป็นเงิน 61,900 บาท  
ปี พ.ศ. 2530  ได้สร้างเสาธงโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2531  ได้รับย้ายครู 2 ตำแหน่ง  คือ นายประยุทธ  สิงห์ปรุ  และนางสาวอัมพร  ใจดี  และเปลี่ยน
ตำบลหนองปรือเป็นตำบลหนองปลาไหล    
ปี พ.ศ. 2532  สร้างอาคารเรียนอนุบาล  
ปี พ.ศ. 2533  นายเสรี  สุนทรภักดี ได้ย้ายมาบรรจุ  และได้รับการบรรจุครู จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ           
นายสฤษดิ์  กองสิน, นางสาวสุวรีย์  ประสิทธิผล, นายฉัตรชัย  กลั่นบุศย์ 
ปี พ.ศ. 2535 นายวิชิต สมิงไพร ได้ไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนสวนทุ่งเสือโทน  สปอ.ทองผาภูมิ      
ปี พ.ศ. 2536  เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นปีแรกโดยโครงการขยายโอกาสทางการศึกษามี
นักเรียนเข้าเรียนต่อในโครงการ จำนวน 35 คน ได้รับการบรรจุครู จำนวน 1 คน คือ นางสาวศศิธร   ทอง
กรณ์ และได้รับครูย้าย จำนวน 3 คน คือ นางวรรณภา  คอทอง จาก สปอ.วังสามหมอ สปจ.อุดรธานี, นางสาว
นวพร  ดำรงกิจภากร  จาก สปอ.เทพสถิต  สปจ.ชัยภูมิ  และนางสาววนิดา  กล่อมจิต  จาก สปอ.หนองไผ่ 
สปจ.เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. 2537   ได้รับบบรจุครูใหม่  คือ นางสาวพรวรัตน์  ชิดสิน และรับย้าย นางสาวนิภา  เอกวิบูลย์  จาก 
สปอ.เลาขวัญ 
ปี พ.ศ. 2538  สร้างอาคารเรียน สปช. 105/28 สนามบาลเกตบอล  ส้วม 4 ที่นั่ง ถังน้ำคอนกรีต ฝ.30 
และได้รับครูบรรจุใหม่ 2 ตำแหน่ง คือ  นางสาววันดี  จันทร์เขียว  และนางสาวพิมชนก  พิมพ์เขียว และวันที่ 
31 มีนาคม 2538  นายสุพรรณ  ประเสริฐลาภ  มาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่   
ปี พ.ศ. 2544  ยังคงเปิดสอนทั้ง 3 ระดับ  คือ  ระดับอนุบาล  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีจำนวนนักเรียนเมื่อสิ้นปีการศึกษาจำนวน 366 คน  ครูประจำการ  18  คน  ลาศึกษาต่อ 1 คน 
นักการภารโรง 1 คน และ นายอดุลย์  ม่วงแก้ว  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ แทน นายไพวิช  เปรมปรีดิ์ 
(ย้ายสับเปลี่ยน)  บริษัท เบเคอร์ แอน แมคแคนซี มอบงบประมาณสร้างห้องสมุด จำนวน  1 หลัง เป็นเงิน 
200,000  บาท 
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ปี พ.ศ. 2545 ได้รับบรรจุ 1 ตำแหน่ง คือ นางสาวดุษฎี ชูชัย วุฒิ คบ.เอกคณิตศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2546 ได้รับบรรจุ 1 ตำแหน่ง คือ นางสมหวัง หุมอาจ วุฒิ คบ.เอกคณิตศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2447 ได้รับเงินและหนังสือเข้าห้องสมุดจากหนังสือพิมพ์ติชน ตามโครงการครบรอบหนังสือดีสู่
ห้องสมุดโรงเรียน 100,000 บาท 1 ตุลาคม 2546 นายอดุลย์ ม่วงแก้ว ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน และนายสุพรรณ ประเสริฐลาภ เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2548 วันที่ 14, 17 และ 18 มกราคม 2548 รับการประเมินมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ. โดยมี  
นายชัยวัฒน์ คำอินทร์ เป็นประธาน และนางสาวบุปผา พงษ์ไพบูรณ์ เป็นผู้ประสานงาน  
ได้รับย้ายครูจาก  สพท.สก.1 คือ นายสมพร ตุ้มระหงส์  
ได้รับบรรจุครูผู้ช่วยจำนวน 4 ราย คือ 
- นางศิริพร เทศนา    
- นางศิริพร เชื้อโพล้ง 
- นางสาวมยุรา บุญมาก  
- นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ 
ปี พ.ศ. 2549 นายสุพรรณ ประเสริฐลาภ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล ได้รับแต่งตั้งเป็น 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะยอมงาม และได้รับบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย 2 ราย คือ นางสายสุดา แจ่มเรือน และ
นายอนุวัฒน์ คงเฉลิม และได้รับย้ายครู คือ นางสาวยุพา กิจบุญศรี วุฒิ คบ.การศึกษาปฐมวัย 
ปี พ.ศ. 2550 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล นายอดุลย์ ม่วงแก้ว ย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งมะสัง (มิตรภาพที่ 9) และนายสมหมาย  เทียนสมใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัด
ดอนขมิ้น ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล ตั้งแต่วันที่ 22  มีนาคม 2550  และ
วันที่ 8, 9 และ 10 มกราคม 2550 ได้รับการประเมินมาตรฐานการศึกษา จาก สมศ. (รอบ 2) และได้รับ
ย้ายครุผู้ช่วยจาก สพท.ปข. จำนวน 1  คน คือ นางสาวณัฐกานต์  อยู่เย็น 
ปี พ.ศ. 2551  นายสมหมาย  เทียนสมใจ  ย้ายไปดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาราชบุรี และนายสุพรรณ  ประเสริฐลาภ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพยอมงาม  รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
ปี พ.ศ. 2552    นายสุพรรณ  ประเสริฐลาภ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพยอมงาม  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล   
- นางศิริพร  งามขำ       ย้ายไปโรงเรียนบ้านซ่อง สพท.กจ.2  
- นางรุจิรัตน์  นาครัมภะ  ย้ายไปโรงเรียนบ้านหนองลาน สพท.กจ.2   
- นายสมพร  ตุ้มระหงษ์   ย้ายไปโรงเรียนบ้านห้วยฝาก สพท.ราชบุรี  
- นายอนุวัฒน์  คงเฉลิม   ย้ายไปโรงเรียนย้านน้ำพุ สพท.อุทัยธานี  
- นางสุนันทา  กาญจนภิญพงศ์  ย้ายมาโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
- นายณัฐวุฒิ  เอมทอง  วุฒิการศึกษา คบ.พละศึกษา  ได้รับบรรจุ 1 ตำแหน่ง 
ปี พ.ศ. 2553  ได้รับการบรรจุครู 3  ตำแหน่ง คือ 
- นางสาวอมราพร  รุ่งกิจวัฒนานุกูล  วุฒิการศึกษา  คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
- นางสาวเรวดี  ซ้อนเพชร   วุฒิการศึกษา  คบ.วิทยาศาสตร์ 
- นางสาวจีระนันท์  เชื้อดวงผุย  วุฒิการศึกษา  คบ.ภาษาไทย 
- นางนิภา  บุญรอด ย้ายไปโรงเรียนย้านดอนตาลเซี้ยน  สพท.กจ.2 
- นางมยุรา  บุญมาก  ย้ายไปสอนโรงเรียนเลาขวัญราษร์บำรุง สพท.กจ.2  
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- ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนทุกอาคารเรียน และเริ่มต้นโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 
ปี พ.ศ. 2554   
- นายนิรันดร์ แสงกุหลาบ  ย้ายไปสอนโรงเรียนลุ่มโป่งเสี้ยว สพป.กจ.1    
- นางสาวสายสุดา แจ่มเรือน ย้ายไปสอน โรงเรียนบ้านเก่า สพป.กจ. 1 
ได้รับบรรจุ 4 ตำแหน่ง คือ 
- นายธนภัทร สุนทรภักดี วุฒกิารศึกษา คบ.นาฎศิลป์ 
- นายชัชวชัร์ พิศาลจารุวรรณ  วุฒิวุฒิการศึกษา คบ.การประถมศึกษา 
- นายพิษณุ นาคโสภณ วุฒิวฒุิการศึกษา คบ.อุตสาหกรรม 
- นางทิฆัมพร ครุฑวงค์ วุฒิวุฒิการศึกษา คบ.การประถมศึกษา  
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนรักษ์โลก ประจำปีการศึกษา 2554 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปี พ.ศ. 2555 นางจันทรา เกตุจันทร์  ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนากาญจน์ 
ได้รับบรรจุ 3 ตำแหน่ง คือ 
- นางสาวเด่นนภา โลหะชาติ วุฒิการศึกษา คบ.ภาษาต่างประเทศ 
- นางเกษชญา มานันที วุฒิการศึกษา วทบ.สถิติประยุกต์ 
- นายอานนท์ สารชาติ วุฒิการศึกษา คบ.การศึกษาปฐมวัย 
- นางละม่อม แจ้งโพธิ์ ย้ายสับเปลี่ยนกับนายมนัส เมืองนก โรงเรียนหมู่บ้านป่าไม้ 
- ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับประเทศ ประจำปี 2555 
- ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 25551 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ปี พ.ศ. 2556  
- นางสาวอมราพร รุ่งกิจวัฒนานุกูล วุฒิการศึกษา คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ครู คศ.1         
ที่โรงเรียนวัดสระลงเรือ 
- นายณัฐวุฒิ เอมทอง วุฒิการศึกษา คบ.พลศึกษา ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ครู คศ.1 ที่โรงเรียนวัดหวายเหนียวฯ 
- ได้รับย้ายครู 1 คน คือ นางสาวรัชนี จตุรพิสัย วุฒิการศึกษา คบ.ภาษาต่างประเทศ 
ได้รับการบรรจุ 3 ตำแหน่ง 
- นางสาวธัญดา รอดเสียงล้ำ วุฒิการศึกษา ศศบ.ภาษาไทย  
- นายธนัชชา โพธิกุล วุฒิการศึกษา วทบ. คอมพิวเตอร์  
- นางสาวเพ็ญลักษณ์ กำธรธนกาญจน์  วุฒิการศึกษา ศศบ.สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
- ได้เข้าร่วมโครงการพลังคิดสะกิดโลก  
- ได้รับรางวัลโรงเรียนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมดีเด่นระดับประเทศ  E-co school award. 
ปี พ.ศ. 2557  มีครูย้าย จำนวน 3 คน คือ 
- นางสาวเด่นนภา  โลหะชาต ิย้ายไปโรงเรียนบ้านดอนคำ สพป.สกลนคร เขต 1 
- นายมนัส  เมืองนก  ย้ายไปโรงเรียนบ้านทุ่งกระบ่ำ  สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
- นางทิฆัมพร  ครุฑวงศ์  ย้ายไปโรงเรียนบ้านช่องสะเดา สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
- นายอานนท์  สารชาติ ย้ายไปโรงเรียนบ้านหนองกร่าง สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
- นางเกษชญา มานันที ย้ายไปโรงเรียนบ้านนาสมนึก  สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 
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มีครูบรรจุใหม่ จำนวน ๓ คน คือ 
- นางสาวสิริรัตน์  คงสิน วุฒกิารศึกษา  คบ.สังคมศึกษา   
- นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ วุฒิการศึกษา คบ.ภาษาอังกฤษ 
- นางสาวเอ้ืออนุช  ศักดิ์หารอินทร์ วุฒิการศึกษา คบ.ภาษาไทย 
ปี พ.ศ. 2558  มีครูบรรจุใหม่ จำนวน ๓ คน คือ 
- นางสาวสิรินทร  เพ่ิมสุวรรณ์ วุฒิการศึกษา ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
- นางสาวโสภา  ดอกโศก  วุฒิการศึกษา คบ.คณิตศาสตร์ 
- นางสาวทัศน์ธารี  แสนชา  วุฒิการศึกษา คบ.ประถมศึกษา 
ปี พ.ศ. 2559  
- ได้ก่อสร้างห้องประชุมใหม่ของโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล จำนวน 1 ห้อง งบประมาณจากงานปิดทอง        
ฝังลูกนิมิตวัดหนองปลาไหล (กิจกรรมหมุนวงล้อพาโชคและตักไข่หรรษา) 
- สร้างศาลาแหล่งเรียนรู้  จำนวน  1  หลัง (ข้างๆ โรงเพาะเห็ด) 
มีครูบรรจุใหม่ จำนวน 1 คน คือ 
- นางสาวสุนิสา  ขุนพรหม  วฒุิการศึกษา คบ.คณิตศาสตร์ 
มีครูย้าย จำนวน 2 คน คือ 
- นายชัชวชัร์  พิศาลจารุวรรณ  ย้ายไปโรงเรียนวัดลูกแก ฯ  สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
- นางศิริพร  เทศนา  ย้ายไปโรงเรียนบ้านสระเศรษฐี  สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
ปี พ.ศ. 2560 
- สร้างโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่โครงการเลี้ยงไก่ไข่เพ่ืออาหารกลางวันนักเรียนของมูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท จำนวน
เงิน 120,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2561 
- นายสุพรรณ  ประเสริฐลาภ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล  ลาออกจากราชการ 
- นายธนัชชา  โพธิกุล ย้ายไปโรงเรียนราษฎร์ร่วมสามัคคี อำเภอบรรพตพิสัย สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
- นางสาวเรวดี  ซ้อนเพชร ย้ายไปโรงเรียนวัดท่าไชย  (ประชานุกูล)  อำเภอสองพ่ีน้อง สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
- นายวิทยา สุทธิไส  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไก่ต่อ  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล (วันที่ 10 ตุลาคม 2561) 
- รับย้ายครู จำนวน 1 คน คือ นายชาคิต อินทรีย์วงศ์ วุฒิการศึกษา คบ. วิทยาศาสตร์ 
- ครูบรรจุใหม่ จำนวน 1 คน คือ นางสาวณลิน จันทปัญญา  วุฒิการศึกษา วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์   
ปี พ.ศ. 2562 
- นางสาวสิริรัตน์ คงสิน ย้ายไปโรงเรียนอนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ สพป.กาญจนบุรี เขต 2  
- ครูบรรจุใหม่ จำนวน 1 คน คือ นายสมหมาย รังมุณี วุฒิการศึกษา ศษ.บ.พลศึกษา 
- ได้รับรางวัลตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๖  
ปี พ.ศ. 256๓ 
ครูย้าย จำนวน 2 คน คือ 
- นางสาวทัศน์ธารี แสนชา ย้ายไปโรงเรียนวัดสระพังลาน สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
- นางสาวโสภา ดอกโศก ย้ายไปโรงเรียนบ้านซำโพธิ์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
ครูบรรจุใหม่ จำนวน ๓ คน คือ 
- นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา วุฒิการศึกษา  วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์   
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- นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม วุฒิการศึกษา ค.บ.คณิตศาสตร์ 
- นางสาวนิพาพร ดอนท้ายเมือง วุฒิการศึกษา ค.บ.คณิตศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 256๕ 
ครูย้าย จำนวน ๑ คน คือ 
- นางสาวสิรินทร  เพ่ิมสุวรรณ ย้ายไปโรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ช่วงสุวนิช)  สพป.ราชบุร ีเขต 1 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
          มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๕   หมู่บ้าน  ได้แก่ 
1.  หมู่ที่  2    บ้านใหม่พัฒนา              จำนวนครัวเรือน    107    หลังคาเรือน 
2.  หมู่ที่  4    บ้านหนองปลาไหล          จำนวนครัวเรือน    136    หลังคาเรือน 
3.  หมู่ที่  6    บ้านหนองขนาก             จำนวนครัวเรือน    117    หลังคาเรือน 
4.  หมู่ที่ 11   บ้านสามร้อยไร่               จำนวนครัวเรือน     74     หลังคาเรือน 
5.  หมู่ที่ 14   บ้านศรีสวรรค์                จำนวนครัวเรือน     62     หลังคาเรือน 
  
แผนผังแสดงเขตบริการของโรงเรียน 
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2.   ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ปีการศึกษา 256๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ  นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา ปฏิบัติงาน 
1 นายวิทยา   สุทธิไส ผู้บริหารสถานศึกษา ศษ.ม บริหารงานสถานศึกษา 
2 นางสาวยุพา           กิจบุญศรี ครู คศ.๓ ศษ.ม ประจำชั้นอนุบาล 2 
3 นางอรุณี  แก้วเล็ก ครูผู้ช่วย ค.บ. ประจำชั้นอนุบาล ๓ 
4 นางอมรพรรณ       ใจดี ครู คศ.๓ ศษ.ม ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
5 นางสาวนิพาพร ดอนท้ายเมือง ครูผู้ช่วย ศษ.บ ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
6 นางสาวณลิน จันทปัญญา ครู คศ.1 วท.บ. ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
7 นางสาวสุนิสา    ขุนพรหม ครู คศ.1 ศษ.ม ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
8 นางสาวสุดา    โชระเวก ครูอัตราจ้าง ค.บ. ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
9 นางสาวรัชนี    จตุรพิสัย ครู คศ.2 ค.บ. ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

10 นางสาวกีรติภร    ศักดิ์หารอินทร์ ครู คศ.๒ ศษ.ม ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
11 นางสาวเพ็ญลักษณ์   กำธรธนกาญจน์ ครู คศ.๒ ศษ.ม ประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
12 นายชาคิต อินทรีย์วงศ์ ครู คศ.2 ศษ.บ ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
13 นางสาวอาพัชรี   วงษ์อุปปา ครูผู้ช่วย ค.ม. ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
14 นางสาววลัญช์รัตน์    จิตมะกล่ำ ครู คศ.๒ ศษ.ม ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
15 นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ ครู คศ.๒ ค.บ. ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
16 นายสมหมาย  รังมุณี ครูผู้ช่วย ค.บ. ประจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
17 นางสาวสุพัตรา  หนูเจริญ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
18 นางสาวภัทราวดี คำมี ธุรการโรงเรียน วท.บ. งานธุรการ 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

๑. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสูงขึ้น  
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จิตอาสา 
๓. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส ่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๔. จ ัดแหล ่งเร ียนรู้ ภายในได ้ เหมาะสม ม ีส ื ่อด ้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย   
๕. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน            
๖ .  น ั ก เ ร ี ย นม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใน กา ร จ ั ดบ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ทำให้ต้องย้าย
ถิ่นฐานบ่อยครั้ง นักเรียนต้องย้ายติดตามผู้ปกครอง
ทำให้การเรียนของนักเรียนไม่ต่อเนื่อง 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างจังหวัด ทำให้
นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย และญาติๆ 
๓. ครอบครัวส่วนใหญ่แตกแยกและมีฐานะยากจน 

  
 
 
 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

๑. โรงเรียนมีโครงสร้างและรูปแบบการบริหารงานที่ชัดเจน 
๒.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม/ภูมทิัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓.นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
๔.คณะครแูละบุคลากร มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๕.คณะครแูละบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
ทำงานเป็นทีม 
๖.ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 
๗. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
๘.ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ  
มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 
 
 

๑.ได้รับการจัดงบประมาณด้านอาหารกลางวันไม่
เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
๒.บุคลากรด้านการดูแลอาคารสถานที่ยังไม่
เพียงพอ 
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๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

วิสัยทัศน์ 
น้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบาย พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนตามศักยภาพ และตาม

มาตรฐานการศึกษา เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญาสู่ความเป็นเลิศ มีทัศนคติที่ถูกต้อง ดำรงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย     ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๒. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เพื ่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู ้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานสากล  สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
 ๔. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ๕. จัดกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ     เอื้อต่อ
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๖. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๘. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนด ีมีความสุข มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R ๘C) 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม บนพื้นฐานความเป็นไทย น้อม
นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
 ๔. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 ๕. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รู
และนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๖. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ  ที่เอื้อต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 
 ๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 
 ๘. ชุมชน ผู้ปกครอง  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
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กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

          กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 

ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ประจำป ี
 

รายรับ 

รายละเอียดตามโครงการ จำนวน (บาท) 
๑. เงินอุดหนุน 
   ๑.๑ เรียนฟรี ๑๕ ปี (๔ รายการ) 
          - ค่าหนังสือ 
          - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
          - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๑.๒ ทั่วไปรายหัว (การเรียนการสอน) 
   ๑.๓ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 

1,059,860 
453,660 
151,500 
82,680 
84,960 

134,520 
555,200 
51,000 

๒. เงินโครงการอาหารกลางวัน 608,000 
๓. เงินรายได้สถานศึกษา 100,944 

รวม 1,768,804 

 

รายจ่าย 

รายละเอียดตามโครงการ จำนวน (บาท) 
กลยุทธ์ที่ 1  83,000  
กลยุทธ์ที่ 2 419,041  
กลยุทธ์ที่ 3 151,000  
กลยุทธ์ที่ 4 149,500 
กลยุทธ์ที่ 5 500,444 

รวม 1,302,985 
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งบหน้าโครงการ 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 30,000  
นางสาววล ัญช์ร ัตน ์ จ ิตมะกล่ำ , 
นางสาวอรุณี  ท้วมเสงี่ยม 

2 กิจกรรมสวัสดิการบุคลากรในโรงเรียน ๑0,๐๐๐ 
นางสาววลัญช์รัตน์ จิตมะกล่ำ , 
นางสาวอรุณี  ท้วมเสงี่ยม 

3 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 3,000 นางสาวสุนิสา  ขุนพรหม 

4 
กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

10,000 
นายวิทยา สุทธิไส ,   
นางสาวสุนิสา ขุนพรหม 

5 กิจกรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ๓0,000 
นางสาวณลิน จันทปัญญา ,  
นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 83,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ ๒  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 กิจกรรมการใช้และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2,500 นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 

2 

กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามโครงการขยายโอกาส
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ    

  

1) จัดซื้อหนังสือเรียน  152,491 นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 

2) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  56,280 นางอมรพรรณ  ใจดี 
๓) จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน 54,770 นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย 

3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 8๐,๐๐๐ นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 
4 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 40,๐๐๐ นางสาวยุพา  กิจบุญศรี 
5 กิจกรรมต้นแบบการจัดการเรียนร่วม ๓,๐๐๐ นางสาวสุพัตรา  หนูเจริญ 

6 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

๑๐,๐๐๐ 
นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย ,  
นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ 

7 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2๐,๐๐๐ นายสมหมาย  รังมุณี 

รวมกลยุทธ์ที่ ๒ 419,041 บาท 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการสร้างสรรค์คนดีให้แก่สังคม 

๑ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  20,๐๐๐  
นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ ,  
นายสมหมาย รังมุณี 

2 
กิจกรรมปิดการเรียนรู ้สู ่โลกกว้าง (กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านภาษาไทย ห้องสมุด การอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียน) 

๑๕,๐๐๐ 
 

นางสาวกีรติภร ศักดิ์หารอินทร์ , 
นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม 

3 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและทักษะ
ชีวิต ผ่านฐานการเรียนรู้ถอดรหัสศาสตร์สู่พระ
บรมราโชบายอย่างยั่งยืน 

๑๘,๐๐๐ 
 

นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 

4 กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 10,๐๐๐ นางสาวณลิน จันทปัญญา 

5 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ๓๐,๐๐๐ 
นางสาวรัชนี จตุรพิสัย ,  
นายสมหมาย รังมุณี 

6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 3,๐๐๐ นายชาคิต อินทรีย์วงศ์ 

7 กิจกรรมวันสำคัญ ๒5,๐๐๐ 
นางสาวกีรติภร ศักดิ์หารอินทร์ , 
นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม 

8 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 3๐,๐๐๐ นางสาวเพ็ญลักษณ์ กำธรธนกาญจน์ 
รวมกลยุทธ์ที่ ๓ 151,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตของผู้เรียน 

1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ๓,๐๐๐ นางสาวณลิน จันทปัญญา 

2 
กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,๐๐๐ 
นายเกรียงศักดิ์  เมืองมนต์,  
นายชาคิต  อินทรีย์วงศ์ 

3 กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางการเรียนรู้ ๔๐,๐๐๐ 
นางสาวยุพา กิจบุญศรี, 
นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย 

4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑๕,๐๐๐ นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ 

5 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน  

๕๐,๐๐๐ 
นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ, 
นางสาวณลิน จันทปัญญา 

6 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 2๐,๐๐๐ นายสมหมาย รังมุณี 

7 กิจกรรมอาหารกลางวัน 10,000 
นางสาวกีรติภร ศักดิ์หารอินทร์ , 
นางสาวสุดา  โชระเวก 

8 กิจกรรมอาหารเสริมนม ๑,๕๐๐ นางสาวยุพา กิจบุญศรี 
รวมกลยุทธ์ที่ ๔ 149,500 บาท 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๕  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

1 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  60,000 นางสาวสุนิสา ขุนพรหม 
2 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 2,000 นางสาวณลิน จันทปัญญา 

3 
กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

3,000 

นางอมรพรรณ ใจดี ,  
นางอรุณี แก้วเล็ก ,  
นางสาวนิพาพร ดอนท้ายเมือง , 
นางสาวภัทราวดี คำมี 

4 กิจกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณ 3,000 

นางอมรพรรณ ใจดี ,  
นางอรุณี แก้วเล็ก ,  
นางสาวนิพาพร ดอนท้ายเมือง ,
นางสาวภัทราวดี คำมี 

5 กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 3,000 
นางสาวยุพา กิจบุญศรี , 
นางสาวรัชนี จตุรพิสัย 

6 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์เพ่ือส่งเสริมเรียนรู้ 40,000 
นายชาคิต อินทรีย์วงศ์  ,  
นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ 

7 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ 

15,000 

 

1) ระบบ DMC นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
2) สำมโนประชากร นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม 
3) งานธุรการ นางสาวภัทราวดี คำมี 

8 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 4,000 นางสาวยุพา กิจบุญศรี 
9 กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร 150,000 นายวิทยา สุทธิไส 

10 กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟ 120,000 นางอรุณี แก้วเล็ก 

11 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียน 100,444 
นางอมรพรรณ  ใจดี ,  
นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ , 
นางสาวยุพา กิจบุญศรี 

รวมกลยุทธ์ที่ ๕ 500,444 บาท 

รวมทั้ง ๕ กลยุทธ์ 1,302,985 บาท 
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ส่วนที่ ๔ 

รายละเอียดโครงการ 

 

๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววลัญช์รัตน์ จิตมะกล่ำ 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม ๒๕๖๕ –เมษายน๒๕๖๖ 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
ทุกส่วนราชการในสังกักระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนอื่นๆ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ซึ่งมีสาระสำคัญ ๖ เรื่อง ได้แก่ ๑) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ๒) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) การสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมี
เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นนพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกาศ ณ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ” โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
อนาคต นโยบายด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ นโยบายด้านโอกาส ดำเนินการ ให้
เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐาน
การศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ
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ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษสู ่ความเป็นเลิศ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นโยบายด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และนโยบายด้านประสิทธิภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดยเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ทุกระดับ  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” โรงเรียน
บ้านหนองปลาไหลจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และทักษะการดำเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

๒.๓ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

 ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 3.1.4 ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 ๓.๒.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

 ๓.๒.3 บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 3.2.4 บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
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๔. กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาววลัญช์รัตน์ 
จิตมะกล่ำ  
นางสาวอรุณี   
ท้วมเสงี่ยม 

๒ กิจกรรมสวัสดิการบุคลากรใน
โรงเรียน 
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาววลัญช์รัตน์ 
จิตมะกล่ำ  
นางสาวอรุณี   
ท้วมเสงี่ยม 

๓ กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวสุนิสา    
ขุนพรหม 

๔ กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและ
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นายวิทยา   สุทธิไส    
นางสาวสุนิสา    
ขุนพรหม 

๕ กิจกรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวณลิน   
จันทปัญญา 
นางสาวอาพัชรี 
วงษ์อุปปา 
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๕. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภทเงิน 

จำนวน
เงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

เงิน
งบประมาณ 

30,000 - 3๐,๐๐๐ - - - 

๒ กิจกรรมสวัสดิการ
บุคลากรในโรงเรียน 

เงิน
งบประมาณ 

๑0,๐๐๐ - ๑0,๐๐๐ - - - 

๓ กิจกรรมส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียน 

เงิน
งบประมาณ 

3,000 - - 3,000 - - 

๔ กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในและการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

เงิน
งบประมาณ 

10,000 - - 1๐,000 - - 

5 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เงิน
งบประมาณ 

๓0,000 - - ๓0,000 - - 

รวม 83,000  4๐,๐๐๐ 43,000   
 

๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ* 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรม
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

1.4 ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ 
ที่ทางโรงเรียนจัดให้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๒. คุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๒.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ* 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๒.3 บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

2.4 บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัด
ให้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 7.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
 7.3 บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 7.4 บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
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๒. ชื่อโครงการ                 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์                  กลยุทธ์ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 

******************************************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากการแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตแบบใหม่ 
(New Normal) ทั้งภาครัฐและภาคประชาชนต้องมีการปรับตัวครั้งใหญ่เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตได้ตามปกติ 
สำหรับสถาบันทางการศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับตัวด้วยการออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้อง  
กับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งวางแผนการรับมือกับภาวะหยุดชะงักทางการศึกษา (Education Disruption) 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินไปได้ตามปกติและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
รวมทั้งควรวิเคราะห์ถึงปัจจัยและความเป็นไปได้ของการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อให้การเรียนรู้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าเทคโนโลยีของประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผู้ เรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย แต่ยังมีผู้เรียนอีกจำนวนไม่น้อยในพ้ืนที่ห่างไกล ที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศหรืออาจมีปัญหาทางด้านภาระค่าใช้จ่ายทางครอบครัว จึงส่งผลต่อการเรียนรู้  ดังนั้น การพิจารณา
องค์ประกอบและรูปแบบที ่สอดคล้อง เหมาะสมกับลักษณะวิชา และบริบทของผู ้เร ียนจะนำไปสู ่การ
ประยุกต์ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและทิศทางพัฒนาการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและยกระดับขีดความสามารถสู่มาตรฐานสากลโดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี
ศักยภาพด้านภาษาสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี มีทักษะด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมให้กับนักเรียนที่ มีความสามารถ
พิเศษด้านภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อเข้าสอบระดับชาติให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ทั้งความรู้ ความจำ ความเข้าใจ การ
นำไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ควรพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ โดยสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับกิจกรรมที่สถานศึกษา
ดำเนินการอยู่แล้ว และวางแผนจะดำเนินการในอนาคต และวัดผลประเมินผลให้ครอบคลุมความสามารถของ
ผู้เรียนด้านการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และประเมินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆเพ่ือตัดสินใจ 

จากความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล  จึงได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขึ ้น เพื ่อส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ให้เต็มตามศักยภาพและเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุและมี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๓ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาก่อนๆ 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเองในทุกๆ ด้าน 
      ๓.๒.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
 
 

๔. กิจกรรมหลัก และวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 กิจกรรมการใช้และปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวเพ็ญลักษณ์  
กำธรธนกาญจน์ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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2 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
โครงการขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
๑.จัดซื้อหนังสือเรียน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
๒.ค่าเครื่องแบบนักเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๓.จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน ภาค
เรียนที่ ๑-๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 

มี.ค.๖๕ 
 

มิ.ย. ๖๕  
 

มิ.ย. ๖๕  
และ พ.ย. ๖๕ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 

 
 
 
 
 
 

นางอมรพรรณ  ใจดี 
 
นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย 

3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ร้อยละ ๘๕ มิ.ย. ๖๕- 
เม.ย. ๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวเพ็ญลักษณ์  
กำธรธนกาญจน์ 

4 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

ร้อยละ ๙๐ มิ.ย. ๖๕- 
เม.ย. ๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวยุพา  กิจบุญศร ี

5 กิจกรรมต้นแบบการจัดการเรียน
ร่วม 

ร้อยละ ๘๕ มิ.ย. ๖๕- 
เม.ย. ๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวสุพัตรา  หนูเจรญิ 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ ๘๕ มิ.ย. ๖๕- 
เม.ย. ๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย 
นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ 

7 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) 

ร้อยละ ๘๕ มิ.ย. ๖๕- 
เม.ย. ๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นายสมหมาย  รังมุณี 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

1 กิจกรรมการใช้และปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

เงิน
งบประมาณ 

2,500 - - 2,500 - - 

2 กิจกรรมการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามโครงการขยาย
โอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้

เงินงบ 
ประมาณ 
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ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ    
- จัดซื้อหนังสือเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
- จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑-๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

152,491 
 

56,280 
 

54,770 

ค่าหนังสือ
เรียน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
 

ค่าอุปกรณ์
การเรยีน 

3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 
- การพัฒนาและส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- การส่งเสริมทางวิชาการการ
แข่งขันภายในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 
- การวัดผลและประเมินผล 

เงินงบ 
ประมาณ 

8๐,๐๐๐   
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 ทั่วไปรายหัว 
(การเรียน
การสอน) 

และ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 

4 กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย 
- การจัดการเรียนการสอน
ของปฐมวัย 
- การจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน  
- การส่งเสริมทักษะทางด้าน
ศิลปะ/ภาษา/ดนตรี 
- การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 

เงินงบ 
ประมาณ 

40,๐๐๐    
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 ทั่วไปรายหัว 
(การเรียน
การสอน) 

5 กิจกรรมต้นแบบการจัดการ
เรียนร่วม 
- จัดทำเครื่องมือและเอกสาร
คัดกรองนักเรียนเรียนรวม
สรุปและแปลผลคัดกรอง 

เงินงบ 
ประมาณ 

๓,๐๐๐    
 

๕๐๐ 
 
 

๓๐๐ 

 ทั่วไปรายหัว 
(การเรียน
การสอน) 
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ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

- จัดประชุมในการจัดการ
เรียนรวมเพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความตระหนักการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลร่วมกับหน่วยงานต้น
สังกัดและโรงเรียนเครือข่าย 
พร้อมเอกสารการประชุม 
- เยี่ยมบ้านนักเรียนสร้าง
ความเข้าใจเชื่อมสายใย
ครอบครัวตามโครงการต้น
แบบเรียนรวม พร้อมจัดทำ
เอกสารการเยี่ยมบ้าน 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพให้แก่ผู้ปกครอง/  
นักเรียน 
- จัดหาสื่อและสิ่งอำนวย
ความสะดวกจัดบรรยากาศ
ห้องบริการทางการศึกษา
พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 

๗๐๐ 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
- การพัฒนาทักษะ การฟัง 
พูด  อ่าน เขียน  
- วันคริสต์มาส 

เงินงบ 
ประมาณ 

๑๐,๐๐๐    
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 ทั่วไปรายหัว 
(การเรียน
การสอน) 

7 กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID 19) 
- ค่าจัดทำแบบฝึกทักษะ /ใบ
งาน /ใบความรู้ สื่อการสอน
ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 
- ค่าเครื่องวัดอุณหภูมิ 

เงิน 
งบประมาณ 

2๐,๐๐๐    
 
 
 

1๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรยีน 
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ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

/เจลแอลกอฮออล์) 
รวม 419,041 บาท 

 

๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้ประเมิน 

๑. ปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน
อย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ ๘๕ การทดสอบ แบบทดสอบ 

๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนทีมีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกรายวิชา 

ร้อยละ ๘๕ การทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. คุณภาพ 
๒.๑ เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของ
ตนเองในทุกๆ ด้าน 

ร้อยละ ๘๕ การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ - ๖ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

ร้อยละ ๘๕ การสังเกต 
การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีและได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพเหมาะสมตามวัย 
 ๗.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
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๓. ชื่อโครงการ โครงการสร้างสรรค์คนดีให้แก่สังคม 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
ระยะเวลาดำเนินการ           พฤษภาคม ๒๕๖๕ –เมษายน ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนอื่นๆ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ซึ่งมีสาระสำคัญ ๖ เรื่อง ได้แก่ ๑) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ๒) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) การสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมี
เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นนพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกาศ ณ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ” โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
อนาคต นโยบายด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ นโยบายด้านโอกาส ดำเนินการ ให้
เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐาน
การศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ
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ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษสู่ ความเป็นเลิศ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นโยบายด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และนโยบายด้านประสิทธิภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดย
เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดยเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ทุกระดับ  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” โรงเรียน
บ้านหนองปลาไหลจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และทักษะการดำเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนและชุมชนเกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีไทย 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนชุมชนห่างไกลอบายมุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 

 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนเกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีไทย 

 ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนห่างไกลอบายมุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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 ๓.๒.๑ ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 ๓.๒.๒ ผู้เรียนและชุมชนเกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ไทย 

 ๓.๒.๓ ผู้เรียนและชุมชนห่างไกลอบายมุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 

๔. กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นายเกรียงศักดิ์ 
เมืองมนต์ 
๒. นายสมหมาย  
รังมุณี 

๒ กิจกรรมเปิดการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- ส่งเสริมการอ่านภาษาไทย 
- ห้องสมุด 
- การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาวกีรติภร 
ศักดิ์หารอินทร์  
๒. นางสาวอรุณี 
ท้วมเสงี่ยม 

๓ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และทักษะชีวิต ผ่านฐานการเรียนรู้
ถอดรหัสศาสตร์สู่พระบรมราโชบาย
อย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมทักษะชีวิตตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวอาพัชรี 
วงษ์อุปปา 

๔ กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
- ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๘ ข้อ  
- เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ๕ ด้าน  

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวณลิน   
จันทปัญญา  
 

๕ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
- การต่อต้านยาเสพติด 
- ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาวรัชนี 
จตุรพิสัย 
๒. นายสมหมาย  
รังมุณี 

๖ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๕ 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นายเกรียงศักดิ์ 
เมืองมนต์ 
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เมษายน 
๒๕๖๖ 

๗ กิจกรรมวันสำคัญ 
๑. วันวสิาขบูชา 
๒. วันไหว้คร ู
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาวกีรติภร 
ศักดิ์หารอินทร์  
๒. นางสาวอรุณี 
ท้วมเสงี่ยม 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 กิจกรรมวันสำคัญ (ต่อ) 
๓. วันอาสาฬหบูชา (วันเข้าพรรษา) 
๔. วันเฉลิมพระชนมพรรษา (ร. ๑๐) 
๕. วันแม่แห่งชาติ 
๖. วันลอยกระทง 
๗. วันปิยมหาราช 
๘. วันพ่อแห่งชาติ 
๙. วันเด็กแห่งชาติ 
๑๐. วันมาฆบูชา 

 
 
 

   

๘ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
- พานักเรียนเข้าวัดทุกวันพระ 
- ค่ายพุทธบุตร 
- สอบนักธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาวเพ็ญลักษณ์ 
กำธรธนกาญจน์ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวน

เงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๑ กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี เงินนอก
งบประมาณ 

20,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 5,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ - - 

๒ กิจกรรมเปิดการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

เงินนอก
งบประมาณ 

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ - - 

๓ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิต 

เงินนอก
งบประมาณ 

๑๘,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - 
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ผ่านฐานการเรียนรู้
ถอดรหัสศาสตร์สู่พระบรม
ราโชบายอย่างยั่งยืน 

๔ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
นักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

เงินนอก
งบประมาณ 

10,๐๐๐ - - 10,๐๐๐ - - 

 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวน

เงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๕ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
- การต่อต้านยาเสพติด 
- ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 

เงินนอก
งบประมาณ 

๓๐,๐๐๐  
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
- 

๕,๐๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
- 
- 

๖ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

เงินนอก
งบประมาณ 

3,๐๐๐ - - 3,๐๐๐ - - 

๗ กิจกรรมวันสำคัญ เงินนอก
งบประมาณ 

๒5,๐๐๐ - - ๒5,๐๐๐ - - 

๘ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม 

เงินนอก
งบประมาณ 

3๐,๐๐๐ - - 3๐,๐๐๐ - - 

รวม ๑51,๐๐๐ 
 

๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ* 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรม
จริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนเกิดความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ไทย 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนห่างไกลอบายมุข มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

๒. คุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
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๒.๒ ผู้เรียนและชุมชนเกิดความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๒.๓ ผู้เรียนและชุมชนห่างไกลอบายมุข มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ ผู้เรียนและชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 ๗.๒ ผู้เรียนและชุมชนเกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 

๗.๓ ผู้เรียนและชุมชนห่างไกลอบายมุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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๔. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตของผู้เรียน 

สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ , นางสาวณลิน จันทปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม ๒๕๖๕ –เมษายน ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
ทุกส่วนราชการในสังกักระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนอื่นๆ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕ ซึ่งมีสาระสำคัญ ๖ เรื่ อง ได้แก่ ๑) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ๒) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) การสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมี
เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกาศ ณ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ” โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
อนาคต นโยบายด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ นโยบายด้านโอกาส ดำเนินการ ให้
เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐาน
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การศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษสู ่ความเป็นเลิศ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นโยบายด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น นโยบายด้านคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล
จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสร้างภูมิคุ้มกัน เห็นคุณค่าใน
ตัวเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อีกท้ังเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเอง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถแก้ไขปัญหาเอาตัวรอดจากภัย
สังคมและเพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สร้างสัมพันธภาพที่ดีและอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื ่อพัฒนาส่งเสริม และพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ด้านทักษะชีวิตอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน 

๒.๒ เพ่ือให้ส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนมีความรู้และเกิดทักษะทางด้านอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ ผู้เรียนและชุมชนความรู้และเกิดทักษะทางด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ๓.๒.๒ ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๒.๓ ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
 

๔. กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ร้อยละ ๘๕ 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวณลิน  
 จันทปัญญา 
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 เมษายน 
๒๕๖๖ 

๒ กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นายเกรียงศักดิ์  
เมืองมนต์  
๒. นายชาคิต   
อินทรีย์วงศ์ 

 

 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๓ กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาวยุพา  
กิจบุญศรี  
๒. นางสาวรัชนี   
จตุรพิสัย 

๔ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาววลัญช์รัตน์  
จิตมะกล่ำ 

๕ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาววลัญช์
รัตน์  จิตมะกล่ำ 
๒. นางสาวณลิน  
 จันทปัญญา 

๖ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นายสมหมาย  
รังมุณี 

๗ กิจกรรมอาหารกลางวัน ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

๑. นางสาวกีรติภร 
ศักดิ์หารอินทร์  
๒. นางสาวสุดา   
โชระเวก 

๘ กิจกรรมอาหารเสริมนม ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวยุพา กิจ
บุญศรี  
 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
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ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวน

เงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๑ กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 

เงินนอก
งบประมาณ 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ - - 

 

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภท

เงิน 
จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๒ กิจกรรมการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เงินนอก
งบประมาณ 

10,๐๐๐ - - 10,๐๐๐ - - 

๓ กิจกรรมเปิดโลกทัศน์
ทางการเรียนรู้ 

เงินนอก
งบประมาณ 

๔๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - 

๔ กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เงินนอก
งบประมาณ 

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ - - 

๕ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน 

เงินนอก
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 

 
- 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
- 
 

 
- 
 

๖ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เงินนอก
งบประมาณ 

2๐,๐๐๐ - - 2๐,๐๐๐ - - 

๗ กิจกรรมอาหารกลางวัน เงินนอก
งบประมาณ 

10,000 - - 1๐,๐๐๐ - - 

๘ กิจกรรมอาหารเสริมนม เงินนอก
งบประมาณ 

๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ - - 

รวม 149,500 
 

๖. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ* 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑. ปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนและชุมชนมีความรู้และเกิดทักษะ
ทางด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
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๑.๒ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๑.๓ ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

๒. คุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนและชุมชนความรู้และเกิดทักษะทางด้านอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

๒.๒ ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลอืในด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ* 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๒.๓ ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ ๘๕ การสำรวจ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ ผู้เรียนและชุมชนความรู้และเกิดทักษะทางด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๗.๒ ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๓ ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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๕. ชื่อโครงการ             การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์           กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางอมรพรรณ  ใจดี 
ระยะเวลาดำเนินการ         พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 

******************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นระบบที่สถานศึกษาร่วมกับชุมชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้การกำกับดูแล และสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุ กฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่า
ผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกให้มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่เกี่ ยวข้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและกระบวนการประกันคุณภาพ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช๒๕๔๒แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕และ (ฉบับ
ที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา๔ กล่าวไว้ว่า“การศึกษา” หมายความว่ากระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตหมวด๔มาตรา๒๒การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตามมาตรา ๒๔ (๔) จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อ
การเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้ งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
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แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ มาตรา๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบได้แก่ห้องสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์หอศิลป์สวนสัตว์สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศูนย์การกีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง 

 โรงเรียนบ้านหนองปลาไหลตระหนักถึงความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยสถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  และ
เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกำลัง
กายเพ่ือให้สุขภาพที่ดีและแข็งแรงโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ พัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
    ๓.๑.๒ สถานศึกษาร้อยละ ๘๕ มีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่นและเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนและมาตรฐานของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ๓.๒.๒ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

๔. กิจกรรมหลักและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
 

ร้อยละ ๙๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – 
เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวณลิน จันทปัญญา 

๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
 

ร้อยละ ๘๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – 
เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นายชาคิต อินทรีวงศ์ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๓ 
 

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค  
➢ เบิกจ่ายเงินค่าไฟฟ้ารายเดือน 

➢ เบิกจ่ายค่าเช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตรายเดือน 

ร้อยละ ๙๐ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 

นางสาวอรุณี  ท้วมเสง่ียม 
 

๔ 

 
กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
➢ ทำแผนปฏิบัติการ 
➢ กรอกe-budget 

ร้อยละ ๙๐ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 

นางอมรพรรณ  ใจดี/ 
นางสาวอรุณี  ท้วมเสง่ียม 

 

๕ กิจกรรมการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
➢ บัญชีรับ-จ่าย 
➢ รายงานเงินคงเหลือ 
➢ เบิก-จ่ายเงิน 

 

ร้อยละ ๙๐ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 

นางอมรพรรณ  ใจด ี
นางสาวอรุณี  ท้วมเสง่ียม 

นางสาวภัทราวดี คำม ี
 

๖ กิจกรรมบริหารงานพัสดุ 
➢ จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการต่างๆ 
➢ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
➢ ดำเนินการจัดซื้อจัดหาตาม

ขั้นตอน 

ร้อยละ ๙๐ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 

นางสาวยุพา กิจบุญศรี/ 
นางสาวรัชนี จตุรพสิัย 

 

๗ กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
- ระบบ DMC 
- สำมโนประชากร 
- งานธุรการ 

ร้อยละ ๘๕ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 

๑.นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
๒.นางสาวอรณุี ท้วม

เสง่ียม 
๓. นางสาวภัทราวดี คำม ี
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๘ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ร้อยละ ๘๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวยุพา  กิจบุญศร ี
 

๙ กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ ๘๕ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นายวิทยา  สุทธิไส/
นางสาวสุนสิา  ขุนพรหม 

 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑๐ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ร้อยละ ๘๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

นางสาวสุนสิา  ขุนพรหม 

๑๑ เสริมสร้างศักยภาพโรงเรียน 
1) ค่ารถรับส่ง 
2) ค่าอ่ืนๆ 
 

ร้อยละ ๘๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– เมษายน ๒๕๖๖ 

 

โรงเรียนบ้าน
หนองปลาไหล 

 

นางอมรพรรณ  ใจดี/ 
นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต ์

 

๕. งบประมาณ 
  

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภทเงิน จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๑ กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน เงินนอก
งบประมาณ 

๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐   

๒ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เงินนอก
งบประมาณ 

4๐,๐๐๐  7,๐๐๐ ๓3,๐๐๐ - - 

๓ 
 

กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟ เงินนอกงบประมาณ ๑2๐,๐๐๐      

๑. เบิกจ่ายเงินค่าไฟฟ้ารายเดือน เงนิงบประมาณเขต  ๑0๘,๐๐๐    

๒. เบิกจ่ายค่าเช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตรายเดือน 

เงินนอก
งบประมาณ 

 ๑๒,๐๐๐    

๔ 

 
กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

3,๐๐๐ 
 

  3,๐๐๐ 
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๕ กิจกรรมการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

3,๐๐๐ 
 

  3,๐๐๐ 
 

  

๖ 

 
กิจกรรมบริหารงานพัสดุ เงินนอก

งบประมาณ 

3,๐๐๐ 
 

  3,๐๐๐ 
 

  

๗ 

 
กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

๑5,๐๐๐ 
 

  ๑5,๐๐๐ 
 

  

๘ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน เงินนอก
งบประมาณ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

  ๔,๐๐๐ 
 

  

ที ่
กิจกรรมหลักที่ต้องใช้

งบประมาณ 
ประเภทเงิน จำนวนเงิน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า 

สาธารณูป 
โภค 

เงิน
อุดหนุน 

๙ กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร เงินนอก
งบประมาณ 

150,๐๐๐ 
 

  150,๐๐๐   

๑๐ 
 

กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

เงินนอก
งบประมาณ 

๖๐,๐๐๐ 
 

  ๖๐,๐๐๐ 
 

  

๑๑ เสริมสร้างศักยภาพโรงเรียน เงินรายได้
สถานศึกษา 

๑๐๐,๔๔๔ ๘๖,๔๑๕   
 

  

  500,444 
 

๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ* 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑. ปริมาณ 
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ การรายงานผล แบบรายงานผล 
 

๑.๒ โรงเรียนร้อยละ ๘๕ มีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่นและเป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ 
 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒. คุณภาพ 
๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
โรงเรียนและมาตรฐานของคุณภาพสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๒ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ การสังเกต แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนด 
 ๗.๒ สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม ประเมนิ และรายงาน 

๑. การกำกับ ติดตาม 

๑. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเรื่องขั้นตอน  
วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 

 ๒. โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลของโรงเรียนรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ระหว่างดำเนินการและสิ ้นสุดการดำเนินการ เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและ
ความสำเร็จ ของงาน 

๒. การประเมิน  

๑. การประเมินภายในโรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในโดยคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดบุคลากร การ
นำไปปฏิบัติ การควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมา ปรับปรุง
พัฒนางานและการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  

 ๒. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก โรงเรียนจะได้รับการประเมินจากองค์กรอิสระซึ่ง
เป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนดประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนด
ไว้ 

๓. การรายงาน 

   ๑. ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และสรุปผลการ 
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม นำเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของ 
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โครงการในภาพรวม ผลผลิต ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป  

๒. งานติดตามประเมินผลรายงานผลการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยรายงาน 
ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา ด้านปัจจัย กระบวนการ 
และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการต่อไป  

๓. โรงเรียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเสนอต่อ  
หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้แผนพัฒนาการจัด  
การศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด    
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
ที ่16 / ๒๕๖5 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5 

……………….……………………….. 
 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้ 
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.๑ นายวิทยา  สุทธิไส   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางอมรพรรณ  ใจดี   ครู ค.ศ.3  กรรมการ 
 ๑.๓ นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 1.5 นายเกรียงศักดิ์  เมืองมนต์  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 1.6 นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่    ให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน   
 2.1 นายวิทยา  สุทธิไส   ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 2.2 นางอมรพรรณ   ใจดี   ครู ค.ศ.3  กรรมการ 
 2.3 นางสาวยุพา   กิจบุญศรี  ครู ค.ศ.3  กรรมการ 
 2.4 นายเกรียงศักดิ์  เมืองมนต์  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.5 นางสาวรัชนี   จตุรพิสัย  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.6 นางสาวเพ็ญลักษณ์ กำธรธนกาญจน ์ ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.7 นางสาวกีรติภร   ศักดิ์หารอินทร์ ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.8 นางสาววลัญช์รัตน์   จิตมะกล่ำ ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุนิสา ขุนพรหม  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.10 นายชาคิต  อินทรีย์วงศ์  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.11 นางสาวณลิน จันทปัญญา  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.12 นายสมหมาย รังมุณี  ครู ค.ศ.2  กรรมการ 
 2.13 นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
 2.14 นางสาวนิพาพร  ดอนท้ายเมือง ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 2.15 นางสาวสุดา โชระเวก  ครูขั้นวิกฤต  กรรมการ 
 2.16 นางสาวภัทราวดี คำมี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ  
 2.17 นางสาวสุพัตรา หนูเจริญ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
 2.18 นางสาวอรุณี  ท้วมเสงี่ยม  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ รวบรวมแผนงาน / โครงการ ของฝ่ายงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา             ปี
การศึกษา 2565 
3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
3.1 โครงการการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 นางสาววลัญช์รัตน์ จิตมะกล่ำ 
 3.1.1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
  นางสาววลัญช์รัตน์ จิตมะกล่ำ , นางสาวอรุณี  ท้วมเสงี่ยม 
 3.1.2. กิจกรรมสวัสดิการบุคลากรในโรงเรียน 
  นางสาววลัญช์รัตน์ จิตมะกล่ำ , นางสาวอรุณี  ท้วมเสงี่ยม 
 3.1.3 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
  นางสาวสุนิสา  ขุนพรหม 
 3.1.4. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  นายวิทยา สุทธิไส ,  นางสาวสุนิสา ขุนพรหม 
 3.1.5. กิจกรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  นางสาวณลิน จันทปัญญา , นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
3.2 โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 
 3.2.1 กิจกรรมการใช้และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 
 3.2.2 กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ    
  ๑.จัดซื้อหนังสือเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
   นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 
  ๒.ค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
   นางอมรพรรณ  ใจดี 
  ๓.จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ ๑-๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
   นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย 
 3.2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
  นางสาวเพ็ญลักษณ์  กำธรธนกาญจน์ 
 3.2.4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
  นางสาวยุพา  กิจบุญศรี 
 3.2.5 กิจกรรมต้นแบบการจัดการเรียนร่วม 
  นางสาวสุพัตรา  หนูเจริญ 
 3.2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
  นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย , นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ 
 3.2.7 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
  โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  นายสมหมาย  รังมุณี 
3.3 โครงการการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
 นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
 3.3.1. กิจกรรมลุกเสือ – เนตรนารี 
  นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ , นายสมหมาย รังมุณี 
 3.3.2. กิจกรรมปิดการเรียนรู้สู่โลกกว้าง (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภาษาไทย ห้องสมุด การอ่าน  
  คิด วิเคราะห์และเขียน) 
  นางสาวกีรติภร ศักดิ์หารอินทร์ , นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม 
 3.3.3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต ผ่านฐานการเรียนรู้ถอดรหัสศาสตร์ 
  สู่พระบรมราโชบายอย่างยั่งยืน 
  นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
 3.3.4. กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 
  นางสาวณลิน จันทปัญญา 
 3.3.5. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
  นางสาวรัชนี จตุรพิสัย , นายสมหมาย รังมุณี 
 3.3.6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
  นายชาคิต อินทรีย์วงศ์ 
 3.3.7. กิจกรรมวันสำคัญ 
  นางสาวกีรติภร ศักดิ์หารอินทร์ , นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม 
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 3.3.8 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 
  นางสาวเพ็ญลักษณ์ กำธรธนกาญจน์ 
3.4 โครงการการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 นางสาวณลิน  จันทปัญญา 
 3.4.1 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
  นางสาวณลิน จันทปัญญา 
 3.4.2 กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  นายเกรียงศักดิ์  เมืองมนต์, นายชาคิต  อินทรีย์วงศ์ 
 3.4.3 กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ทางการเรียนรู้ 
  นางสาวยุพา กิจบุญศรี, นางสาวรัชนี  จตุรพิสัย 
 3.4.4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ 
 3.4.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน  
  นางสาววลัญช์รัตน์  จิตมะกล่ำ, นางสาวณลิน จันทปัญญา 
 3.4.6 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
  นายสมหมาย รังมุณี 
 3.4.7 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
  นางสาวกีรติภร ศักดิ์หารอินทร์ , นางสาวสุดา  โชระเวก 
 3.4.8 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
  นางสาวยุพา กิจบุญศรี 
3.5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 นางอมรพรรณ  ใจดี 
 3.5.1 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ  
  นางสาวสุนิสา ขุนพรหม 
 3.5.2 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
  นางสาวณลิน จันทปัญญา 
 3.5.3 กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  นางอมรพรรณ ใจดี , นางอรุณี แก้วเล็ก , นางสาวนิพาพร ดอนท้ายเมือง , 

นางสาวภัทราวดี คำมี 
 3.5.4 กิจกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณ 
  นางอมรพรรณ ใจดี , นางอรุณี แก้วเล็ก , นางสาวนิพาพร ดอนท้ายเมือง , 
  นางสาวภัทราวดี คำมี 
 3.5.5 กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
  นางสาวยุพา กิจบุญศรี , นางสาวรัชนี จตุรพิสัย 
 3.5.6 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์เพื่อส่งเสริมเรียนรู้ 
  นายชาคิต อินทรีย์วงศ์  , นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ 
 3.5.7 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
  1. ระบบ DMC 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

52 
 

   นางสาวอาพัชรี วงษ์อุปปา 
  2. สำมโนประชากร 
   นางสาวอรุณี ท้วมเสงี่ยม 
  3. งานธุรการ 
   นางสาวภัทราวดี คำมี 
 3.5.8 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
  นางสาวยุพา กิจบุญศรี 
 3.5.9 กิจกรรมบริหารองค์กร 
  นายวิทยา สุทธิไส 
 3.5.10 กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟ 
  นางอรุณี แก้วเล็ก 

3.5.11 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียน 
  นางอมรพรรณ  ใจดี , นายเกรียงศักดิ์ เมืองมนต์ , นางสาวยุพา กิจบุญศรี 
 มีหน้าที่  1. เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
   2. เขียนรายละเอียดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแต่ละโครงการ 
   3. ประชุมจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากฝ่ายบริหาร 
   4. จัดเตรียมเอกสารสำหรับใช้ในการดำเนินโครงการ 
   5. จัดทำแบบประเมินโครงการและแบบประเมินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
   6. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากแบบประเมิน 
   7. ส่งมอบให้หัวหน้าโครงการ/หัวหน้างานเพื่อจัดทำรายงานต่อไป  
 

จึงขอให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
  

สั่ง  ณ  วันที่   ๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
    

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                       
 
 
      (นายวิทยา สุทธิไส) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหล    
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สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 

โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
ตารางท่ี ๑ ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จําแนกตามระดับการทดสอบ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.90 49.54 50.38 
คณิตศาสตร ์ 42.23 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 33.00 33.68 34.31 
ภาษาอังกฤษ 28.13 35.46 39.22 
เฉลี่ยรวม ๔ กลุ่มสาระฯ 37.07 38.63 40.19 

 

ตารางท่ี ๒ ผลการทดสอบO-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ จําแนกตามปีการศึกษา(๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ภาษาไทย 51.67 44.90 -6.77 
คณิตศาสตร ์ 25.00 42.23 +17.23 
วิทยาศาสตร์ 32.13 33.00 +0.87 
ภาษาอังกฤษ 28.06 28.13 +0.07 
เฉลี่ยรวม ๔ กลุ่มสาระฯ 34.22 37.07 +2.85 
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สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
ตารางท่ี ๑ ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ จําแนกตามระดับการทดสอบ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 56.54 52.13 51.19 
คณิตศาสตร ์ 24.38 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร์ 33.69 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 25.00 30.79 31.11 
เฉลี่ยรวม ๔ กลุ่มสาระฯ 34.90 34.84 34.56 

 

ตารางท่ี ๒ ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที ่๓ จําแนกตามปีการศึกษา(๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ภาษาไทย 49.27 56.54 +7.27 
คณิตศาสตร ์ 23.33 24.38 +1.05 
วิทยาศาสตร์ 25.80 33.69 +7.89 
ภาษาอังกฤษ 26.04 25.00 -1.04 
เฉลี่ยรวม ๔ กลุ่มสาระฯ 31.11 34.90 +3.79 
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