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คำนำ 

 
        รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  โรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี (บ้านวังกะ) 
ฉบับนี้ จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลผลการประเมินตนเองใหแ้ก่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทกุ
ปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3  
มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญ เพื ่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ ่านมา ต่อหน่วยงานต้นส ังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

 

      ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูท้ี่มสี่วนเกีย่วข้องทกุ
ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้  
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี (บ้านวังกะ ) ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
        
 
 
        
                                     โรงเรียนอนุบาลสงัขละบรุี (บ้านวังกะ)                                             
                           ๑ / เมษายน /  2565 
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สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 

 
คำนำ  
สารบัญ  
บทสรุปผู้บรหิาร 4 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 6 
ตอนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 38 
ตอนที่ 3 รายงานการวิเคราะห์ และผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 42 
ตอนที่ 4 สรุปผล และแนวทางการพฒันา 94 
ภาคผนวก 98 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

โรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี (บ้านวังกะ)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ัน อนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  มีจำนวนนักเรียน ๑,๕๙๖ 
คน มีครูประจำการ  ๖๔  คน พนักงานราชการ  ๓  คน  ครูอัตราจ้าง  ๖  คน และเจ้าหน้าที่อื่นๆ 3 คน (ข้อมลู 
ณ วันที่ ๑  เมษายน  2565) โดยกำหนดภารกิจตามบทบาทอำนาจหน้าที่ในฐานะสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล
ตามกฎหมายการศึกษาตามการบรหิารงาน 4 ฝ่าย ซึ่งประกอบไปด้วย ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบคุคล และฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  โรงเรียนได้ดำเนินการโดยการมุง่หวังให้โรงเรยีน
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้เพื่อการ
บริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างชัดเจน ผู้บริหารได้นำระบบบรหิารแบบ PDCA และการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหาร
โรงเรียนทั ้งด้านด้านเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร ด้านอาคารสถานที่และสิ ่งแวดล้อม ตลอดจน
ความสัมพันธ์กับชุมชน โดยได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการความรู้พื้นฐานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลาง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามคุณลักษณะพึงประสงค์มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุนการ
บริหารการจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งมีการกำหนดกรอบแนวคิด และทิศทางการพัฒนา
ของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้เด็กและผู้เรียน ในเขตบริการทุกคนได้เข้าเรียนในสถานศึกษาใกล้บ้าน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือที่มีคุณภาพ เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการสร้างองค์ความรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีทักษะภาษาอังกฤษ  ภาษาพม่าและภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ก้าวทันเทคโนโลยี ควบคู่คุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลสังข
ละบุรี (บ้านวังกะ) พุทธศักราช 2553 ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 256๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้พัฒนาคุณภาพตามแผนปฏิบัติการประจำปี การศึกษา พ.ศ. 2564 มีการ
ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้
ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

 
1.1 มาตรฐานการศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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1.2 มาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น ดีเลิศ 

 
2.ผลการดำเนนิงาน 
 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จากการวิเคราะห์ประสทิธิภาพของการจัดการศึกษาในระดบัปฐมวัย ของโรงเรียนอนบุาล 
สังขละบรุี (บ้านวังกะ)  พบว่า โรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี (บา้นวังกะ)  มีความพร้อมของปจัจัยนำเข้าทั้ง 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนบัสนุนจากภายนอก อยู่ในระดบัมาก ทีร่้อยละ ๙๓.๓๓  
และมผีลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บรหิารจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดบั 
ดีเลิศ ส่งผลให้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนอนบุาลสังขละบุรี 
(บ้านวังกะ)  ด้วยปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มผีลอยู่ในระดับ YYY 
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จากการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในระดับช้ันพื้นฐาน  ของโรงเรียน 
อนุบาลสังขละบุร ี(บ้านวังกะ)  พบว่า โรงเรียนอนุบาลสงัขละบุร ี(บ้านวังกะ)  มีความพร้อมของปัจจัยนำเข้าทัง้ 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก อยู่ในระดับมาก ที่ร้อยละ 
๘๓.๓๓ และมีผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนอยู ่ในระดับ ดี  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ ส่งผลให้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ของการจัดการศึกษาในระดับช้ัน
พื้นฐานของโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี (บ้านวังกะ)  ด้วยปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มีผล
อยู่ในระดับ YYY 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.  ข้อมลูท่ัวไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลสังขละบรุี(บ้านวังกะ)  ตั้งอยู่เลขที่  ๑๑๗  หมู่ที่  ๓   ตำบลหนองลู   
อำเภอสังขละบุร ี  จงัหวัดกาญจนบุรี   รหสัไปรษณีย์ ๗๑๒๔๐  โทรศัพท์ ๐๓๔ – ๕๙๕๐๖๒  
Website http://www.anbsk.net     E-mail  a_sangkhla@thaimail.com                          

1.2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 3 
1.4 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปทีี่  ๒   ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่  ๖    
1.5 เขตพื้นที่บริการการศึกษา  
        โรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นที่เขตบริการ ดังนี้ 
  หมู่ที่  ๑ (บ้านนิเถะ) ตำบลหนองลู  อำเภอสงัขละบุรี  จังหวัดกาญจนบรุี   

  หมู่ที่  3 (บ้านไหล่น้ำ) ตำบลหนองลู  อำเภอสังขละบรุี  จงัหวัดกาญจนบุรี   
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
2.  ข้อมลูผู้บริหาร 

2.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ช่ือ - สกุล   นายพีรฉัตร   น้อยเคียง    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ดำรงตำแหนง่ในโรงเรียนนี้ต้ังแต่  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน     
     2.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

2.2.1 ช่ือ - สกุล   นางรุ่งนภา   สังขวิภาส    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่  พ.ศ.๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน     

2.2.2 ช่ือ - สกุล   นางอรนุช  ลิ้มวิลัย    วุฒิการศึกษาสงูสดุ  ปริญญาโท 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ดำรงตำแหนง่ในโรงเรียนนี้ต้ังแต่  พ.ศ.๒๕๖๔  จนถึงบัจจุบัน 

2.2.3 ช่ือ - สกุล   นายสุชาติ ครุฑสุวรรณ     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
รองผู้อำนวยการบรหิารงานบริหารทั่ว ไปดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่  พ.ศ.๒๕๖๔  จนถึงบัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.anbsk.net/


๗ 
 

3.  ข้อมลูนักเรียน  (ณ วันที่ ๑ เมษายน 2565  ) 
 จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2564 รวม 1,596 คน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.1 - - - - - 
อ.2 6 79 95 174 29 
อ.3  6 69 74 143 24 
รวม 12 148 169 317 26 
ป.1 6 112 76 188 31 
ป.2 6 109 76 185 31 
ป.3 6 120 109 229 39 
ป.4 6 139 90 229 38 
ป.5 6 108 107 215 36 
ป.6 6 114 92 206 34 
รวม 36 702 550 1,252 35 

รวมท้ังหมด 48 850 719 1,5๙๖ 33 

 
** ใส่กราฟเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน 3 ปีย้อนหลัง ระหว่างปีการศึกษา 2562-2564  ดังตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ข้อมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
     ระดับปฐมวัย 
ข้ึนไป 
 



๘ 
 

 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรยีนด้าน 

ครบท้ัง 4 ด้าน 
ร่างกาย 

อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1 - - - - - 
อ.2 164 170 170 140 644 
อ.3 137 139 139 102 517 
รวม 301 309 309 242 1,161 

ร้อยละ 94.95 97.48 97.48 76.34 91.56 
 
***ใส่กราฟ ผลการประเมินพัฒนาการดังตัวอยา่ง 
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ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการในระดับ  3  ขึ้นไป
ปีการศึกษา  2564

ร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สงัคม สติปัญา



๙ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
      ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  2564 
 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 142 139 155 155 168 103 178 174 121 
ป.2 143 142 158 165 168 100 185 184 177 
ป.3 174 164 129 191 185 121 229 208 209 
ป.4 157 115 155 194 163 161 228 228 228 

ป.5 104 120 116 132 156 168 215 210 152 

ป.6 90 59 28 202 96 19 206 199 198 

รวม 810 739 741 1039 936 672 1241 1203 1085 

ร้อยละ 64.74 59.07 59.23 83.05 74.82 53.71 99.20 96.16 86.73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
 2.1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานของผู้เรียนระดบัชาติ (RT) ปีการศึกษา 2563 
                                                                                            

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขต สพป. กจ. 3 ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 73.29 75.02 74.13 74.14 

ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง 69.81 74.76 72.23 71.86 
รวม 2 สมรรถนะ 71.55 74.89 73.20 73.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ (RT) 

ปีการศึกษา 2563-2564 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านการอ่านออกเสียง 59.29 73.29 +14 
ด้านการอ่านรูเ้รือ่ง 55.66 69.81 +14.15 
รวม 2 สมรรถนะ 57.48 76.66 + 19.48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

3) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.4-ม.6 ถ้ามี)  ปีการศึกษา  2564 
 
 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับด ี
ข้ึนไป 

ร้อยละ ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 188 - 2 6 180 186 98.93 
ป.2 185 - 1 11 173 184 99.46 
ป.3 229 - 10 74 145 219 96.47 
ป.4 228 - 2 147 79 226 99.12 
ป.5 215 - - 49 166 215 100 
ป.6 206 - - 58 148 206 100 
รวม 1252 0 15 307 891 1198 95.76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
4) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 ของผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านข้ึนไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและคณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน 

- 1 140 65 206 100 

2. การสบืสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

- 1 101 104 206 100 

3. ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน และ 
ทักษะอาชีพและการ เป็นผูป้ระกอบการ   

- 1 154 51 206 100 

4. ทักษะการคิดข้ันสงูนวัตกรรม   
และการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจทิัล   

- 1 176 29 206 100 

5. การทำงานแบบรวมพลงัเป็นทีมภาวะผู้นำ 
และการเป็นพลเมืองตื่นรู้ และสำนึกสากล 

- 1 195 10 206 100 

รวม - 
5 766 259 1030 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

5) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดบัช้ัน  
ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  256๔  ในระดบัผ่านข้ึนไป 
 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับด ี
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 188 - 25 46 117 163 87.16 
ป.2 185 - 19 53 113 166 89.73 
ป.3 229 - 23 62 144 167 72.92 
ป.4 229 - - 19 130 229 100 
ป.5 215 - - 57 158 215 100 
ป.6 206 - - 94 112 206 100 

รวม 1252   - 67 331 774 1066 85.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
1.5 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รยีนระดับชาติ (NT) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปกีารศึกษา 2563 
 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 43.52 47.76 47.46 

ด้านคณิตศาสตร์ 42.11 41.30 40.47 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 42.81 44.53 43.97 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา 2562-2563 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย 45.36 43.52 -1.84 

ด้านคณิตศาสตร์ 45.72 42.11 -3.61 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 45.54 42.81 -2.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
๕.  ข้อมลูขา้ราชการครูและบุคลากร 
  

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

จำนวนครั้ง/ 
ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ปี 

๑ นายพีรฉัตร  น้อยเคียง 59  ปี ๓3 ปี ผู้อำนวยการ ศษ.ม. 
หลักสูตรและ

การสอน 
ลูกเสือ/ 
เนตรนารี 

60 ชม. 

2 นางอรนุช  ลิ้มวิลัย 40  ปี ๑6 ปี 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ฝ่ายงบประมาณ 20 ชม. 

3 นางรุ่งนภา   สังขวิภาส 49  ปี ๒3 ปี 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 24 ชม. 

4 นายสุชาติ ครุฑสุวรรณ 39  ปี ๑0 ปี 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ศษ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 2๐ ชม. 

5 นางขนิษฐา   แจ้งกระจ่าง 60  ปี ๓4 ปี ครู ค.ศ.๓ ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๓/๗ ๒๐ ชม. 

6 นางณัตฐา  น้อยเคียง 60  ปี ๓8 ปี ครู ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
หลักสูตรการ

สอน 
ภาษาไทย ๒๐ ชม. 

7 นางสาวสิริลักษณ์   สิทธิสังข์ 46 ปี 15 ปี ครู ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล ๓/๓ 36 ชม. 

8 นายอิสระ   ถิ่นใหญ่ 
44  ปี 

15 ปี ครู ค.ศ.๓ 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
สายชั้น ป.๖ ๒๐ ชม. 

9 นางสาวสุนิสา  ทองสุข 48  ปี ๑6 ปี ครู ค.ศ.๓ ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๓/๒ ๒๐ ชม. 

10 นางสำเนียง  คงสมัย 43 ปี ๑9 ปี ครู ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล ๓/๕ 30 ชม. 

๑1 นายฉัตรชัย  ศรีสุข 40  ปี 14  ปี ครู ค.ศ.๓ ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาการ
คำนวณ 

๒๐ ชม. 

๑2 นายนครินทร์  วันจา 37 ปี 12 ปี ครู ค.ศ.๓ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๖/๑ ๒๐ ชม. 

13 นางเพ็ญจันทร์  สีมา 41 ปี ๑6 ปี ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๖/๓ 16 ชม. 

๑๔ นางวีรวรรณ  ปรีชากุล 45  ปี ๑7 ปี ครู ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล ๒/๒ ๒๐ ชม. 

๑5 นางสาวทฤตมน   นรศฤงค์ 47  ปี 12 ปี ครู ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

สายชั้น ป.4 19 ชม. 

๑6 นางสาวิณี  นันท์สังข์ 43  ปี ๑3 ปี ครู ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๒/๕ 20 ชม. 

๑๗ นางดาวเรือง  ฉิมทองดี 43 ปี 12  ปี ครู ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๖/๕ 89 ชม. 



๑๗ 
 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

จำนวนครั้ง/ 
ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ปี 

๑๘ นางสาววรัชยา   กิตติโรจนปัญญา 38  ปี 10  ปี ครู ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล ๓/๒ 38 ชม. 

19 
 

นางสภุิตา  หงส์โต  
 

42  ปี 10  ปี ครู ค.ศ.๑ ศษ.ม. ภาษาไทย สายชั้น ป.๔ ๒๐ ชม. 

 

๒1 นายธาราสวรรค์  เสียงเย็น 48  ปี 12  ปี ครู ค.ศ.๒ ศศ.บ. ภาษาไทย ป.๔,๕ ๒๐ ชม. 

๒2 นางสาวสุณีรัตน์   รัดกุม 39  ปี 9  ป ี ครู ค.ศ.๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล ๒/๕ ๒๐ ชม. 

๒3 นายพิษณุ    นาคโสภณ 41  ปี 10  ปี ครู ค.ศ.๑ คอ.บ. 
วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ 
สายชั้น ป.๔ ๒๐ ชม. 

๒4 นางสาวปัทมา   รุ่งรัตนธ์วัชชัย 36  ปี 9  ป ี ครู ค.ศ.๑ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๕/๕ ๒๐ ชม. 

๒5 นางสาวรุจณิชา   วงค์อุบล 49  ปี 8  ป ี ครู ค.ศ.๑ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ป.๔/6 ๒๐ ชม. 

26 นางสาวพิมพ์ชนก  วุฒิพิมลวิทยา 30 ปี 8  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล ๒/๑ ๒๐ ชม. 

27 นางอรอุมาสุข  วิสิฎฐ์ 36  ปี 7 ปี ครู ค.ศ.๑ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

อนุบาล ๓/๑ ๒๐ ชม. 

28 นางสาวอนุธิดา  ซุยกระเดื่อง 31  ปี 6  ป ี ครู ค.ศ.๑ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ ป.๓ ๒๐ ชม. 

29 นายสุทธากร   อังคตรีรัตน์ 31  ปี 6  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๕/๗ ๒๐ ชม. 

30 นางสาวพรพรรณ  ธรรมอยู่ 35  ปี 6  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล ๓/๔ 30 ชม. 

31 นายนพดล  ห่างภัย 43  ปี 6  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สายชั้น ป.๖ ๒๐ ชม. 

32 นายชัยยศ  พลีเพื่อชาติ 35  ปี 6  ป ี ครู ค.ศ.๑ วท.บ. 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
ป.๑/๑ ๒๐ ชม. 



๑๘ 
 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

จำนวนครั้ง/ 
ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ปี 

33 นายอานนท์  สุทน 34  ปี 6 ปี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา ป.๖/๖ ๒๐ ชม. 

34 นางสาวทักข์ธนภรณ์ แสนโท 32 ปี 6 ปี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.3/3 81 ชม. 

35 นายธีรวุฒิ  วงษ์สิน 31 ปี 6  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๔/6 ๒๐ ชม. 

36 นายพรพิทักษ์  พรทิพย์  29 ปี 5 ปี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ป.๕ ๒๐ ชม. 

37 นายณัฏฐชัย  พลกล้า 29 ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
คอมพิวเตอร์ ๒๐ ชม. 

38 
ว่าที่ ร.ต.หญิงรัตนาภรณ์  
อุตวรรณา 

29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ศศ.บ. เกษตรกรรม อนุบาล ๒/๓ ๒๐ ชม. 

39 นางนฤมล  อยู่ศรีสกุล 
 

32  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ 
 

ค.บ. 
เทคโนโลยี

และนวัตกรรม
การศึกษา 

ป.๓/๖ ๒๐ ชม. 

40 นางสาวผกาทิพย์  ไผ่สอาด 29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ป.๖/๔ ๒๐ ชม. 

41 นางสาวขวัญฤทัย   ไข่สนอง 30  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  ๒๐ ชม. 

42 นายอาวุธ  อุตมะธงชัย 29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  45 ชม. 

43 นายชัยวัฒน์  กองน้ำ 28 ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๕/๑ ๒๐ ชม. 

44 นายเจริญสุข  กันยาลอง 29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ ๒๐ ชม. 

45 นางสาวสมฤทัย    โลตุรัตน์ 28  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ สายชั้น ป.๓ ๒๐ ชม. 

46 นางสาวสุวกาญจน์   จูโล ่ 29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๔/๑ 73 ชม. 

47 นางสาวอังศุมาลิน     บุญทอง 33  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.๔/๒ ๒๐ ชม. 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

จำนวนครั้ง/ 
ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ปี 

48 นางสาวพรภิมล   ไชยดี 29  ปี 5 ปี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.1/๓ ๒๐ ชม. 

49 นางสาวนันทิชา   พนาผดุงธรรม 30 ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๒/๓ ๒4 ชม. 

50 นางสาวสุกัญญา  ชมเชย 29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา ป.5/6 ๒๐ ชม. 

51 นางสาวสุริสา  นำชัย 29  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ กศ.บ. คณิตศาสตร์ ป.1/๒ ๒๐ ชม. 

52 นางสาวกมลชนก  โคตรวงศ์ 30  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๕/๓ ๒๐ ชม. 

53 นายศตวรรษ  ยะริน 31  ปี 5  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
คอมพิวเตอร์ ๓๐ ชม. 

54 นางสุพัตรา  เสตะพันธ์ 33  ปี 4  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ป.๓/๘ 3๐ ชม. 

55 นางสาวกรรณิกา  ไกยวงค์ 30  ปี 4  ป ี ครู ค.ศ.๑ วท.บ. ชีววิทยา ป.๒/๑ ๒๐ ชม. 

56 นางสาวสุนิสา  มุขโต 49  ปี 4  ป ี ครู ค.ศ.๑ บช.บ. การบัญชี สายชั้น ป.๕ ๒๐ ชม. 

57 นางสาวสุพรรณี   ยุภาครบุร ี 30  ปี 4  ป ี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ป.1/6 ๒๐ ชม. 

58 นางสาวพรประภา  หมีแรต 38  ปี 4 ปี ครู ค.ศ.๑ ศษ.บ นาฏศิลปไทย ป.๕/๖ ๒๐ ชม. 

59 นางสาวศรัณยา เอ้ือจิตสันติ 26 ปี - ครูผู้ช่วย ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล ๓/๖ - 

60 นายปรมาภรณ์ ร่มโพธ์ิรี 24 ปี - 
ครูผู้ช่วย 

ค.บ. 
ภาษาไทย 

สายชั้น ป.๕ ๓ ชม. 

61 นางสาวปิยธิดา เตี่ยวขุ้ย 24 ปี - 
ครูผู้ช่วย 

ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล ๒/๒ ๓ ชม. 

62 นางสาวสุพิชา จันทบัตร์ 24 ปี - 
ครูผู้ช่วย 

ค.บ. 
ภาษาไทย 

ชั้น ป.๓/๒ - 

63 นายชัชวาล คำพิระ 23 ปี - 
ครูผู้ช่วย 

ค.บ. 
พละศึกษา 

สายชั้นป.๔-๖ - 

๖๔ นายวิวัฒน์  เลิศไธสง ๒๕ ปี - 
ครูผู้ช่วย 

ค.บ. 
พละศึกษา 

สายชั้นป.๑-๓ - 



๒๐ 
 

พนักงานราชการ 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ ์
การสอน(ปี) วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 
ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑. นางสาวกันย์สินี    สอนพินิจ 43  ปี 10  ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.2/๓ สพป.กจ.๓ 

๒. นางจันทิมา  วันจา 38  ปี 10 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.1/๒ สพป.กจ.๓ 

3. นางธนัญญา  สังขดุษฎี 43  ปี 10 ปี ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน อนุบาล ๒/๔ สพป.กจ.๓ 

 

ครูอัตราจ้าง 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ ์
การสอน(ปี) วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 
ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1. นางสาวพิมพ์วลัญญ์   ละม่อม 39  ปี 11 ปี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย สพป.กจ.๓ 

2. นางมาริสา  ภากะษัย 33  ปี 8  ป ี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๒/๖ สพป.กจ.๓ 

3. นางสาวนวินดา  พูสมจิตต์ 25  ปี 2 ปี ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน งบโรงเรียน 

4. นางสาวนิภาพรรณ  วุฒิพิมลวิทยา 33  ปี 8  ป ี ปวส. นาฏศิลปไทย ปฐมวัย สพป.กจ.๓ 

5. นางสาวทัศนีย์   - 39  ปี 6  ป ี วท.บ. เอกเคมี ภาษาพม่า งบโรงเรียน 

6. นางสาวดา   - 40  ปี 6  ป ี ม.๓ - ภาษาพม่า งบโรงเรียน 

7. นายวีระชน   เก่งศึกษา 37  ปี 8  ป ี ป.๖ - ภารโรง สพป.กจ.๓ 

8. นายรัตนชัย  บุญมี 28  ปี 3 ปี บธ.บ. การตลาด พนง.ขับรถ งบโรงเรียน 

9. นายซูซู  - 27  ปี 4  ป ี ม.๓ - ภารโรง งบโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

6.  ข้อมลูอาคารสถานท่ี 
  

ประเภทอาคารและแหล่งเรียนรู ้ จำนวน (หลัง) จำนวนห้อง หมายเหต ุ
อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 
อาคารเรียนแบบ  สปช.  105/29  2  ช้ัน   
อาคารเรียนแบบ  สปช.  2/28  3  ช้ัน  ขนาด  15  ห้องเรียน  
อาคารเรียนแบบ  สปช.  105/29  2  ช้ัน  ใต้ถุนโล่ง 
อาคารเรียนแบบ  สปช.  105/29  ใต้ถุนโล่ง 
อาคารเรียนแบบ 368 ล/55-ข (เขตแผ่นดินไหว) 
อาคารเอนกประสงค์ แบบ  205  /26   
ห้องสมุดแบบโรงเรียน 
บ้านพักครูแบบกรมสามัญศึกษา 
บ้านพักนักเรียนแบบโรงเรียน 
ส้วมแบบองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
ส้วมแบบ 601 / 26  ขนาด  4  ที่นัง่ 
ส้วมแบบ สปช. 604/45    ขนาด  4  ที่นั่ง 
ศาลาพักผอ่น (8 เหลี่ยม) 
ศาลาพักผอ่น 
ที่ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรปู 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

13 
1 
1 
3 
2 
2 
2 
1 

8 
12 
15 
4 
5 

18 
- 
- 
- 
2 
4 

12 
8 
- 
- 
- 

 

 
โรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี มีที่ดินทั้งหมด  19  ไร่ 82 - 90  ตารางวา มีน้ำประปา ไฟฟ้า  
โทรศัพท์ และระบบอินเทอรเ์น็ต ที่อำนวยความสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ข้อมลูสภาพชุมชนโดยรวม 



๒๒ 
 

ลักษณะชุมชน  รอบโรงเรียนมลีักษณะ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนอืของจังหวัดกาญจนบรุี  มีพื้นที ่
ทั้งหมดประมาณ  3,500  ตารางกิโลเมตร  เป็นพื้นที่ป่าเขาประมาณ  2,500  ตารางกิโลเมตร  (71.4%)  
พื้นที่ทำกิน  (พื้นทีร่าบ)  ประมาณ 515  ตารางกิโลเมตร (14.7%)  และเป็นพื้นที่กกัเกบ็น้ำเข่ือนเขาแหลม  
(เฉพาะพื้นที่อำเภอสังขละบรุี) ประมาณ 335 ตารางกโิลเมตร (9.6%) เนื่องจากสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่า
เขา ดังนั้น  ชุมชนส่วนใหญ่จึงเป็นชาวพื้นที่สงูเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งแยกเปน็รายละเอียดของชุมชนดังนี้ 

1. ประชากรที่มสีัญชาติไทย ประมาณ  80%  เป็นคนเช้ือสาย กระเหรี่ยง  ซึ่งเป็น 
กลุ่มชน ที่ตั้งรกรากอยูม่าแต่ด้ังเดมิ 

2. บุคคลพื้นทีสู่ง ซึง่เป็นชาวเขาเผ่ากระเหรี่ยง ที่ไม่ได้สญัชาติไทย  
3. ผู้พลัดถ่ินสัญชาติพม่า ได้แก่คนที่มเีช้ือสายมอญ  อพยพมาจากประเทศเมียนมาร์   
4. ผู้หลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ได้แก่ มอญ พม่า แขก กระเหรี่ยง ลาว บุคคล 

เหล่าน้ี  ล้วนถือสัญชาติพม่า   
  
8.  แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา / Kanpao Englishroom  
๒.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
๓.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
๔.  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์
๕.  ห้องจริยธรรม 
๖.  ห้องประวัติศาสตร ์
๗.  ห้องร้านค้าสหกรณ์ 
๘.  ห้องพยาบาล 
๙.   ห้องพละ 
๑๐. ห้องสมุด 
๑๑. หอ้งนาฏศิลป ์
๑๒.  ห้องศิลปะ  
๑๓.  สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ีชื่อแหล่งเรียนรู้ 

 
          นิทรรศการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ภายใต้มาตรการโควิด 
-วัดศรีสุวรรณาราม – วัดสมเด็จ – วัดวังก์วิเวการาม  
- สะพานไม้อุตมานุสรณ์ (สะพานมอญ) – ชุมชนมอญ  –ชุมชนกะเหรี่ยง 
-วัดใต้น้ำวังบาดาล (วัดวังก์วิเวการามเก่า)  -ด่านเจดีย์สามองค์  
-เจดีย์พุทธคยา - แม่น้ำสามประสบ 

 
            

1 สปัดาห์/ป ี



๒๓ 
 

 
9.  ผลงานดเีด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
       9.1 ผลงานดีเด่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน 
ชื่อ-สกุล  สาขา/เรื่อง ท่ีเชี่ยวชาญ 

๑. พระครูกาญจนสุทธิคุณ  
๒. นางปัทมา  สงัขนิรมิต   
๓. นางปานแก้ว  เหลื่อมเมฆ  
๔. นางจรรยา  จำรสัธรรมกลุ  
๕. นางสาวนงเยาว์  ฟองเอม  
๖. นางซินมา  -    
๗. นางมะนุ  สังขโศภิษฐ์   
๘. นายมนัส  แก้วเขียว   

    ให้ความรู้เรื่อง ศาสนพิธี, ก่อสร้าง 
    ให้ความรู้เรื่อง อาหารพื้นบ้าน 
    ให้ความรู้เรื่อง ดนตรีพื้นบ้าน 
    ให้ความรู้เรื่อง การแสดงพื้นบ้าน 
    ให้ความรู้เรื่อง การทำขนมหวาน 
    ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้า 
    ให้ความรู้เรื่อง การทำไมก้วาดดอกหญ้า 
    ให้ความรู้เรื่อง การเกษตร 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 
โรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี 
(บ้านวังกะ) 
 

 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดบัสี่ดาว  

 
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้บริหาร 
นายพีรฉัตร น้อยเคียง  
 
 
 

 
ผู้บริหารสถานศึกษา ระดบัดีเยี่ยม  
รางวัล 10,000 ครุชนคนคุณธรรม   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

 
สพป.กจ.3 
 
 

คร ู
นางสาวปัทมา รุ่งรัตน์ธวัชชัย  

 
รางวัล 10,000 ครุชนคนคุณธรรม   
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

 
สพป.กจ.3 
 

นักเรียน 
เด็กหญิงปภาวรินท์  สืบยิ้ม 
 
 
เด็กหญิงพมิพ์ชนก  สุขคล้าย 
 
 
 
เด็กหญิงชุตินันท์  นันทะพันธ์ 

 
โล่และเกียรติบัตรรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2565 
 
กิจกรรม “บรรยายธรรม” นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้รับรางวัลรองชนะอันดับ 2 
ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2564 
 
กิจกรรม “บรรยายธรรม” นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ 1 
ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2564 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดกาญจนบุร ี
 
 
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดกาญจนบุร ี



๒๔ 
 

9.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสำเร็จ (ใส่ให้ครบทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการปี 2564 
ของโรงเรียนตนเอง) 
 

ระดับปฐมวัย 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
1. โครงการจัดหาพัสดกุารศึกษา  

 
 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ร้อยละ 100 
ของครูได้ใช้วัสดุตามความต้องการเหมาะสมกบัความจำเป็น สามารถนำไป
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลตุามผลที่
คาดหวังที่ตั้งไว้ 
 

2.  โครงการพัฒนางานพสัดุและสินทรัพย ์ จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมา งานพัสดุและสินทรัพย์
เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
มีพัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้งานได้ มีเอกสารดำเนินงานพัสดุและสินทรพัย์
ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและกฎระเบียบบังคับ
ต่างๆของโรงเรียน มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ทันที เพียงพอตอ่
ความต้องการ บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตัง้ไว้ 
 

3. โครงการเรียนฟรี 15 ปรีะดับปฐมวัย ร้อยละ 100 ของเด็กทกุคนได้รับการศึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่ายสำหรับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐสนับสนุน บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อน
ดำเนินโครงการ  
 

4. โครงการปฐมวัยใจพอเพียง โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ร้อยละ 90 
ของเด็กปฐมวัยทุกคน เป็นคนประหยัด ดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษกจิ
พอเพียง มีความรักษ์สะอาด ประหยัดน้ำ ไฟ บรรลุตามผลทีต่ั้งไว้ก่อน
ดำเนินโครงการ  
 

5. โครงการจินตนาการสร้างสรรค์สูฝ่ัน
บัณฑิตน้อย 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ที่ผ่านมาเด็ก
ปฐมวัยร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกจิกรรมในโครงการซึง่ดำเนนิงานภายใต้
มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคโควิดอย่างเครง่ครดั แต่ก็สามารถ
บรรลผุลสำเร็จเกินเป้าหมายที่ตัง้ไว้ก่อนเริม่โครงการที่ ร้อยละ 75  
 



๒๕ 
 

ระดับปฐมวัย 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
6. โครงการสง่เสรมิศักยภาพการเรียนรู้ตาม

แนวคิดไฮสโคป 
จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการดำเนนิกิจกรรม
ปรากฎว่าเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี (บ้านวังกะ) ได้เรียนรู้การจัด
กิจกรรมตามแนวคิดไฮสโคป มีพฒันาการทุกด้านอยู่ในระดบัดี ร้อยละ 
92.50 ซึง่บรรลเุกินผลที่คาดว่าจะไดร้ับกอ่นเริ่มโครงการ ที่ตั้งไว้ว่าให้เด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลสังขละบรุี (บ้านวังกะ) 
มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี ร้อยละ 90  
 

7. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จากการดำเนินโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา โรงเรยีนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง โรงเรียมีการบรหิาร
จัดการภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของสงัคมและ
ชุมชน ร้อยละ 100 มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องพงึพอใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน รอ้ยละ 100 บรรลุตามผลที่คาดหวัง ที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
  

 8 โครงการพัฒนาจิตสร้างชีวิตคิดบวก 
 
 
 
 

จาการดำเนินโครงการ เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 เข้าร่วมในโครงการพัฒนา
จิตสร้างชีวิตคิดบวก ร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงการพฒันาจิตสร้างชีวิตคิดบวกโดยกิจกรรมที่ดำเนนิการได้แก่การ
ทำบุญใส่บาตรและการเรียนรู้ตามฐานกจิกรรมการเรียนรู้ ซึ่งบรรลุตามผลที่
คาดว่าจะได้รับ ที่ ร้อยละ  90 

9 โครงการการพัฒนาหลกัสูตรสูห่้องเรียน
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 ของเด็ก
ปฐมวัยได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
เด็กมีพฒันาการทุกด้านอยู่ในระดับดี ร้อยละ 92.50 ซึง่บรรลเุกินผลที่คาด
ว่าจะได้รับกอ่นเริ่มโครงการ ที่ตั้งไว้ว่าให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลสังขละ
บุรี (บ้านวังกะ) มีพฒันาการทุกด้านอยู่ในระดับดี รอ้ยละ 90 
 

10. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในปีการศึกษา  2564 ทีผ่่านมานั้นมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ 19 ทำให้ในหลายๆกจิกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 
ทางโครงการจึงปรบัรปูแบบการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นแบบออนไลน์  
ซึ่งครูได้เยี่ยมบ้านเด็กปฐมวัยทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ผูป้กครอง  
ร้อยละ 100 ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ไดถู้กต้อง ครบถ้วน มีความเข้าใจ
และมสีัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกบัโรงเรียน ก่อใหเ้กิดความร่วมมือ
ความพึงพอใจต่อการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัยมคุีณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 



๒๖ 
 

ระดับปฐมวัย 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
11. โครงการสมัพันธ์ชุมชน โรงเรียนได้ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ คิดเป็นรอ้ยละ 

100 ผูป้กครองและครรูะดับปฐมวัยรอ้ยละ 100 มีความพงึพอใจและมี
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกบัโรงเรียน ก่อใหเ้กิดความร่วมมือความพึง
พอใจต่อการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

12. โครงการสง่เสรมิสุขนสิัยใส่ใจสุขภาพ การดำเนินโครงการ เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ตลอดปีการศึกษาสร้างชีวิต
คิดบวก ร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทกุคนได้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาจิตสร้างชีวิตคิดบวกโดยกิจกรรมที่ดำเนินการได้แก่การทำบญุใสบ่าตร
และการเรียนรู้ตามฐานกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งบรรลุตามผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ที่ ร้อยละ  90 
 

13. โครงการพัฒนาบุคลากรระดับปฐมวัย บุคลการปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการอบรม พฒันา 
ร้อยละ 85 มีความพงึพอใจตอ่โครงการพฒันาบุคลากร เรียนรู้ ซึ่งบรรลุ
ตามผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่ตัง้ไว้  

14. โครงการเรียนรูสู้่โลกกว้างให้สิง่รอบข้าง
เป็นคร ู

จากการดำเนินโครงการ เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ตลอดปีการศึกษาได้เข้า
ร่วมโครงการเรียนรู้ในสิง่ที่อยากรู้อย่างตั้งใจ รอ้ยละ 85 มีความพึงพอใจตอ่
โครงการที่ดำเนินการ ซึง่บรรลุตามผลที่คาดว่าจะไดร้ับทั้ง 2 ด้าน  
 

 
 
 

การบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
1. โครงการวัดและประเมินผลการเรียน  

 
 

สถานศึกษาจัดทำแผนการปฏิบัติงานของโครงการ  ดงักล่าว 
เพื่อระบุช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน  มีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายทีม่ีคุณภาพทุกระดบัช้ัน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีแบบพมิพส์ำหรับรายงานผลการเรียนของผู้เรียนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
ร้อยละ 100 
 



๒๗ 
 

การบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
2.  โครงการพัฒนาการการเรียนรู้ค่าย

คณิตศาสตร์   
 

นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 5-6 ได้รบัการเข้าค่ายพฒันาการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ร้อยละ 100  รอ้ยละ 80 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทีสู่งข้ึน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5-6
ที่ได้รับการพฒันามีระดับความพึงพอใจ อยู่ในเกณฑ์ดี  

3. โครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมภาษาไทย สถานศึกษาจัดทำแผนการปฏิบัติงานของโครงการ  ดังกล่าว เพื่อระบุ
ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน นักเรียนร้อยละ 76 มผีลการ
เรียนในวิชาภาษาไทยที่สูงข้ึน  
 

4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ  นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีความพงึพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด และมีทักษะกระบวนการคิด  สามารถเผชิญ
สถานการณ์และประยุกต์ความรูม้าใช้ ป้องกัน และแกป้ัญหาได้  

5. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการอ่านออก -
เขียนได้  

จากการจัดโครงการสง่เสรมิและพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้พบว่า ร้อยละ 
80 ของผู้เรียนมีพฒันาการในด้านการอ่าน การเขียน การสือ่สารภาษาไทย
ได้อย่างถูกต้อง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเพิ่มข้ึน บรรลุตามผลที่
คาดหวังที่ตั้งไว้ก่อนเริ่มปีการศึกษา 

6. โครงการจัดหาวัสดุเพื่อการศึกษา  โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ร้อยละ 100 
ของครูได้ใช้วัสดุตามความต้องการเหมาะสมกบัความจำเป็น สามารถนำไป
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลตุามผลที่
คาดหวังที่ตั้งไว้ 
 

7. โครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมสะเต็ม
ศึกษา  
 

นักเรียนร้อยละ 100 เกิดการเรียนรูท้างวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
เทคโนโลยีและกระบวนการวิศวกรรมได้ฝกึทักษะลงมือปฏิบตัิจริงแตล่ะคน
เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงเรียนรู้อย่างมีความสุข  ระดับความพงึพอใจใน
โครงการสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับดบีรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ก่อนดำเนิน
โครงการ 

 8 โครงการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
และการจัดการเรียนรู ้
 
 
 

จากการดำเนินโครงการพบว่า ครูผูส้อนร้อยละ 100 มีการทำวิจัยในช้ัน
เรียนและนำเทคโนโลยมีาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล สามารถนำผลการดำเนินงานวิจัยมาใช้ในการแกป้ัญหาในช้ัน
เรียนได้ในปีการศึกษาต่อไป 



๒๘ 
 

การบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
9 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ดำเนินโครงการพบว่าร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้เรียนรู้เนื้อหาเพิ่มเติมที่

เป็นความรู้นอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการในหลักสูตรสามารถปฏิบัติและ
เข้าร่วมกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ได้อย่างเตม็ศักยภาพตามความถนัด
และตามความสนใจของแต่ละบุคคล กจิกรรมดงักล่าวบรรลตุามผลที่
คาดหวังที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ  
 

10. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมชุมนุม การดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมนุมทำให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบ
อาชีพเพื ่อพัฒนาไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต งานทุกงานใน
โครงการพัฒนากิจกรรมชุมนุมได้ร ับการพัฒนา มีความพร้อมในการ
ถ่ายทอดความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับนักเรียนเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานที่กำหนดร้อยละ 
100 อยู่ในระดับดีข้ึนไป ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

11. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลนี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

การจัดโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่การศึกษาพบว่า
นักเรียนครูผูป้กครองมกีารนำเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่
จำเป็น ในการจัดกจิกรรมทางการศึกษารอ้ยละ 80 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลเุป้าหมายที่คาดหวังก่อนการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ ทีร่้อยละ 80 
 

12. โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์  

ร้อยละ 100 ของครูผูส้อนในกลุ่มสาระ นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ใหผู้้เรียนเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนร้อยละ 
100 มีความพงึพอใจในกจิกรรมการดำเนินงานของโครงการ  

13. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการดำเนินการจัดโครงการสง่เสรมิยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
พบว่าร้อยละ 70 ของผูเ้รียนมี ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระอยู่
ในเกณฑ์ทีสู่งกว่าค่าเฉลี่ยกลางของทางโรงเรียน แตใ่นปีการศึกษาที่ผ่านมา
ทางโรงเรียนไม่ได้เข้าร่วมทดสอบระดับชาติเนื่องจากมีปญัหาและอุปสรรค
ในการแพรร่ะบาดของโรคโคโรน่าไวรสั 2019  
 

14. โครงการสง่เสรมิการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ไม่มีการจัด
กิจกรรมการแข่งขันทกัษะทางวิชาการของผูเ้รียน เนื่องจากสถานการ์ณโค
วิด  



๒๙ 
 

การบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
จากการดำเนินโครงการพบว่าผูเ้รียนร้อยละ 65 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศเพิ่มข้ึน  ผูเ้รียนร้อยละ100 มรีะดบัความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อโครงการอยู่ในระดับ ดีมาก  

16 โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายใน
ห้องสมุด 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน แตเ่นื่องจากสถานการ์ณโควิดทำให้ไม่
สามารถเปิดใช้ห้องสมุดได้ในช่วงที่โรงเรียนหยุด แต่จากการดำเนินโครงการ
พบว่า ร้อยละ 100 มีความสนใจทีจ่ะใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม ครผูู้สอนและนกัเรียน รอ้ยละ 75 ใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมลูต่าง บรรลุตามผลที่
คาดหวังที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ  
 

17. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาชองเศรษฐกจิพอเพียง  

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนทกุคน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญา
ของเศรฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง ใน
ระดับดีข้ึนไป  บรรลุตามผลที่ตัง้ไว้ก่อนดำเนินโครงการ  
 

18. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดนตรี
ของนักเรียน 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ไม่มีการจัด
กิจกรรมการดงักล่าว เนื่องจากสถานการ์ณโควิด 

19. โครงการนักคณิตผูล้่าฝัน โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ไม่มีการจัด
กิจกรรมการแข่งขันดังกล่าว เนื่องจากสถานการ์ณโควิด ไมส่ามารถออกนอก
เขตพื้นที่ได้  
 

20. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก 
 
 
 
 
 
 

จากการดำเนินโครงการ มีนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 
98.81 บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ในเชิงปรมิาณ +18.81  สามารถสง่เสรมิ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้และ
ประสบการณ์ เกิดความใฝรู่้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ใหเ้กิด
กระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ผ่านการเรยีนรู้จาก
นิทรรศการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  



๓๐ 
 

การบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
 โดยวัดจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานจากกจิกรรมวาดภาพระบายสี 
และเรียงความ ในหัวข้อ เรื่อง “แหล่งเรียนรู้ที่ฉันชอบ”การประเมินความพึง
พอใจ ร้อยละ 76 บรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว้ในเชิงคุณภาพระดบัดี 

21. โครงการนิเทศภายใน จากการดำเนินโครงการนิเทศภายในปีการศึกษา 2565 ครรู้อยละ 100 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และกจิกรรมการเรียน
การสอนให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน ได้รับการนิเทศการสอนจากผูบ้รหิารและ
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และนำผลการนเิทศไปปรบัปรุงพฒันากิจกรรมการสอน
อย่าสม่ำเสมอ  

22. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ที่ผ่านมาพบว่า
ครู ร้อยละ 100 ใช้สื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบต่างๆตามที่กระทรวงกำหนด สงูกว่าค่าเป้าหมาย
ก่อนเริม่ดำเนินโครงการที่ตัง้ไว้ ก่อนเริ่มโครงการทีร่้อยละ 80 คิดเป็น 20 
เปอร์เซ็นต์  
 

23. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2564 ทีผ่่านมา พบว่า ร้อยละ 
100 ของครูผูส้อน ใช้หลกัสูตรสถานศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการพฒันาจุดเน้นตามแนวทางปฏิรปู
การศึกษาครบทุกช้ัน ทุกคน ผู้บริหารและกรรมการสถานศึกษา สามารถ 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศภายใน พร้อมทัง้ให้คำแนะนำ เพื่อให้ผูส้อน
และผูส้อนและผูท้ี่เกี่ยวข้องนำผลไปปรับปรงุพฒันาได้ในปีการศึกษาต่อไป  
 

24. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนอนุบาลสงัขละบุร ี

การดำเนินโครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการบรหิารจัดการ
ภายในเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกับบรบิทของสังคมและชุมชน 
ร้อยละ 100  มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องพงึพอใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน รอ้ยละ 100 บรรลุตามผลที่คาดหวัง ที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

25. โครงการเรียนฟรี 15  ป ี ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทกุคนได้รับการศึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่ายสำหรบั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ภาครัฐสนับสนุน บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อน
ดำเนินโครงการ 



๓๑ 
 

การบริหารวิชาการ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
26. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน  การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ร้อยละ 80 ของ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ในท้องถ่ิน ดังนี้ วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมกะเหรี่ยง วัฒนธรรมกะหร่าง 
วัฒนธรรมอิสลาม วัฒนธรรมลาว วัฒนธรรมเมียนมาร์ วัฒนธรรมรามัญ  
ร้อยละ 100  ผูท้ี่เข้าร่วมโครงการมรีะดับความพงึพอในใจการจัดกจิกรรม
อยู่ในระดับดมีาก  
 

27. โครงการสาธารณูปโภค ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคนได้รบับริการด้าน
สาธารณูปโภคที่ดีและทั่วถึง ทำให้มีความพอ้มในการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพ ตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 

 
 
 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
1. โครงการสง่เสรมิกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสมัคร
ใจของตนเอง ทุกคนได้รบัการศึกษาโดยไมม่ีค่าใช้จ่ายสำหรบักิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนที่ภาครัฐสนับสนุน บรรลเุป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 

2.  โครงการโรงเรียนสจุริต จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษา 2564 ทีผ่่านมาพบว่า ร้อยละ 70  
ของผู้เรียนสามารถเป็นผู้เรียนต้นแบบของโครงการโรงเรียนสุจริต แต่
เนื่องจากสถานการ์ณโควิด ทำให้ทางโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการจัด
กิจกรรม “ค่ายเยาวชนดีของแผ่นดิน” ได้ ซึ่งเขตพื้นทกีารศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรเีขต 3 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควร
ส่งเสริมใหม้ีการการจัดกิจกรรม “ค่ายเยาวชนดีของแผ่นดิน” ข้ึนในปีถัดไป
และในทุกๆปี  

3. โครงการวันสำคัญ โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ผ่านมานั้นมี
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรน่าสายพันธ์ 19 ทำให้ใน
หลายๆกิจกรรมของวันสำคัญ ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากมาตรการ
ในการควบคุมจำนวนผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม   คณะผู้รับผิดชอบสามารถจัด
กิจกรรมสามารถจัดกจิกรรมตามแผนงานได้ร้อยละ  80 



๓๒ 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
4. โครงการอาหารกลางวันสำหรบันักเรียน ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทกุคนได้อาหารกลางวันในปริมาณทีเพียงพอและ

ถูกหลักโภชนาการโดยไม่มีค่าใช้จ่ายตามที่ภาครัฐสนบัสนุน   
บรรลเุป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ โดยในปกีารศึกษา 
2564 เนื่องจากสถานการ์ณโควิดจึงไมส่ามารถเปิดเรียนไดค้รบตามปฏิทิน
การศึกษา โรงเรียนจึงจัดสรรให้ผูเ้รียนทุกคนได้รบัเงินค่าอาหารกลางวัน 
ทดแทนเป็นการโอนเข้าบญัชีผู้ปกครอง และนัดใหม้ารบัเงินสดที่โรงเรียน
สำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถโอนได้ ครบทุกคน มีหลักฐานการโอนเงิน รูป
ถ่าย รายงาน คิดเป็น ร้อยละ  100 
 

5. โครงการสำมะโนประชากรนักเรียน ผลการดำเนินงานการจัดโครงการสำมะโนประชากรมีการรบันักเรียนระดับ
ปฐมวัยและข้ันพื้นฐานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ที่ ระดับปฐมวัย 6 หอ้ง 
ระดับประถม 6 หอ้ง ภาพรวมของการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีมาก 
 

6. โครงการสง่เสรมิศักยภาพด้านกีฬาของ
นักเรียน 

จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
พัฒนาการทางร่างกายตามวัยโดยเปรียบเทียบน้ำหนัก ส่วนสูงกบัอายุตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยและมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา ทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรม
พลศึกษา รู้จกัและเข้าใจตนเอง มีการพัฒนาและปรับปรงุตนเองสม่ำเสมอ มี
ความมั่นคงทางอารมณ์  ภูมิใจในตนเอง  มองโลกในแง่ดี กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมกบัเพศและบทบาทหน้าที่ มสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ร่าเรงิ
แจ่มใส และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ บรรลเุป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อน
ดำเนินโครงการ 
 

7. โครงการเสรมิทักษะทัศน์ศิลปห์ลงัเรียน 
 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ไม่มีการจัด
กิจกรรมการดงักล่าว  เนื่องจากสถานการ์ณโควิดจงึไม่สามารถดำเนินการได้  

 8 โครงการเสรมิสร้างค่านิยมหลกัของคน
ไทย 12 ประการ 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
มีคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เกิดการบรูณาการ
การดำเนินงานกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียน ในการส่งเสริมพัฒนาค่านิยม
หลักของ คนไทย 12 ประการ บรรลเุป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนิน
โครงการ 



๓๓ 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
9 โครงการการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จากการดำเนินโครงการ ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียน มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มสีิง่อำนวยความ
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหลง่
เรียนรู้สำหรบัผูเ้รียน มสีุขภาพอนามัยที่แข็งแรงและมีความปลอดภัย บรรลุ
เป้าหมายตามผลที่ตัง้ไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

10. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนกัเรียน
ยากจน 

จากการดำเนินโครงการพบว่า ร้อยละ 100 ของนักเรียนทกุคนที่ได้รับการ
อุดหนุนช่วยเหลือค่าครองชีพ ได้รับเงินอุดหนุนสนับสนุน  มกีารจัดทำแบบ
บันทึก หลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุน ร้อยละ 100 นักเรียนและผูป้กครอง
นำทุนส่วนน้ีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากทีสุ่ด นักเรียนไดร้ับการเสรมิสร้าง
พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามศักยภาพ บรรลเุป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้
ก่อนดำเนินโครงการ 
 

11. โครงการอนุรกัษ์ไทย จากการดำเนินโครงการพบว่า นักเรียนร้อยละ 8๐ มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่นรวมอนรุักษ์นาฏศิลป์ มกีารยอมรบัอนุรกัษ์นาฏศิลป์และ
วัฒนธรรมไทย มกีารยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง นุรกัษ์
นาฏศิลป์งานประเพณีต่างๆร่วมกบัสถานศึกษาและชุมชน บรรลุเป้าหมาย
ตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

12. โครงการกจิการนกัเรียน สถานศึกษามีการทำแผนปฏิบัติการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการจัดให้
ความรู้ในการเข้าร่วมโครงการกิจการนักเรียน สง่เสรมิใหผู้้เรยีนสามารถเป็น
ผู้เรียนต้นแบบของโครงการกิจการนักเรียน จากการดำเนินโครงการพบว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนสามารถเป็นผู้เรียนต้นแบบของโครงการกจิการ
นักเรียนชุมชน บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตัง้ไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

13. โครงการสมัพันธ์ชุมชน โรงเรียนได้ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ คิดเป็นรอ้ยละ 
100  ผู้ปกครองและครูระดบัข้ันพื้นฐานร้อยละ 100 มีความพึงพอใจและ
มีสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างชุมชนกับโรงเรียน ก่อให้เกิดความร่วมมือความพึง
พอใจต่อการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

14. โครงการสง่เสรมิระเบียบวินัยของนักเรียน
และระเบียบวินัยจราจร 

จากการดำเนินโครงการพบว่านักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน
ได้ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 100 คณะครูและนักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
เรื่องกฎระเบียบวินัยจราจรและปฏิบัติได้ถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 100  
ครูรู้จกัตัวตนนักเรียนโดยการคัดกรอง ส่งเสริมและแก้ปญัหาได้ถูกต้องคิด
เป็นรอ้ยละ 100 บรรลเุป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 



๓๔ 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
 

15. โครงการสง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีุขภาวะที่ดี  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ร่าเรงิแจม่ใส 
และออกกำลงักายสม่ำเสมอ รูจ้ักและเข้าใจตนเอง มีการพฒันาและปรบัปรุง
ตนเองสม่ำเสมอ มีความมั่นคงทางอารมณ์  ภูมิใจในตนเอง  มองโลกในแง่ด ี
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับเพศและบทบาทหน้าที่ บรรลเุป้าหมายตาม
ผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

16 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในปีการศึกษา  2564 ทีผ่่านมานั้นมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ 19 ทำให้ในหลายๆกจิกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ 
ทางโครงการจึงปรบัรปูแบบการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นแบบออนไลน์  
ซึ่งครูได้เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ผูป้กครอง  
ร้อยละ 100 ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนกัเรียน ไดถู้กต้อง ครบถ้วน มีความ
เข้าใจและมสีมัพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน กอ่ใหเ้กิดความ
ร่วมมือความพึงพอใจต่อการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
มีชีวิตที่ดีข้ึนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

17. โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ พบว่านักเรียน
รู้หลักการของประชาธิปไตย นำไปสู่การปฏิบัตไิด้ดีข้ึนรอ้ยละ ๘๐ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเลือกตัง้หัวหน้าห้อง ร้อยละ ๘๐ นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน ร้อยละ ๘0 บรรลุเป้าหมายตามผล
ที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

18. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ เนื่องจากสถาน
การ์ณโควิด รปูแบบการจัดกจิกรรมจึงเป็นการจัดซื้ออปุกรณ์รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด เพือ่ใหผู้้เรียนสามารถรบัทราบและรบัรู้ถึงปัญหาและพิษภัยของ
ยาเสพติดและสามารถเป็นแกนนำในการเผยแพร่ข่าวสารปญัหาและพิษภัย
ของยาเสพติดได ้
 



๓๕ 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
19. โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าวเพือ่ระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ร้อยละ  100 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอนบุาลสงัขละบุรี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเอื้ออาทรต่อผูอ้ื่นและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีความคิดเห็นและยอมรับ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก เห็นคุณค่าร่วมอนุรกัษ์และพฒันา
สิ่งแวดล้อม จนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับสี่ดาว จาก
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

20. โครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ผ่านมานั้นมี
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรน่าสายพันธ์ 19 ทำให้ใน
จำนวนผู้ใช้บรกิารสหกรณ์ร้านค้า ไม่บรรลุตามเป้าที่ตัง้ไว้ที่รอ้ยละ100 ของ
นักเรียนใช้บริการสหกรณ์ร้านค้าอย่างน้อยหนึ่งครั้ง/ภาคเรยีน  แต่จาการ
สำรวจระดับความพงึพอใจในระบบการดำเนินงานของสหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียนพบว่าร้อยละ 100 ของนักเรียนและครูมีความพงึพอใจในการ
ดำเนินงานระบบสหกรณ์ร้านค้า อยู่ในระดับดีมาก  

21. โครงการสง่เสรมิพระพุธศาสนาในโรงเรียน จาการดำเนินโครงการ นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมในโครงการสง่เสรมิ
พระพุธศาสนาในโรงเรียนทัง้ในโรงเรียนและทางออนไลน์  
 ร้อยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการสง่เสรมิ
พระพุธศาสนาในโรงเรียนโดยกิจกรรมที่ดำเนินการได้แก่ การทำบญุใสบ่าตร 
การเรียนรู้ศาสนพิธี วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และการเรียนรู้ตามฐาน
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งบรรลุตามผลที่คาดว่าจะได้รบั ที่ ร้อยละ  90  

22. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จากการดำเนินโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวข้อง 
(ครู ผู้ปกครอง นักเรียน) ได้ทราบข้อมูลพื้นฐานนักเรียนรายบุคคลด้วยแบบ
ประเมิน SDQ  ร้อยละ 90  นักเรียนมีความรู้ทั้งด้านการปรบัตัว พัฒนาการ
ทางร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปญัญาเพื่อสง่เสรมิใหเ้กดิเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัตงิานและการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวทัง้ครแูละนักเรียน
เพื่อสง่เสรมิแนะแนวการฝึกอาชีพของนักเรียน ให้สอดคล้องกับ
ความสามารถตนเองที่ รอ้ยละ 90 บรรลุเป้าหมายตามผลทีต่ั้งไว้ก่อน
ดำเนินโครงการ 
 



๓๖ 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
23. โครงการรกัษ์สะอาด  จากกรดำเนินโครงการในปีกาศึกษาทีผ่่านมาพบว่า นักเรียนมีระเบียบวินัย

และจิตสำนึกที่ดีต่อการรักษาความสะอาดมากขึ้น  นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เรียนรู้การอยูร่่วมกันในสงัคม ห้องเรียนมีความสะอาด
และเป็นระเบียบมากขึ้น สง่ผลใหเ้กิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ ร้อยละ 
100 ของนกัเรียนและครูมีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการรักษ์
สะอาดอยู่ในระดับ ดีมาก 
 

 
 
 
 

การบริหารงานบคุคล 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

 
 

ผู้บริหารและครูร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถตรงกบังานที่รบัผิดชอบ 
ได้รับการพัฒนาตนเองที่ 20 ชม ข้ึนไป  มีจำนวนครูและบคุลากรสนับสนุน
เพียงพอ ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนมีครสูอนตรงตามกลุ่มสาระ  ได้เข้ารับการ
ประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพื่อพฒันา  ตนเอง  นำผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรงุการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนให้สงูข้ึน  บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตัง้ไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

2.  โครงการสง่เสรมิบุคลากรด้าน
จรรยาบรรณและคุณธรรม 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ผ่านมานั้น
พบว่าร้อยละ  95 คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มข้ึน  มี ความรู้ด้านศาสนา  สามารถนำเอาไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันทำใหเ้กิดคุณธรรมและจริยธรรมสง่ผลดีต่อตัวครู  นักเรียน  
โรงเรียน  และสังคมต่อไปครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

3. โครงการสง่เสรมิบุคลากรด้านวิชาการ โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ผ่านมานั้น
พบว่าร้อยละ  100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
อบรมและพฒันาตนเองใน วิชาชีพของตนเอง อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง ทั้งใน
รูปแบบการจัดอมรมสัมมนา และในรปูแบบออนไลน์ บรรลผุลเกินค่า
เป้าหมายตามผลที่ตัง้ไว้ก่อนดำเนินโครงการที่ ร้อยละ 90  
เพิ่มข้ึน 10 เปอร์เซ็นต์  



๓๗ 
 

การบริหารงานบคุคล 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
4. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาครสูู่การทำ

วิทยฐานะ (PA) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการบรหิารและจัดการเรียนการสอน นำมาใช้พัฒนา
งานในหน้าที่ใหม้ีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการ PLC มปีระสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกบังานทีท่ี่ปฏิบัติ นำความรู้ที่ได้มาวางแผนการพฒันางานในด้าน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอน ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการจัด
การศึกษาต่อไป บรรลุเป้าหมายตามผลที่ตั้งไว้ก่อนดำเนินโครงการ 
 

5. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ  

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ไม่มีการจัด
กิจกรรมตามโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศ 
เนื่องจากสถานการ์ณโควิด ไม่สามารถออกนอกเขตพื้นที่ได้ 

 

 

การบริหารงบประมาณ 

ท่ี ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ภาพความสำเร็จ/รางวัลท่ีได้รบั(ถ้ามี) 
1. โครงการพัฒนากลุม่บริหารงบประมาณ 

 
 

โรงเรียนได้จัดทำแผนการปฏิบัตงิานของโครงการดังกล่าว เพื่อระบุช่วงเวลา
ในการจัดกจิกรรมไว้อย่างชัดเจน  ซึ่งในปีการศึกษา  256๔ ที่ผ่านมาพบว่า
ร้อยละ 100 ของงานทุกงานในกลุม่บริหารงบประมาณได้รบัการพฒันา มี
ความพร้อมในการใหบ้ริการแก่ทกุฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละงานต่างๆ  
การปฏิบัตงิานของบุคลากรในกลุม่บริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มี
ความคล่องตัว โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
 

2.  โครงการพัฒนาพัสดุและทรัพย์สิน  โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง จำหน่ายพสัดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ  ครูรบัผิดชอบ พัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ดำเนินงานการบรหิารงบประมาณ พัสดุและสินทรพัย์ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  ใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปจัจบุัน  การเบกิจ่าย การใช้พัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซือ้จัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดำเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง จำหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ที่ รอ้ยละ 100  
 



๓๘ 
 

ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
  1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 

  ภายในปี  2564  โรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ครูจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งบรหิารการมสี่วนร่วม    
บนพื้นฐานวัฒนธรรมชุมชน  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ควบคู่คุณธรรม 
 

 พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในพื้นทีเ่ขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมบน
พื้นฐานวัฒนธรรม ได้อย่างมีความสุข ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 เป้าหมาย  (Goal) 

๑.  หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียนชุมชนและกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้น  
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒. เพื่อพฒันาให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
๓. พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูม้ีคุณธรรมจริยธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
๔. เพื่ออนรุักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๕. เพื่อสง่เสรมิความเข็มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

2.อัตลักษณ ์
 พบครู  หยุดยืนไหว้   
 

3.เอกลักษณ ์
 สภาพแวดล้อมสะอาด  ร่มรื่นสวยงาม 

 
4.มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
5.งาน/โครงการ/กิจกรรม (ระบชุื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีดำเนินการในปีการศึกษาท่ีรายงานให้ครบตามแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน) 
ปฐมวัย  
 1. โครงการจัดหาพัสดกุารศึกษา 
 2. โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
 3. โครงการเรียนฟรี 15 ปรีะดับปฐมวัย 
 4. โครงการปฐมวัยใจพอเพียง 
 5. โครงการจินตนาการสร้างสรรค์สูฝ่ันบัณฑิตน้อย 
 6. โครงการสง่เสรมิการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 
 7. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 8. โครงการพัฒนาจิตสร้างชีวิตคิดบวก 
 9. โครงการการพัฒนาหลกัสูตรสูห่้องเรียนประสทิธิภาพ 
           10. โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
           11. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
           12. โครงการส่งเสริมสุขนิสัยใส่ใจสุขภาพ 
           13. โครงการพฒันาบุคลากรระดบัปฐมวัย 
           14. โครงการเรียนรู้สูโ่ลกกว้างใหส้ิ่งรอบข้างเป็นครู 
 
การบริหารงานวิชาการ 
 1. โครงการวัดและประเมินผลการเรียน 
 2.  โครงการพัฒนาการการเรียนรู้ค่ายคณิตศาสตร์ 
 3. โครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมภาษาไทย 
 4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 5. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการอ่านออก -เขียนได ้
 6. โครงการจัดหาวัสดุเพื่อการศึกษา 
 7. โครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมสะเต็มศึกษา 
 8. โครงการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรยีนรู้ 
 9. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
          10. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมชุมนุม 
          11. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลนีสารสนเทศเพือ่การศึกษา 
          12. โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
          13. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
          14. โครงการสง่เสรมิการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
          15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 



๔๐ 
 

          16. โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในหอ้งสมุด 
          17. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
          18. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดนตรีของนักเรียน 
          19. โครงการนักคณิตผูล้่าฝัน 
          20. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
  21. โครงการนเิทศภายใน 
 22. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 23. โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 24. โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลสังขละบรุี 
 25. โครงการเรียนฟรี 15 ป ี
 26. โครงการพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน 

27. โครงการสาธารณูปโภค 
 
การบริหารงานท่ัวไป 
 1.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
 2.   โครงการโรงเรียนสจุริต 
 3.  โครงการวันสำคัญ 
 4.  โครงการอาหารกลางวันสำหรับนกัเรียน 
 5.  โครงการสำมะโนประชากรนักเรียน 
 6.  โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาของนกัเรียน 
 7.  โครงการเสริมทักษะทัศน์ศิลป์หลังเรียน 
 8.  โครงการเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 9. โครงการการจัดสภาพแวดล้อมกางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          10.  โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน 
          11. โครงการอนุรกัษ์ไทย 
          12. โครงการกจิการนกัเรียน 
          13. โครงการสมัพันธ์ชุมชน 
          14. โครงการสง่เสรมิระเบียบวินัยของนักเรียนและระเบียบวินัยจราจร 
          15. โครงการสง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีุขภาวะที่ดี  
          16. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          17. โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
          18. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
          19. โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
          20. โครงการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
          21. โครงการสง่เสรมิพระพุธศาสนาในโรงเรียน 
          22. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
          23. โครงการรกัษ์สะอาด 
 
 



๔๑ 
 

การบริหารงานบคุคล 
        1. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
        2.  โครงการสง่เสรมิบุคลากรด้านจรรยาบรรณและคุณธรรม 
        3. โครงการสง่เสรมิบุคลากรด้านวิชาการ 
        4. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาครสูู่การทำวิทยฐานะ (PA) 
        5. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 
การบริหารงานงบประมาณ 
        1. โครงการพัฒนากลุม่บริหารงบประมาณ 
        2.  โครงการพัฒนาพัสดุและทรัพย์สิน 
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ตอนท่ี 3 
รายงานการวิเคราะห์ และประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 
 ในตอนที่ 3 เป็นส่วนของการวิเคราะหป์ระสิทธิเครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และข้ัน
พื้นฐาน โดยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี ้

3.1 เครื่องมือวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 
3.1 เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
 

เครื่องมือวิเคราะห์ประสทิธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา2564 

โรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี (บ้านวังกะ) สงักัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาญจนบุรเีขต 3 
 
 

1. ระดบัปฐมวัย 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเขา้ (Input) (ทำเครื่องหมาย  ในช่องแนวทางพิจารณาเท่านั้น) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนตอ่

ระดับช้ัน 
 

  มีการจดัหอ้งเรยีน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจดัหอ้งเรยีน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจดัหอ้งเรยีน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดบัช้ัน 
                                                                                         

1   น้อย 

2) สนามเดก็เล่น / 
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรยีนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกบั
วัย และเพียงพอ                                                                                      

3  มาก 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับ
วัย แต่ไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก                                                                                      

2  ปานกลาง 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ แต่ไม่ปลอดภัย                                                          1   น้อย 
3) สื่อประกอบการจัด

ประสบการณ์ 
  มีสื่อฯที่หลากหลาย และเหมาะสมกบัพฒันาการของ

เด็ก                                                                                  
3  มาก 

  มีสื่อฯที่หลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกบัพัฒนาการของ
เด็ก หรือมสีื่อฯ ไม่หลากหลาย แต่เหมาะสมกบั
พัฒนาการของเดก็                                                                               

2  ปานกลาง 

  มีสื่อฯที่ไม่หลากหลาย และ ไมเ่หมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก                    

       
 
                                                       

1   น้อย 
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รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทกุห้องเรียน และทุกระดับช้ัน                                                                      3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทกุระดบัช้ัน                                                                      2  ปานกลาง 
  มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจำ                                                                    1   น้อย 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ทั้งหมดในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

 มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 -19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกจิกรรมPLC 
ของครูระดบัการศึกษา
ปฐมวัยทั้งหมด ในปี
การศึกษาทีผ่่านมา 

 
 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

5) การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจของครูระดบั
การศึกษาปฐมวัย
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน 
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน          

                                                                              

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดบัการศึกษาปฐมวัยที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ                                                                                       

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดบัการศึกษาปฐมวัย                         

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือกจิกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา        

           
 

1   น้อย 
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รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) การสนบัสนุนจาก

หน่วยงาน /องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนบัสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนบัสนุนไมเ่พียงพอ แต่
ส่งผลต่อการพฒันาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนบัสนุนไมเ่พียงพอ และไมส่่งผลตอ่การ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดบัความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดบั มาก ....๑๐...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดบั ปานกลาง ...0....... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดบั น้อย ...๐....... รายการ 

 
2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ   1  กำลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  1   กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินดา้นกระบวนการ (Process) 

ระดับกำลังพัฒนา .......... มาตรฐาน 
ระดับปานกลาง .......... มาตรฐาน 

ระดับดี .......... มาตรฐาน 
ระดับดเีลิศ .....1..... มาตรฐาน 

ระดับยอดเยี่ยม .....1..... มาตรฐาน 
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3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเดก็  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก 
ตั้งแต ่7 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร ้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก 
น้อยกว่า 7 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และ มาตรฐานที ่ 3  
การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ มีระด ับคุณภาพระด ับดี  
ขึ้นไปทั้ง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน
ด ้านกระบวนการได ้ตาม
มาตรฐาน 

 Y 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจ ัดการ และมาตรฐานท ี ่  3  
การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ มีระดับคุณภาพต่ำกว่าระดับ
ดีทั้ง 2 มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ ่ ง มีค ุณภาพต่ำกว่า 
ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน  

 

 N 

3. ด้านผลลพัธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ ์ที่
บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพต่ำกวา่ระดับด ี

สถานศึกษามีผลลัพธ ์ที่  
ยังไมบ่รรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรุป 3 ด้าน     Y    Y    Y 
                                                             (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 

 

คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในระดับช้ันพื้นฐานของโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี 
(บ้านวังกะ) พบว่า โรงเรียนอนุบาลสังขละบุร ี(บ้านวังกะ) มีความพร้อมของปัจจัยนำเข้าทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
กายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก อยู่ในระดับมาก ที่ร้อยละ ๙๓.๓๓  และมีผลการ
ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
จัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ใน
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ระดับ ดีเลิศ ส่งผลให้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ของการจัดการศึกษาในระดับช้ันพื้นฐานของโรงเรียนอนุบาล
สังขละบุรี (บ้านวังกะ) ด้วยปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มีผลอยู่ในระดับ YYY 
 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ประสทิธิภาพของการจัดการศึกษาในระดบัปฐมวัย ทางโรงเรียนอนุบาลสงัขละบุรี 
(บ้านวังกะ) จึงได้วางแผน และกำหนดแนวทางในการ ในการสง่เสริม พฒันา นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้น
สังกัด โดยเรียงลำดับตามความจำเป็นเร่งด่วน 5 ระดับ ในแต่ละมาตรฐาน เพื่อใหส้ามารถวางแผน และควบคุม
คุณภาพของการดำเนินงานพฒันาในแต่ละมาตรฐานได้ ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

๑. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ  จัดกจิกรรม 
ตามแนวคิดไฮสโคป 

๒. จัดกิจกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออก กล้าคิดอย่าง 
เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 

๓. จัดกิจกรรมเพื่อเน้นการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและการตระหนักในการใช้ 
เหตผุลแกป้ัญหาในชีวิตประจำวัน 

๔. จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรมที่สามารถสง่เสรมิพฒันาการด้านสติปัญญาใหเ้หมาะสมกับ 

ศักยภาพของเด็กแต่ละบุคคล 

๕. การจัดการอบรมแก่ผูป้กครองเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันเดก็ใน 

สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙ 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    ๑. จัดครูให้เพียงพอกบัเด็ก (1 : 30) 

๒. จัดทำแผน ID – PLAND เพื่อพัฒนาตนเองใหม้ีความเช่ียวชาญในด้านการจัด 
ประสบการณ์ 

๓. ประสานงานและขอความร่วมมอืกับท้องถ่ินในการใช้แหล่งเรียนรู้รวมถึงปราชญ์ 
ชาวบ้าน 

๔. ตรวจสอบและซ่อมบำรงุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อต่างๆให้พร้อมใช้งานอยูเ่สมอ 

๕. จัดเตรียมสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจำนวนของผูเ้รียน 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     ๑. จัดทำแบบประเมินผลการใช้สือ่ โดยให้เด็ก ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน 

และนำผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงสื่อนวัตกรรมต่อไป 

     ๒. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รูจ้ักคิดวางแผนและซกัถามสิ่งที่สงสัยด้วยตนเอง 

     ๓. จัดทำทะเบียนคุมสื่อ โดยแยกประเภทของการพัฒนาพัฒนาการในแตล่ะด้านให้ชัดเจน 

     ๔. วางแผนและออกแบบการจัดทำสือ่นวัตกรรมให้ครอบคลุมกับการพฒันาการเด็ก 

     ๕. จัดทำแบบประเมินพฒันาการโดยใหผู้้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
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  2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเขา้ (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปดิสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดบัชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น       
                                                                                   

1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อมใช้
งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้          

                                                                                                                         

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา   
                                                                                        

1   น้อย 

3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา
ตนเองของครูระดับการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ท ั ้ งหมด ใน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท ั ้ งหมด ในป ีการศ ึกษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                   
             

1   น้อย 



๔๘ 
 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
7) ของบุคลากรเกี ่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การม ี ส ่ วนร ่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 
4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เก่ียวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รบัการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                      1   น้อย 
สรุประดับความพร้อม 

 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 10 รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 2 รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย - รายการ 
 

  



๔๙ 
 

2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  กำลังพฒันา 

 2  ปานกลาง 
  3  ด ี
 4  ดีเลศิ 

✓ 5  ยอดเยีย่ม 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1  กำลังพฒันา 
 2  ปานกลาง 
 3  ด ี

✓ 4  ดีเลศิ 
 5  ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 

ระดับ กำลงัพฒันา .......... มาตรฐาน 
ระดับ ปานกลาง .......... มาตรฐาน 

ระดับ ด ี......... มาตรฐาน 
ระดับ ดเีลิศ .....๑..... มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม ....๑...... มาตรฐาน 
 

๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเ้รียน  1  กำลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 

✓  3  ด ี
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเยี่ยม 



๕๐ 
 

   

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู ่ในระด ับมาก
ตั้งแต่ 9 รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยนำเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู ่ในระด ับมาก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพรอ้ม
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท ี ่  2 กระบวนการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะก าร จ ั ดก าร  แ ละ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็น
สำคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป
ทั้ง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานท ี ่  2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับ
ค ุณภาพต ่ ำกว ่ าระด ั บด ี ท ั ้ ง  2 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หน่ึง มีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลพัธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ ์
ที่บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศ ึกษาม ีผลล ั พธ ์ ที่  
ยังไมบ่รรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรุป 3 ด้าน     Y    Y    Y 
                                                             (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 

 

คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 จากการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในระดับช้ันพื้นฐานของโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี  
(บ้านวังกะ)  พบว่า โรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี  (บ้านวังกะ)  มีความพร้อมของปัจจัยนำเข้าทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านกายภาพ ด้านบุคลากร และด้านการสนับสนุนจากภายนอก อยู่ในระดับมาก ที่ร้อยละ ๘๓.๓๓ และมผีล
การประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ ส่งผลให้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ของการจัดการศึกษาในระดับช้ันพื้นฐานของโรงเรียนอนุบาล
สังขละบุรี  (บ้านวังกะ)  ด้วยปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มีผลอยู่ในระดับ YYY 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ประสทิธิภาพของการจัดการศึกษาในระดบัข้ันพื้นฐานทางโรงเรียนอนุบาลสงัขละบุรี  
(บ้านวังกะ)  จึงได้วางแผน และกำหนดแนวทางในการ ในการส่งเสริม พฒันา นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้น
สังกัด โดยเรียงลำดับตามความจำเป็นเร่งด่วน 5 ระดับ ในแต่ละมาตรฐาน เพื่อใหส้ามารถวางแผน และควบคุม
คุณภาพของการดำเนินงานพฒันาในแต่ละมาตรฐานได้ ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
เป็นไปตามเกณฑท์ี่โรงเรียนกำหนดในแตล่ะระดับช้ัน 

2. พัฒนานักเรียนใหม้ีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

4. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทัง้ด้วยตนเองและการ
ทำงานเป็นทีมเช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

5. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก พิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตผุล 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

1. ปรับปรงุและขยายอุปกรณ์เครอืข่ายแบบไรส้ายให้ครอบคลมุตามความต้องการใน 
ด้านการบริหารและจัดการเรียนรู้ 

2. เพิ่มศักยภาพในการถ่ายทอดวิชาความรู้และพฒันาด้วยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและ
ทันสมัย 

3. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และเตรียมความพรอ้ม
การประเมินภายในและ ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

4. ควรนำผลการประเมินไปใช้เป็นฐานคิด ในด้านกระบวนการและการบรหิารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 

5. การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา ควร ใช้กระบวนการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพอย่างครบวงจร 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนครหูรือบุคลากรภายในโรงเรียนให้พฒันานกัเรียนให้มีความรู ้
ความสามารถ และส่งเสริมโอกาสในการแสดงออกซึ่งความรูค้วามสามารถในด้านต่างๆ ใหม้ากยิ่งข้ึน 

2. โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้รบัประสบการณ์จรงิ และสนับสนุนให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ นอกสถานศึกษาใหม้ากขึ้น  

3. ดำเนินการพฒันานักเรียนใหเ้ป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมุ่งเน้น
การจัด กจิกรรมในหลกัสูตร และเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน 
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4. จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบกจิกรรมชุมนมุทีส่อดคลอ้งกับความต้องการและ
ความถนัดของ นักเรียนเพือ่ให้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ และสามารถแสดงออกซึง่
ความสามารถในด้านที่ตนเองสนใจได้อย่างเหมาะสม 

5. ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดแหลง่เรียนรู้ภายนอกที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 

สรุปผลมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย : ดีเลศิ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของเด็ก     สรุประดบัคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
 
1.1 มีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสขุนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
1.2 มีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา : 
  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้วยครูผู้สอนดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกาย มีการ
ประเมินผลและจัดทำรายงานประจำป ีโดยได้จัดโครงการ/กิจกรรมที่สนองมาตรฐานที ่๑ ได้แก่ ส่งเสริมสขุนสิยั
ใส่ใจสุขภาพของนักเรียนจัดให้มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงตามปฏิทินที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง โครงการอาหาร
กลางวัน เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย เด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอวันละ 
๒ ช่ัวโมง จัดโครงการอาหารเสริม (นม)  เด็กทุกคนได้ด่ืมทุกวันอย่างเพียงพอ มีกิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า
หน้าเสาธงวันละ ๕ – ๑๐ นาที กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีในโรงเรียน จัดทำสนามเด็กเล่น  สนามหญ้า  ให้เด็กได้
เล่นได้ออกกำลังกาย เด็กได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางกลไกด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแปรงฟัน การเข้าใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม จัดกิจกรรมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ ส่งเสริมให้
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เด็กล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร มีกิจกรรมฝึกเน้นการปฏิบัติด้านสุขนิสัยอย่างต่อเนื่อง  มีการตรวจ
เยี่ยมจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างสม่ำเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนติดตามเฝ้าระวังให้หลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้   จัดทำโครงการพัฒนาจิตสร้างชีวิตคิดบวก  
กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร  โรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ โครงการทัศนศึกษา 
กิจกรรมออกกำลังกายยามเช้าเพื่อสุขภาพของเด็กปฐมวัย  โครงการบัณฑิตน้อย กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมตามตารางประจำวัน สมุดบันทึกพัฒนาการ สมุดรายงานประจำตัว
นักเรียน  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดกิจกรรมที่ ให้เด็กเกิดความสำนึกในพระคุณของพ่อ แม่ ครู 
อาจารย์ ปู่ย่า ตายาย ให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางศาสนา  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสนใจ
เรียนรู ้ส ิ ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั ้งใจ และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี ่ยวกับสิ ่งต่างๆ ที ่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ โดยกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการแก้ปัญหา  
การได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น 
 จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ส่งเสริมเด็กให้มีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี ่ยวกับสิ่งต่างๆ ที ่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ 
โดยกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการแก้ปัญหา  การได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น 
 

 

ข้อมูลหลักฐาน/เอกสารสนับสนุน  
  จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดโครงการกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ช่วยให้เด็ก มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด จากการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ   จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์   มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ   ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่ เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 -  โรงเรียนให้ความสำคัญในการพัฒนาเด็ก  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการ
แสดงออก กล้าคิด กล้าพูด ฝกึการทำงานร่วมกับผู้อื่น สง่เสริมการแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี การเคลือ่นไหว 
และความรูส้ึกรกัในธรรมชาติ 
 - โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้    โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน โครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬา โครงการพัฒนามุมประสบการณ์/สื่อการเรียนรู้ โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถ่ิน โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมการเล่นตามมุม/อิสระ สมุดบันทึกพัฒนาการ สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 

- โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้   โครงการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน โครงการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ โครงการค่ายวิชาการ กิจกรรมแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนและท้องถ่ิน โครงการพัฒนาการเรียนรู้ไอซีทีระดับปฐมวัย กิจกรรมเสริมประสบการณ์ สมุด
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บันทึกพัฒนาการเด็ก สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน สมุดบันทึกการยืม -คืนหนังสือ และสื่อ ตารางการใช้
ห้องสมุด 
 
ผลการดำเนินงาน : 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ร้อยละ ๙๔.๙๕ สามารถเลือกรับประทานอาหารที ่มีประโยชน์และปรุงสุกใหม่ ดื ่มอาหารเสริมนมอย่าง
สม่ำเสมอ รวมถึงการออกกำลังกายตอนเช้าในทุกวัน 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อย
ละ ๙๗.๔๘ สังเกตได้จากความกล้าพูด กล้าแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการรอคอย ในการเล่น
และทำกิจกรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งงานส่วนตัวและการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ร่าเริง 
แจ่มใส มีน้ำใจแก่ผู้อื่น 

๓.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักการรอ
คอย เล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมได้ถูกที่ และเป็น
ระเบียบ ยิ้ม ทักทายผู้อื่นด้วยถ้อยคำสุภาพอยู่เสมอ รวมถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๙๗.๔๘ 

๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สามารถสื่อสารได้ ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่องที่
สนทนาได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ ๗๖.๓๔ 
 

จุดเด่น : จุดควรพัฒนา : 
๑.การได้รบัความร่วมมอืจากชุมชนและผูป้กครอง 
๒.การได้รบัอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ 
๓.ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพนักเรียนจาก
หน่วยงานสาธารณสุข 
๔.ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้
๕.บุคลากรมีความสามารถในการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
๖.เด็กมีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ด ี
๗.เด็กมีความกล้าแสดงออก 
๘.มีกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการด้านสงัคมให้แกเ่ด็ก
อย่างต่อเนื่อง 
๙.มีกิจกรรมทีห่ลากหลายที่ช่วยสง่เสรมิเด็กทั้งการ
เรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
๑๐.มีสื่อนวัตกรรมทีเ่พียงพอสำหรบัเด็ก 

-  ด้านการมีความคิดรวบยอด   
-  ด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  การแสดงความ
คิดเห็น 
-  การทำกิจกรรมเสริมสติปญัญาใหเ้หมาะสมตาม
วัย 
 

 
การวางแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
  ๑. วางแผนที่จะพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายอย่างต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือและสนับสนุน
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล โรงพยาบาลสังขละบุรี  หน่วยงานราชการ เจ้าหน้าที่กีฬาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนตำบล สำนักงานเทศบาลตำบลวังกะ  ผู้ปกครองและชุมชน 



๕๕ 
 

๒.  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการแสดงออก กล้าคิด กล้าพูด ฝึกการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมการแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และความรู้สึกรักในธรรมชาติ   ให้ยั่งยืน
และคงทน เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ติดตัวไปจนเติบโตเป็นผูใ้หญท่ี่ดีของสังคมมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีน 
 ๓.  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนับถือ โดยให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 

๔.  การพัฒนาครูเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 
 
การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
ประเด็น 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล ความปลอดภัยของตนเองได้ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
    1) โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกบัพฒันาการด้านรา่งกายของเด็ก    
    2) โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการมีสขุนิสัยที่ดีของเด็ก    
    3) โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก    
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับพฒันาการด้านร่างกายของ
เด็ก  

  

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการมสีุขนิสัยที่ดีของเด็ก    
   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเอง
ของเด็ก  

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) แบบประเมินพฒันาการด้านรา่งกาย    
   2) รายงานการประเมินโครงการ/กจิกรรม    
ประเด็นท่ี 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
    โครงการ/กจิกรรมที่เกี่ยวกับพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดง ออกทางอารมณ์ได้ 

  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกบัพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม   และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
1) แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ    
2) รายงานการประเมินโครงการ/กจิกรรม    



๕๖ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
ประเด็นท่ี 3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
     1) มีโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบัพฒันาการด้านสังคมและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  

  

    2) มีโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบัการช่วยเหลือตนเองของเด็ก    
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับพฒันาการด้านสังคม และ
เป็นสมาชิกที่ ดีของสังคม 

  

    2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก    
3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) แบบประเมินพฒันาการด้านสังคม    
   2) แบบรายงานรายงานการดำเนินโครงการ/กจิกรรม   
ประเด็น 4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ แสวงหาความรู้ได้ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
    1) มีโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบัพฒันาการด้านสติปัญญา ทักษะการ
คิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

  

    2) มีโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกบัการสื่อสารได้    
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับพฒันาการด้านสติปัญญา 
ทักษะการคิด พื้นฐาน และแสวงหาความรู ้

  

    2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการสื่อสาร    
3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    1) แบบประเมินพฒันาการด้านสติปัญญา    
    2) รายงานการประเมินโครงการ/กจิกรรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
  



๕๗ 
 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   สรุประดบัคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ                ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์   

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ                ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ                ยอดเยี่ยม 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์   

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                  ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
๒.๖ มีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                  ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
 
กระบวนการพัฒนา : 

โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยผู้บริหารศึกษาทำความเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย ประพฤติตนเป็นผู ้มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที ่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้       
คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลาดำเนินการ
พัฒนาโดยจัดทำ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
และกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหา
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ ท้องถ่ิน จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างชัดเจน 
  มีการกำหนดเป้าหมายคือเด็กมีความรู ้ ความสามารถ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เด็กทุก
คนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และตรงตามศักยภาพ   ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  โรงเรียนมี
ความเข้มแข็ง ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านวิสัยทัศน์โรงเรียนมุ่ง
พัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีชุมชนร่วมประสาน บริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ องค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่ อให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  
และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
 
 
 

 



๕๘ 
 

ข้อมูลหลักฐาน/เอกสารสนับสนุน  
 กระบวนการการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย  โรงเร ียนอนุบาลสังขละบุรี  (บ ้านวังกะ)                

ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนากระบวนการการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย โดยมีการประชุมคณะครู
เพื่อแต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบงานต่างๆ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญและเหมาะสมตามวัยของเด็ก จัดทำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย มีการจัดทำ  SAR และการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการตรวจสอบ
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มีบุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย  ครูผู้สอนได้รับ
การพัฒนาโดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย สามารถนำความรู้มา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ในปี
การศึกษา 2564 โรงเรียนได้ทำการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในบริเวณอาคารอนุบาล เพื่อให้เกิดความ
สวยงามและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ เกิดความปลอดภัยต่อการใช้ชีวิตประจำวันของเด็ก พร้อมทั้ง
จัดทำสื่อเพื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอและหลากหลายเพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ มีบริการห้องคอมพิวเตอรส์ำหรบัค้นคว้าข้อมูลต่างๆ รวมถึงสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก  มีระบบการประกันคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม จัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินการในปีต่อไป 

 

ผลการดำเนินงาน : 
จากการดำเนินการพัฒนาโดยผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา และหลักการของการจัด 

การศึกษาปฐมวัย ประพฤติตนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลานำสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ ท้องถิ่น จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างชัดเจน 
  โรงเรียนได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกทีจ่ำเปน็ซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนา
เด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้
พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้
เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเลน่สนาม  เครื่องเล่นน้ำ  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มี
พื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสม
กับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ ่น จัดครูที ่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ คือมีครู
ประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย ที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบ
การจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคล



๕๙ 
 

และรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้
เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมคีวามสุขในการเรียนรู ้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่ โรงเรียนกำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหห้น่วยงานต้นสังกัดอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
 

จุดเด่น : จุดควรพัฒนา : 
      ผู้บริหารเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้มีความเข้าใจ
ปรัชญา และหลกัการของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สามารถนำมาบรหิารจัดการการศึกษาปฐมวัยใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
      โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดโครงการ/
กิจกรรมดงันี้   
➢  โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
➢  โครงการค่ายวิชาการ  และเปิดบ้านวิชาการ 
➢  โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และชุมชน บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
➢  กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอก
ห้องเรียนภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
➢  ครูผูส้อนได้รับการอบรมเพือ่เพิม่ประสบการณ์
ไม่ต่ำกว่า 20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
 

-  โรงเรียนวางแผนที่จะดำเนินการพัฒนา
ครูเพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถ จัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ใช้สื ่อและเทคโนโลยีเหมาะ สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก มีปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับเด็ก และ
ผู้ปกครอง ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไป 

-  โรงเรียนวางแผนที่จะดำเนินการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สนองตอบความ
ต้องการของเด็กปฐมวัยให้มากยิ ่งขึ ้นเพื ่อ ให้เด็ก
สามารถพัฒนาได ้อย ่างเต ็มศ ักยภาพ และจะ
ดำเนินการวิจัยเพื ่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยทุกสิ้นปีการศึกษา 
 

 
การวางแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

๑.  จัดครูตรงตามวิชาเอกให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 
 ๒.  ส่งเสริมให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๓.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 ๔. กำหนดแผนการพฒันาครูอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นท่ี 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท  ของท้องถ่ิน 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
    1) มีโครงการ /กจิกรรมเกี่ยวกบัการจัดทำหรือพฒันาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  ที่ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 

  

    2) มีโครงการ/กจิกรรม เกี่ยวกบัการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียม ความพร้อมของเด็ก 

  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดทำหรอืพัฒนา
หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน 

  

    2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่ เตรียมความพร้อมของเด็ก 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
    2) แผนการจัดประสบการณ์เด็ก    
ประเด็นท่ี 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
    การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกบัชั้นเรียน   
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    จำนวนครูปฐมวัย   
3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    ข้อมูลครปูฐมวัย   
ประเด็นท่ี 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
    มีโครงการ /กจิกรรมเกี่ยวกับการพฒันาครแูละบคุลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญ  ด้านการจัดประสบการณ์ 

  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพฒันาครแูละบุคลากร ให้
มี  ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    1) รายงานการดำเนินโครงการ/กจิกรรมการพฒันาครูและบุคลากร    
    2) แผนพัฒนาครูและบุคลากร    
ประเด็นท่ี 4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพ่ือการเรียนรู้อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
    1) มีโครงการ /กจิกรรมเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย
และเพียงพอ  

  



๖๑ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
    2) มีโครงการ /กจิกรรมเกี่ยวกบัสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง 
ปลอดภัยและเพียงพอ  

  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

  

    2) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่าง
ปลอดภัยและ เพียงพอ 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    รายงานการดำเนินโครงการ/กจิกรรม   
ประเด็นท่ี 5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    มีโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกบัการจัดหา พัฒนา 
และบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ประเด็นท่ี 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    1) มีกระบวนการบรหิารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ    
    2) มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในระบบ
บริหารจัดการ คุณภาพของสถานศึกษา 

  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    1) ผลการดำเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็น ระบบ 

  

    2) ผลการดำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม    
3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    1) แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษา / แผนปฏบิัติการประจำปีของ
สถานศึกษา  

  

    2) รายงานกิจกรรม/รายงานการประชุม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีสว่นร่วม  

  

 
 
 
 
 



๖๒ 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคญั  สรุประดบัคุณภาพ : ดีเลศิ 
 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

 กำลังพฒันา            ปานกลาง          ดี                ดีเลิศ              ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา : 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดย จัดทำโครงการพัฒนาครูผู้สอน โครงการนิเทศการศึกษา เพื่อพัฒนา 

ครูให้มีความรู้ความสามารถ เข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเหมาะ สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก จัดสิ ่งแวดล้อมในเกิดการเรียนรู ้ได้ตลอดเวลา              
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง  ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง   ๔ ด้านของเด็ก ครูได้ดำเนินการ  ดังนี้ 

๑.  การดำเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ๒๕๖๐  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔  ด้าน  
กล่าวคือ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  ทั้งนี้ครูคำนึงความสนใจ  ศักยภาพ
ของเด็กแต่ละคน  การจัดประสบการณ์จะผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  บูรณาการผ่านการเล่นและกจิกรรมที่
เป็นประสบการณ์ที่ต้องการให้เด็กได้พัฒนาโดยตรง   ซึ่งในการจัดการศึกษาของแต่ละสถานที่มีบริบทของ
สภาพในสังคม – วัฒนธรรมที่ต่างกัน  จึงนำไปสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปฐมวัยเพื่อตอบสนอง
บริบทของสังคม – วัฒนธรรม  เนื้อหาสาระของการจัดประสบการณ์เป็นเรื่องใกล้ตัวเด็ก  เพิ่มขึ้นตามอายุและ
ประสบการณ์ ได้แก่ ตัวเรา , ธรรมชาติรอบตัว ,  สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  , บุคคลและชุมชน  นักเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึ่งประสงค์ตามที่ชุมชนต้องการ และเปิดโอกาสในผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มกีารจัดทำ
แผนประสบการณ์โดยกำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ตามความสนใจนักเรียน สถานการณ์ในช่วงนั้น         
ที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้  มาจัดกิจกรรมในนักเรียนได้ทดลอง  สำรวจ  สังเกต  ปฏิบัติจริง  เป็นการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง  แล้วจึงที่การประเมินพฒันาการของนักเรยีนโดยครูจะคำนึงว่าหน่วย - กิจกรรมที่
จ ัดนั ้นสามารถประเมินคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ใดในสัปดาห์  จึงเป็นการประเมินพัฒนาการอย่างเนื่อง  
นอกจากนี้ยังมีการบันทึกพฤติกรรม  และผลงานการทำกิจกรรมของนักเรียนเสมอ 
 ๒.  เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อทำความเข้าใจพื ้นฐานที่ครอบครัวของนักเรียน  และ
วิเคราะห์ความถนัด ความสามารถพิเศษ  ลักษณะนิสัยของนักเรียนต่อไป  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการพฒันา  
และจัดกิจกรรมประสบการณ์   เมื่อพบปัญหาหรือพฤติกรรมที่ผิดปกติของนักเรียนจะเข้าไปพูดคุย  สอบถาม
นักเรียน  เพื่อหาวิธีแก้ปัญหาให้นักเรียน  หรือหากพบพฤติกรรมที่เป็นปัญหา  เช่น  นักเรียนที่มีพัฒนาการช้า  
,พฤติกรรมก้าวร้าว  , เข้ากับเพื่อนไม่ได้   เป็นต้น  ครูจะพบผู้ปกครองสอบถามถึงพฤติกรรมที่บ้าน  วิเคราะห์
สาเหตุ  และนำไปสู่วิจัยในช้ันเรียนที่ทำร่วมกับผู้ปกครองเด็ก 



๖๓ 
 

 ๓.  นอกจากการเก็บข้อมูลนักเรยีนจะช่วยในการทราบถึงปญัหาของนักเรยีนนั้น   การสังเกต - บันทึก
พฤติกรรมของนักเรียน  และการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนก็ยังช่วยในให้ครูเห็นถึงปัญหาของนักเรียนแต่
ละคน  ซึ่งจะมีทั้งปัญหากลุ่มใหญ่  หรือรายบุคคลก็ตาม  ครูจะนำมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาในการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์นักเรียนต่อไป  หากปัญหาใดเป็นปัญหาที่สำคัญครูจะนำมาทำเป็นวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 
 ๔.  สื ่อมีความสำคัญมากที่จะช่วยในการพัฒนาเด็ก  เพราะเด็กวัยนี ้จะเรียนรู ้ผ ่านการเล่นและ
ประสบการณ์ตรงแบบรูปธรรมเป็นสำคัญ  เนื่องจากโรงเรียนมีสื่อของเลน่ประเภทต่าง ๆ  เป็นจำนวนมากครูจัด
ให้นักเรียนได้เล่นอย่างอิสระในมุมประสบการณ์  โดยครูจะเข้าไปดูแลและร่วมเล่นกับนักเรียนเพื่อสังเกต
พฤติกรรมการเล่น   ส่วนสื่อประเภทอื่น ๆ  สำหรับครูจะนำมาจัดกิจกรรมในหน่วยการจดัประสบการณ์ที่ต่าง ๆ  
กันไป 

 

ข้อมูลหลักฐาน/เอกสารสนับสนุน  
  ๑. โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้  โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการ
วัดผล ประเมินผลและเอกสารประจำช้ันเรียน โครงการเก็บข้อมูลเด็กรายบุคคลและช่วยเหลือนักเรียน บันทึก
กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวัย โครงการสร้างความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน งานวิจัยรายบุคคล 
ทะเบียนคุมการไปอบรมของครูระดับปฐมวัย บันทึกการประชุมผู้ปกครองระดับปฐมวัย แฟ้มแสดงเอกสารการ
อบรมและวุฒิบัตร แฟ้มส่วนตัวของครูระดับปฐมวัย   บันทึกการแสดงความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีเยี่ยมบ้านนักเรียนออนไลน์  ในโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนได้ดำเนินการพฒันาโดยจัดโครงการ/กจิกรรมดงันี้   
  ๒. โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพเดก็ปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา โดยมุง่เน้น
พัฒนาใหเ้ด็กในระดบัปฐมวัยมีพฒันาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปญัญา
เหมาะสมตามวัย โดยการเรียนรูผ้่านกจิกรรมหลัก 6 กจิกรรม สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง 
จัดการเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญและเหมาะสมตามวัยของเด็ก  
  ๓. โรงเรียนได้จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบทีห่ลากหลายเพือ่ให้เด็กแตล่ะบุคล ได้มีโอกาสแสดงออกใน
ความสามารถของตนเอง ทั้งด้านการเคลื่อนไหวประกอบเพลง ศิลปะ กีฬา เรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป  
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กในระดับปฐมวัยได้รบัการพัฒนาผ่านการจัดกจิกรรมหลัก 6 กจิกรรม 
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ  มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการพัฒนาเด็กและแก้ไข
ปัญหา จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้แกเ่ด็กที่ 
 
ผลการดำเนินงาน : 

จากการดำเนินการพัฒนาโดย จัดทำโครงการพัฒนาครูผู้สอน โครงการนเิทศการศึกษา เพื่อพัฒนาครู 
ให้มีความรู้ความสามารถ เข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเหมาะ สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก จัดสิ่งแวดล้อมในเกิดการเรยีนรู้ได้ตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง  การพัฒนาโดยจัดโครงการพัฒนาครูผู้สอน ปรับกระบวนการเรียนการสอนเน้นให้เด็ก
มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะในการคิดอย่างสมเหตุสมผล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้โรงเรียนส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น โดยมีโครงการสื่อ
ภาษาไทยใช้ภาษาพื้นบ้าน โครงการการแต่งกายพื้นบ้าน โครงการวิถีพุทธ โครงการทักษะนำไปสู่อาชีพ 
โครงการประกันคุณภาพ โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญา



๖๔ 
 

ท้องถิ่น นอกจากนั้นโรงเรียนมีการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริม
ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของโรงเรียน 
 

จุดเด่น : จุดควรพัฒนา : 
๑.มีสื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัยและความ
สนใจของเด็ก 
๒.การจัดการเรียนรู้และการสร้างวินัยเชิงบวก  
๓.ครูจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ปญัหาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๔.โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ไฮสโคป 
๕.เด็กได้เรียนรู้  ได้ทำการทดลองในกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๖.ผู้สอนมีการจัดทำแบบประเมินที่หลากหลาย
เพื่อใหเ้หมาะกบัพัฒนาการทีป่ระเมินในแตล่ะด้าน 
๗.พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินในแต่ละพฒันาการ 
 

     -   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนการสอน ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสขุ
และวางแผนที่จะดำเนินการพัฒนาโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้น   เพื ่อจะได้บรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาสถานศึกษามากข้ึน 
    -  การเข้ามามสี่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ
เด็กของผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
การวางแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

 ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน   การทำกจิกรรมกลุ่ม 
           2. วางแผนและออกแบบการจัดทำสื่อนวัตกรรมให้ครอบคลุมกับการพัฒนาการเด็ก  
           3. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภคจัดทำทะเบียนคุมสื่อ โดยแยกประเภทของการ
พัฒนาพัฒนาการในแต่ละด้านให้ชัดเจน 
           4. จัดทำแบบประเมินผลการใช้สื่อ โดยให้เด็ก ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินและนำผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงสื่อนวัตกรรมต่อไป 
  



๖๕ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเปน็สำคัญ 
รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคญั 
ประเด็นท่ี 1 การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  เต็มศักยภาพ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    1) มีการวิเคราะหข์้อมูลเด็กรายบคุคลเพื่อจัดประสบการณ์ที่เหมาะกบั
พัฒนาการเด็ก  

  

    2) มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย    
    3) มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ    
    4) มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม    
    5) มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปญัญา    
2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล    
    2) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการเด็กด้านรา่งกาย    
    3) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ    
    4) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการเด็กด้านสังคม    
    5) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการเด็กด้านสติปัญญา    
3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    1) แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล    
    2) บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน    
    3) รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
    4) แผนการจัดประสบการณ์    
ประเด็นท่ี 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ  อยา่งมีความสขุ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
    มีโครงการ/กจิกรรม สรา้งโอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏบิัติ กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีความสขุ 

  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
    ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ ปฏบิัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
    รายงานการดำเนินโครงการ/กจิกรรม    
ประเด็นท่ี 3 การจัดบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
    1) มีโครงการ / กจิกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
    2) มีโครงการ / กจิกรรมเกี่ยวกบัการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์กบั เด็กที่เหมาะสม 

  



๖๖ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม เก่ียวกับการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

  

     2) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมเก่ียวกับการใชส้ื่อ 
เทคโนโลยีในการจัด ประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม 

  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน   
    รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ประเด็นท่ี 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ  เด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
    1) มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้
เครื่องมือและวธิีการที่ หลากหลาย 

  

    2) มีการให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่เด็กและผูป้กครองนำผลการ
ประเมินพัฒนาการไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพฒันาเด็ก 

  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิด 
    1) ผลการประเมินพฒันาการของเด็ก    
    2) ผลการใหข้้อมลูย้อนกลับ    
3. แหลง่ขอ้มูล 
    1) รายงานผลการประเมินพฒันาการเด็ก    
   2) สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน    

 
  



๖๗ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในเรื่องของจุดเด่น ระดับปฐมวัย 

รายการวิเคราะห์ มีจุดเด่น 
ไม่มี

จุดเด่น 
ระบุจุดเด่นของ
โรงเรียนตนเอง 

1. ด้านคุณภาพเด็ก 
1) พัฒนาการด้านรา่งกาย    เด็กได้รับการประเมิน

พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง 
จัดโปรแกรมโภชนาการ
ที่เหมาะสม 

2) พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ    เด็กได้รับการฝึกทักษะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การฝึกสมาธแิละการรอ
คอย 

3) พัฒนาการด้านสังคม    เด็กได้รับการดูแลตาม
ระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง
และเหมาะสม มีทักษะ
ในการอยู่รว่มกันกับ
ผู้อื่นโดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

4) พัฒนาการด้านสติปัญญา    มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ช่วยพฒันาด้าน
การคิดและการรว่ม
แสดงความคิดเห็นผ่าน
กิจกรรมตามแนวคิด
ไฮสโคปและบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
    1) มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกบั
บริบทท้องถิ่น  

  บุคลากรมสี่วนรว่มใน
การกำหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 

    2) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   ครูผูส้อนปฐมวัยมี
ประสบการณ์การสอน 
ตรงตามเอกและจัดครู
ให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

    3) ส่งเสริมใหค้รูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   ครูได้รับการอบรมและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

    4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

  ครูจัดสภาพแวดล้อมที่
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สร้างสื่อนวัตกรรม 



๖๘ 
 

รายการวิเคราะห์ มีจุดเด่น 
ไม่มี

จุดเด่น 
ระบุจุดเด่นของ
โรงเรียนตนเอง 

   5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ มีการสอน
ออนไลน์  ครผูู้สอนทำ
คลิปการเรียนการสอน 

   6) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

  ชุมชนและผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ ร่วมแสดงความ
คิดเห็นผา่น
คณะกรรมการ
ผู้ปกครอง ร่วมใน
รูปแบบออนไลน์ 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    1) จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

  จัดประสบการณ์โดย
เน้นส่งเสริมพฒันาการ
ทั้ง 4 ด้านของเด็ก 

    2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิัติ
อย่างมีความสุข 

  จัดการเรียนรู้โดยให้เด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการ
จัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย 

    3) จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรูใ้ชส้ื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  

  จัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในละภายนอก
ห้องเรียนให้มคีวาม
พร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

    4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์  

  มีการประเมิน
พัฒนาการเด็กอย่าง
ต่อเน่ืองและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์ในปี
ต่อไป 

 
 
  



๖๙ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในเรื่องของจุดท่ีควรพัฒนา ระดบัปฐมวัย 

รายการวิเคราะห์ 
มีจุดควร
พัฒนา 

ไม่ต้อง
พัฒนา 

ระบุจุดควรพัฒนาของ
โรงเรียนตนเอง 

1. ด้านคุณภาพเด็ก 
    1) พัฒนาการด้านร่างกาย     
    2) พัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ     
    3) พัฒนาการด้านสังคม     
    4) พัฒนาการด้านสติปัญญา     
2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
    1) มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกบั
บริบทท้องถิ่น  

   

   2) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน    
   3) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    
   4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

   

   5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

   

   6) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

   

3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   1) จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทกุด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

   

   2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏบิัติ
อย่างมีความสุข 

   

   3) จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรูใ้ช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  

   

   4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัดประสบการณ์  

   

 
  



๗๐ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในเรื่องของแผนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคณุภาพให้สูงขึ้น 
ระดับปฐมวัย 

รายการวิเคราะห์ 
มี

แผนการ
ยกระดับ 

ไม่มี
แผนการ
ยกระดับ 

ระบุแผนการยกระดับ
ของโรงเรียนตนเอง 

1. ด้านคุณภาพเด็ก 
    1) ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

  โครงการสง่เสรมิสุข
นิสัยใส่ใจสุขภาพ 

    2) ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคมุ และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้  

  โครงการพัฒนาจิต
สร้างชีวิตคิดบวก 

    3) ด้านพัฒนาการด้านสังคม ชว่ยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  

  โครงการเรียนรูสู้่โลก
กว้างให้สิง่รอบข้างเป็น
ครู 

    4) พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

  โครงการจินตนาการ
สร้างสรรค์สู่ฝันบัณฑิต
น้อย 

2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
   1) ด้านหลักสูตรที่ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน    โครงการการพัฒนา

หลักสูตรสูห่้องเรียน
ประสิทธิภาพ 

   2) การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน    โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   3) ด้านการส่งเสริมใหค้รูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

  โครงการพัฒนา
บุคลากร 

   4) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ  

  โครงการพัฒนางาน
พัสดุและสินทรัพย ์

   5) ด้านการให้บรกิารสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ จัดประสบการณ์ 

  โครงการจัดหาพัสดุ
การศึกษา 

   6) ด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีสว่นร่วม 

  โครงการสมัพันธ์ชุมชน 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     1) ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม ศักยภาพ 

  โครงการปฐมวัยใจ
พอเพียง 

     2) ด้านการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข  

  โครงการเรียนฟรี 15 
ปีระดบัประถมวัย 

     3) ด้านการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใชส้ื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

  โครงการสง่เสรมิการ
เรียนรู้ตามแนวคิด
ไฮสโคป 
 



๗๑ 
 

รายการวิเคราะห์ 
มี

แผนการ
ยกระดับ 

ไม่มี
แผนการ
ยกระดับ 

ระบุแผนการยกระดับ
ของโรงเรียนตนเอง 

     4) ด้านประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพฒันาการเด็กไป ปรบัปรุงการจัดประสบการณ์
และพฒันาเด็ก 

  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน              สรุประดับคณุภาพ : ดี 
 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      สรุประดับคุณภาพ : ปานกลาง 

1.1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   
 1.1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น 
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   
 1.1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   
 1.1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
1.1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   
 1.1.1.6 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม    
 
 
 



๗๒ 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       สรุประดับคุณภาพ :   ยอดเยี่ยม 
1.1.2.1 การมีคณุลักษณะและค่านยิมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม  
1.1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม  
1.1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม     
1.1.2.4 สขุภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม  
 
 
กระบวนการพัฒนา : 

มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ  การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง  เรียนรู้แบบโครงงาน  การจัด
ค่ายการเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิดและเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรยีนเปน็เรื่องสำคัญที่สดุ โดยมุ่งพัฒนา
ให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป. ๑  ผู้เรียนในระดับช้ัน ป. ๒ - ๖ อ่านคล่องเขียนคล่อง  
พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ 
จัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  ฐานการเรียนรู้
กิจกรรมลดเวลาเพิ่มเวลารู้  ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ครู  พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรยีนโดยใช้กระบวนการสงัเคราะห์องค์ความรู้ด้วย mind  mapping  นอกจากนี้ 
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้    อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที ่เหมาะสมกับวัยของ ผู ้เรียน  โดยการทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์  จัดค่ายคุณธรรมกับนัก เรียน ทุกระดับขั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดขอบ และมีจิต
สาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาพอนามัย  นำภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมกีารเรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ภายในชุมชน  การไปศึกษา
กับภูมิปัญญาในขุมชนรอบๆ สถานศึกษา  ให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพผู้เรียน ส่งเสริมการออกกำลังกาย  
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ให้สอดคล้องตามเอกลักษณ์ ของโรงเรียน 
คือ  สภาพแวดล้อมสะอาด  ร่มรื่นสวยงาม  

1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
      มีกระบวนการพฒันาเพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณ โดยมีการจัดทำโครงการสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สง่เสรมิใหผู้้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา ด้วย
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ทีเ่น้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดกจิกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนนำความรูม้าประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทำ โครงการพฒันาทักษะวิชาการของนักเรียน พัฒนาผู้เรียน ให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยใหผู้เ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ และจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผูเ้รียนนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi  เพื่อใหผู้เ้รียนสืบค้นข้อมลู
ได้สะดวกมากข้ึน มีการจัดการเรียนการสอนที่สง่เสริมใหผู้้เรยีนสืบค้นข้อมลูจาก Internet และสรุปความรู้ได้
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ด้วยตนเอง ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครจูัดกิจกรรม   
การเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
และนำผลมาพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
ให้กับผู้เรียนเพือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
      มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งผลให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ด้วยโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดแบ่งเขตพื้นที่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด 
แต่งตั้งให้ทุกห้องเป็นเวรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  ส่งเสริมภาวะผู้นำด้วยกิจกรรมสภานักเรียน 
คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง  จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง ให้ผู้เรียนดำเนินชีวิต
และมีจิตสาธารณะ  

 
ข้อมูลหลักฐาน/เอกสารสนับสนุน :  
 มีกระบวนการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ โดยมีการจัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การจัดการเรียนการสอนพม่า  ภาษาจีน ส่งเสริมให้
ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ด้วยโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทำ โครงการพัฒนาทักษะวิชาการของนกัเรียน 
พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน โรงเรียนมีโครงการที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ดังนี้ 
 1. โครงการวัดและประเมินผลการเรียน 
 2.  โครงการพัฒนาการการเรียนรู้ค่ายคณิตศาสตร์ 
 3. โครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมภาษาไทย 
 4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
 5. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการอ่านออก -เขียนได ้
 6. โครงการจัดหาวัสดุเพื่อการศึกษา 
 7. โครงการสง่เสรมิการจัดกจิกรรมสะเต็มศึกษา 
 8. โครงการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรยีนรู้ 
 9. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
          10. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมชุมนุม 

ผลการดำเนินงาน : 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่าน คล่องตามมาตรฐาน

การอ่าน สามารถเขียนสื่อสารได้ตามเกณฑ์ของระดับช้ัน รู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตาม
หลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น   สามารถสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง  
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งดี  สำคัญ จำเป็น   รวมทั้งรู้เท่าทัน สื่อ สังคม ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว   ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด
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และมีประโยชน์    รักการออกกำลังกาย นักเรียน สามารถเล่นกีฬาได้ ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของ
สถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 

จุดเด่น : จุดควรพัฒนา : 
ผู้เรียนอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น 

สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูท้ี่สนใจ
ได้ด้วยตนเอง   มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางของ Active Learning  ให้ผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนการสอน   มีกิจกรรมที่
สะท้อนความต้องการในการพฒันาผูเ้รียนและเน้น
การนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผูเ้รียน  เรียนรู้
สู่อาชีพในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ตาม
โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา  ยุค ๔.๐  ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณ์อันพงึประสงค์  
ค่านิยมพื้นฐาน  ๑๒  ประการ อยู่ในระดบั ดีเยี่ยม 

-  ผู้เรียนในระดับข้ัน ป.๑ - ป.๖ ยังต้อง
พัฒนาด้านการอ่านจับใจความและการเขียนสื่อ
ความภาษาไทยและพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจำวัน 
 

 
การวางแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

๑.  พัฒนาผู้เรียนในระดบัข้ัน ป.๑ - ป.๖ ยังต้องพฒันาด้านการอ่านจบัใจความและการเขียนสือ่ความ
ภาษาไทย 
 ๒.  พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
 ๓.  การกล้าแสดงออก  และการแกป้ัญหา 
 
การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
ประเด็นท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การเขียน  
และการสื่อสาร ✓  

   2) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ  ✓  
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ 
อ่าน การเขียน และการสื่อสาร ✓ 

 

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
คิด คำนวณ ✓ 

 

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ✓ 
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รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
   2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน 
การคิดคำนวณ ✓ 

 

ประเด็นท่ี 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในคิดวิเคราะห์ และ/ 
หรือ คิดวจิารณญาณ 

✓  

   2) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

✓  

   3) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิหรือบูรณาการความสามารถในการแกป้ัญหา ✓  
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในคิด
วิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ 

✓  

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

✓  

   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการ
แก้ปญัหา 

✓  

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
คิดวิเคราะห์ และ/ หรือ คิดวิจารณญาณ ✓ 

 

   2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
การอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ✓ 

 

   3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถใน
การแก้ปัญหา ✓ 

 

ประเด็นท่ี 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   มีโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกับการสรา้งนวัตกรรม ✓  
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกับการสรา้งนวัตกรรม ✓  
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมเกี่ยวกับการสรา้งนวัตกรรม ✓  
ประเด็นท่ี 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   มีโครงการ/กจิกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ✓  

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ✓ 
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รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ✓  

ประเด็นท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศกึษา  ✓  
   2) มีโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  ✓  
   3) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของนักเรียน  ✓  
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร สถานศึกษา 

✓ 
 

   2) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ✓  
   3) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถและทักษะทางวิชาการ
ของ นักเรียน ✓ 

 

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร สถานศึกษา ✓ 

 

   2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ✓  
   3) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถและทักษะทาง 
วิชาการของนักเรียน ✓ 

 

ประเด็นท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชพี 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมพฒันานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน ✓  
   2) มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ✓  
   3) มีโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว เพือ่การประกอบอาชพี ✓  
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหม้ีทักษะในการทำงาน ✓  
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ✓  
   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนว เพื่อการประกอบอาชีพ ✓  
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพฒันานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน ✓  
   2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ✓  
   3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแนะแนวเพือ่การประกอบอาชีพ ✓  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นท่ี 1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิคุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี ✓  



๗๗ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
   2) มีโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ นักศกึษาวชิา
ทหาร จิตอาสา 

✓  

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คณุลักษณะ และค่านิยมที่ดี ✓  
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพญ็ประโยชน์ 
นักศึกษาวชิาทหาร จิตอาสา 

✓  

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และ
ค่านิยมที่ดี 

✓  

   2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพญ็
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา 

✓  

ประเด็นท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย ✓  
   2) มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

✓  

   3) มีโครงการ/กิจกรรม วันสำคญัต่าง ๆ ✓  
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศลิปะวฒันธรรมและประเพณีไทย ✓  
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใชใ้นการ
จัดการ 

✓  

   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ ✓  
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

✓  

   2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการนำภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

✓  

   3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ ✓  
ประเด็นท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการอยู่รว่มกันบนความแตกต่าง การส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศกึษา 

✓  

   2) มีโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ✓  
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
  1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน   บนความแตกต่าง การ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

✓  

   2) ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ✓  
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รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

✓  

   2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ✓  
ประเด็นท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิสขุภาวะทางรา่งกาย ✓  
   2) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิด้านจิตสังคม ✓  
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสขุภาวะทางร่างกาย ✓  
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ✓  
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1)  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางรา่งกาย ✓  
   2) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม ✓  

 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      สรุประดับคณุภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
2.1  มีเปา้หมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม   
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม  
2.3  ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเปา้หมาย 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม   

 2.4  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม   

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี                ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     สรุประดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา :   

โรงเรียนรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลจากสารสนเทศที่เกี่ยวข้องร่วมกันทบทวนผลการดำเนินงาน ที่ผ่านมา 
โดยพิจารณาจากรายงานผลกาดำเนินงานของฝ่ายบริหาร กลุ่มงานหลัก 4  ฝ่าย  และกลุ่มสาระการเรียนรู้  
โดยใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพ  การศึกษา  สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการบริการและผลผลิต โครงสร้างองค์กรและการจัดการ 
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โครงสร้างภายใน วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง เพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค กำหนดความ ท้าทาย ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ทิศทางในการดำเนินงาน และกรอบ
เวลา เพื่อใช้ประกอบในการ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ แล้วจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับ
ผิดขอบ ดำเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ดังนี ้           
          1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลนีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
          2. โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
          3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          4. โครงการสง่เสรมิการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
          5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
          6. โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในห้องสมุด 
          7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
          8. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดนตรีของนกัเรยีน 
          9. โครงการนักคณิตผูล้่าฝัน 
          10. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
          11. โครงการนิเทศภายใน 
          12. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          13. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
          14. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลสงัขละบุรี 
          15. โครงการเรียนฟรี 15 ป ี
          16. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

17. โครงการสาธารณูปโภค 
ผลการดำเนินงาน : 

๑. โรงเรียนมกีารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิ  สอดคล้องกบัสภาพ ปัญหาความต้องการ
และข้อเสนอแนะในการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมซน ท้องถ่ิน
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

 
 



๘๐ 
 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับ การพัฒนาผู้เรียน 
ทุกกลุม่เป้าหมาย มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ
และมีกจิกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้และภูมสิังคมของสถานศึกษาที่กระตุ้น
ผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู ้

๓. โรงเรียนมกีารปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ใหส้อดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา ข้อเสนอแนะและนโยบายการปฏิรปูการศึกษา โดยผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการพฒันาและร่วมรบัผิดขอบ 

๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีการนเิทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบรหิารและการจัดการศึกษาทีเ่หมาะสม
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๖. โรงเรียนมรีูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่าย มสี่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา 

๗. โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก ชุมชน   หน่วยงานภายนอก  
ส่งผลให้สถานศึกษามสีื่อ แหล่งเรียนรู้  อาคารสถานที่  สิ่งอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 จุดเด่น : จุดควรพัฒนา : 

โรงเร ียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ  เพื ่อให้ทุกฝ่ายมีส ่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์   พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา  ข้อเสนอแนะความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที ่มุ ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  
 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
สนับสนุนใหเ้ข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน
ที่ได้รับมอบหมายและติดตามผลการนำไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 

 
การวางแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

๑.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส่งเข้าอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รบัมอบหมาย
และติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 ๒.  เตรียมความพร้อมจัดทำแผนการดำเนินงานโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 ๓.  การขับเคลือ่นสถานศึกษา  ยุค ๔.๐  
. 



๘๑ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นท่ี 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
   มีโครงการ/กจิกรรมที่เก่ียวข้องกบัการกำหนด/ทบทวน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของ สถานศึกษา ✓  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ/์แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ  สำหรับการบรหิารจัดการ 

✓ 
 

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   แผนกลยุทธ/์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติ 
การ สำหรับการบรหิารจัดการ ✓  

ประเด็นท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีกิจกรรมวางแผนการพฒันาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา อิงแนวคิด/ ทฤษฎีทางการบรหิาร ✓  

   2) มีกิจกรรมการดำเนินแนวทางการกำกบัติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดย ใชว้งจรคุณภาพ หรือรูปแบบบรหิารจัดการคณุภาพ
สถานศึกษา 

✓ 
 

   3) โครงการ/กิจกรรม การปรบัปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเน่ือง  ✓  
2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบรหิารจัดการ
คุณภาพ การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบรหิาร 

✓  

   2) ผลการกำกบัติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้วงจร
คุณภาพ หรือผลการ ใช้รปูแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศกึษา 

✓  

   3) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรบัปรุงพฒันางาน อย่าง
ต่อเน่ือง  

✓  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม วางแผนการพัฒนา ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ การศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริหาร 

✓  

   2) รายงานผลการกำกบัติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยใช้
วงจรคุณภาพ  หรือรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

✓  

   3) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การปรบัปรุงพฒันางาน 
อย่างต่อเน่ือง  

✓  

ประเด็นท่ี 3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมการพฒันางานวชิาการ ✓  
   2) มีโครงการ/กิจกรรมพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ✓  



๘๒ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานวิชาการ ✓  
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ✓  
3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินงานพฒันาวิชาการ ✓  
   2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ✓  
ประเด็นท่ี 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   มีโครงการ/กจิกรรมส่งเสริมใหค้รู และบคุลากรได้พัฒนาตนเองด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

✓ 
 

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการส่งเสริมให้ครูและบคุลากรได้พฒันาตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ✓ 

 

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการพฒันาครแูละบุคลกรด้วยวธิกีารที่
หลากหลาย ✓ 

 

ประเด็นท่ี 5 จัดสภาพแวดลอ้มทางทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   มีโครงการ/กจิกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ✓ 

 

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

✓ 
 

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พฒันาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

✓ 
 

ประเด็นท่ี 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการบริหารจัดการ ✓ 

 

   2) มีโครงการ/กิจกรรม ทีส่่งเสรมิ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู ้

✓ 
 

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบรหิารจัดการ ✓ 

 



๘๓ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู ้ ✓ 

 

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบรหิารจัดการ 

✓ 
 

   2) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู ้

✓ 
 

 
 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั        สรุประดบัคุณภาพ : ดีเลศิ 

3.1  จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม  

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   

 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   

 3.5  มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
 กำลังพฒันา         ปานกลาง            ดี               ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม   
 

กระบวนการพัฒนา :   
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/

กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน  มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงานโดย ทุกระดับชั้น   ฐานการเรี ยนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง  
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ลัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน การสอนที่สร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
การคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบ หมายหน้าที่ให้นักเรียนวางแผนการทำงานจัดบรรยากาศ
เอื้อต่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนและบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ นอกห้องเรียน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที ่ใช้      
ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
ข้อมูลหลักฐาน/เอกสารสนับสนุน :  
  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มี
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ จัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง ประยุกต์ใช้ในชีวิต มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ดังนี ้



๘๔ 
 

        1. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
        2.  โครงการสง่เสรมิบุคลากรด้านจรรยาบรรณและคุณธรรม 
        3. โครงการสง่เสรมิบุคลากรด้านวิชาการ 
        4. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาครสูู่การทำวิทยฐานะ (PA) 
        5. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 
ผลการดำเนินงาน : 

มีกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจ  ผู้เรียนเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง  ใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สื่อ เทคโนโลยี 
งานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อ
พัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 จุดเด่น : จุดควรพัฒนา : 

ครูมีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการ
คิดได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา ความรู ้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ครูมี
ศักยภาพ มีวิทยฐานะเพิ่ม 
 

การพัฒนารูปแบบการวิจัยอย่างเป็นระบบ   
เทคนิคการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนการเทคนิคการสอนที่
เน้นผูเ้รียนการสำคัญ และวิธีการวัดผลประเมินผลที่
ตรงกบัตัวช้ีวัดตามหลักสูตร ครูควรมีวิทยฐานะ
เพิ่มข้ึน 
 

 
การวางแผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

๑. การพัฒนารูปแบบการวิจัยอย่างเป็นระบบ    
 ๒. พัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและวิธีการวัดผลประเมินผลที่ตรงกับตัวช้ีวัด  
         ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๓. ส่งเสรมิพฒันาการจัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 
ประเด็นท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
   1) มีโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ ✓  

2) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั  
 ✓  

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและ ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้น
ชีวิตได้ 

✓ 
 

   2) ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั  ✓  
3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

✓ 
 

   2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั  ✓  
ประเด็นท่ี 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมพฒันาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี         
สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้  ✓ 

 

   2) มีโครงการ/กิจกรรมพฒันาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  ✓ 

 

2. ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการเรียนรู ้ ✓  

   2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญา ท้องถิ่น ✓  

3. แหลง่ขอ้มูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพฒันาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับ การเรียนรู ้ ✓  

   2) รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพฒันาห้องสมุด แหล่ง เรียนรู้และ
ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

✓ 
 

ประเด็นท่ี ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   มีโครงการ/กจิกรรมที่มีการบรหิารจัดการ เน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิง
บวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ✓ 

 



๘๖ 
 

รายการวิเคราะห์ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมคีวามสขุ 

✓ 
 

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้น
การมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมคีวามสขุ ✓ 

 
 

ประเด็นท่ี ๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   1) มีโครงการ/กิจกรรมพฒันาการวัดและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ✓ 

 

   2) มีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่
หลากหลาย ✓ 

 

   3) มีกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลบัแกผู่้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาการ
เรียนรู้ ✓ 

 

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   1)  ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ✓ 

 

   2)  ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสรา้งเครื่องมือวัด
ประเมินผลทีห่ลากหลาย ✓ 

 

   3) ผลการดำเนินการกิจกรรมการใหข้้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อ
นำไปพฒันาการเรียนรู ้ ✓ 

 

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ✓ 

 

   2) รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสรา้งเครื่องมือ
วัดประเมินผลที่หลากหลาย ✓ 

 

   3) บันทึกการนำข้อมูลย้อนกลบัเพื่อพัฒนา ✓  
ประเด็นท่ี ๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภายและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
   มีโครงการ/กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมลูสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ✓ 

 

2.ผลปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดขึ้น 
   ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้ ✓ 

 
 
 

3.แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ✓ 

 



๘๗ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในเรื่องของจุดเด่น ระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการวิเคราะห์ มีจุดเด่น 
ไม่มี

จุดเด่น 
ระบุจุดเด่นของ
โรงเรียนตนเอง 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ  

✓  -โครงการการส่งเสริม
และพฒันาการอา่นออก
เขียนได้เพื่อแก้ปญัหา 
และยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนด้านการอ่าน
และการเขียน 
-โครงการนักคณิตลา่ฝัน 
เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
ในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
-โครงการส่งเสรมิการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ ์

   2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

✓  

   3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  ✓  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

✓  

  5) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ✓  
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ✓  

    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน 
   7) มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ✓  -โครงการหลักสูตร

วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร
“วัฒนธรรมในท้องถิ่น”  
ให้นักเรียนได้ศึกษา 
เรียนรู้ประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่นและเพื่อให้
เกิดความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมประเพณีที่อยู่
คู่กับอำเภอสังขละบุร ี
-โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณธรรมและ

   8) ความภาคภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ✓  
   9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

✓  

   10) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ✓  



๘๘ 
 

รายการวิเคราะห์ มีจุดเด่น 
ไม่มี

จุดเด่น 
ระบุจุดเด่นของ
โรงเรียนตนเอง 

จริยธรรมตามหลักสูตร 
(คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์,ค่านิยม 12 
ประการ) 

2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
    1) มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ✓ 

 -โรงเรียนระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา เป็นระบบ
ที่สถานศึกษาร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้
กระบวนการคุณภาพ 
PDCA และการ
บริหารงานโดยใชห้ลัก
ธรรมาภิบาล 

    2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  ✓  
    3) ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุ่มเปา้หมาย  

✓ 

 

    4) พัฒนาครู และบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
✓ 

 โรงเรียนได้ส่งเสริมและ
พัฒนาครูสูก่ารทำวิทย
ฐานะ (PA) 

    5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

✓ 

 โครงการ การจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                  
เพื่อให้ครูและนักเรียนมี
ห้องเรียน 
ห้องปฏบิัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัยมีสิ่งอำนวย
ความสะดวก เพียงพอ 
อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมแีหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

    6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

✓ 

 โครงการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา เพื่อ
พัฒนาระบบเครือขา่ย



๘๙ 
 

รายการวิเคราะห์ มีจุดเด่น 
ไม่มี

จุดเด่น 
ระบุจุดเด่นของ
โรงเรียนตนเอง 

สารสนเทศและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และเป็นแหล่ง
ให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่
บุคลากรและผู้เรียน 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
   1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ ✓ 

 - โครงการแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก
โรงเรียนเพื่อให้นักเรียน
ได้ศึกษาหาความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ในการ 
ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่
เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้
และประสบการณ์ เกิด
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
แสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง เสรมิสร้างให้
นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้
และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

   2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

✓ 

 

   3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

✓ 

 มคีรูมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนโดยเน้น การมี 
ปฏิสัมพันธ์เชิง บวกให้ 
เด็กรักครู ครูรักเด็กและ 
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ  
เรียนรู้ สามารถ เรียนรู้ 
ร่วมกันอย่างมคีวามสขุ 

   4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

✓ 

 -โครงการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
-โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและการ
จัดการเรียนรู ้



๙๐ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในเรื่องของจุดท่ีควรพัฒนา ระดบัระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการวิเคราะห์ 
มีจุดควร
พัฒนา 

ไม่ต้อง
พัฒนา 

ระบุจุดควรพัฒนาของ
โรงเรียนตนเอง 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ  

✓ 

 พัฒนาความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณใหสู้งขึ้น 

   2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

✓ 

 พัฒนาความสามารถใน
การคิดอย่างมี
วิจารณญาณให้เป็น
ระบบมากขึ้น 

   3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  ✓  พัฒนาความสามารถใน
การสรา้งนวัตกรรม 

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

✓  พัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่าง
คุ้มคา่และสร้างสรรค ์

   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
✓ 

 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเป้าหมาย 

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ✓  ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   7) มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ✓  
   8) ความภาคภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ✓  
   9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 ✓  

   10) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม  ✓  
 

2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
   1) มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 ✓  

   2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา   ✓  
   3) ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตา
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย  

 ✓  

   4) พัฒนาครู และบคุลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  ✓  
   5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

 ✓  



๙๑ 
 

รายการวิเคราะห์ 
มีจุดควร
พัฒนา 

ไม่ต้อง
พัฒนา 

ระบุจุดควรพัฒนาของ
โรงเรียนตนเอง 

   6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

 ✓  

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
   1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

 ✓  

   2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

 ✓  

   3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ✓  
.   4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพฒันาผู้เรียน 

 ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

การวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในเรื่องของแผนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคณุภาพให้สูงขึ้น 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายการวิเคราะห์ 
มี

แผนการ
ยกระดับ 

ไม่มี
แผนการ
ยกระดับ 

ระบุแผนการยกระดับ
ของโรงเรียนตนเอง 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดคำนวณ  ✓ 

 -โรงเรียนมีแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปี
การศึกษา 2565 
 

   2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา ✓ 

 

   3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม  ✓  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร ✓ 

 

   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ✓  
   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ✓  
    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   7) มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ✓  -โรงเรียนมีแผนการ

ดำเนินงานในโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนตาม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และคา่นิยม 
12 ประการ 

   8) ความภาคภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ✓  
   9) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ✓ 

 

   10) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
✓ 

 

2. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
   1) มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

✓ 

 การดำเนินโครงการการ
บริหารวชิาการ และ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

   2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  

✓ 

 การดำเนินโครงการการ
บริหารวชิาการ และ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

   3) ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุ่มเปา้หมาย  

✓ 

 การดำเนินโครงการการ
บริหารวชิาการ และ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และ
โครงการพัฒนาทักษะ
ทางวชิาการของ
นักเรียน 



๙๓ 
 

รายการวิเคราะห์ 
มี

แผนการ
ยกระดับ 

ไม่มี
แผนการ
ยกระดับ 

ระบุแผนการยกระดับ
ของโรงเรียนตนเอง 

   4) พัฒนาครู และบคุลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

✓ 

 โรงเรียนมีแผนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
พัฒนามาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพคร ู
สู่การทำวทิยฐานะ 

   5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

✓ 

 การดำเนินโครงการ
ปรับปรุอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม และ
โครงการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

   6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

✓ 
 การดำเนินโครงการ

ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
    1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ ✓ 

 การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ
พัฒนางานวิชาการ 

    2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

✓ 

 การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการงาน
ระบบสารสนเทศ, 
โครงการผลิตสือ่และ
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู ้

   3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

✓ 

 การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ
ปรับปรงุอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม   และ
โครงการบริหารงาน
วิชาการและการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

    4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพฒันาผู้เรียน 

✓ 

 การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ
พัฒนางานวิชาการ 
และโครงการวัดและ
ประเมินผลทางการ
ศึกษา 



๙๔ 
 

 
ตอนท่ี 4 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  วิเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จาก
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่
ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
เด็กมรี่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนกัส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออบุัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรกัษ์และพฒันา
สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจม่ใส ร่าเรงิ สนุกสนาน ร่วมกจิกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสตปิัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างด ี
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- ม ีหล ักส ูตรครอบคล ุมพ ัฒนาการท ั ้ ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหบ้ริการด้านสือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพือ่สนบัสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
- ครูได้รับการพฒันาด้านวิชาชีพ 
 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
-  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดลุ 
-  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
-  ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

คุณภาพของเด็ก 
-  ด้านการมีความคิดรวบยอด   
-  การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกบัวัย 
-  ด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  การแสดงความ
คิดเห็น 
-  การทำกิจกรรมเสริมสติปญัญาใหเ้หมาะสมตามวัย 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
-  ครูจัดทำ PLC เพื่อพฒันาการจัดประสบการณ์
ให้แก่เด็กอย่างเป็นรปูธรรม 
-  ส่งเสรมิให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
- มีห้องศูนย์สื่อปฐมวัยจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
-  พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
-  จัดกิจกรรมสง่เสรมิเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
-  ผลิตสื่อและนวัตกรรมทีห่ลากหลายสำหรบัใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในช่วงของการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 



๙๕ 
 

 
แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการเรียนรูเ้ด็กปฐมวัย  
    -  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
    -  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
    -  กิจกรรมเสร ี
    -  กิจกรรมกลางแจ้ง 
    -  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    -  กิจกรรมเกมการศึกษา 
    -  กิจกรรมโครงการวิทยาศาสตร ์
    -  กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
    -  กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
     -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    -  กิจกรรมร่วมประกวดการแข่งขัน วันสำคัญต่างๆ 

  -  กิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้ทัง้ใน – นอกห้องเรียน 
 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กระบวนการบริหารและการจัดการทีส่่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 
-   กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
-   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
-  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินและวันสำคัญ 
 

 แผนปฏิบัติงานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นสำคัญ 
      จัดกิจกรรมได้ยึดเด็กเป็นสำคัญ  โดยใช้ หลักการเรียนรู้  5  ประการมาเข้าร่วมจัดประสบการณ์  ดังนี้ 
        -  การเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัตจิรงิ 
        -  การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
       -  การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น 
        -  การเรียนรู้แบบองค์รวม 
                 -  การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

  -  จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๖ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
สถานศึกษาม ีการว ิ เคราะห์ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการ
เรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ ้น จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู ้เร ียนให้
พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้
อย่างเหมาะสม มีส ื ่อด้านเทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย  
ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ      
ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคม  
พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
        ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที ่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรยีน
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 

คุณภาพผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง  การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลส ัมฤทธิ ์ระด ับชาต ิของน ักเร ียนม ีแนวโน้ม
เปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ใน
บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับ
นักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและ
การพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          โ ร ง เ ร ี ย น ค ว ร จ ั ด ใ ห ้ ม ี อ า ค า ร แ ล ะ
ห้องปฏิบ ัติการที ่เพ ียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
        นำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
 

 



๙๗ 
 

แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดบัช้ัน  

2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจ มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหาอย่างมี
เหตผุล   

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาตนเอง 
และสงัคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ 

6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดบัชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันทีสู่งข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามทีส่ถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมิปญัญาไทย     

8) พัฒนาให้นักเรียน มกีารรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 

 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพฒันาหลักสูตร  
2)  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน 
3) โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
๔)  โครงการพัฒนาครพูัฒนาครสูู่ครมูืออาชีพ 
๕)  โครงการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้  
 

 แผนปฏิบัติงานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) โครงการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา 
2) โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3) โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่หอ้งเรียน  
4) โครงการสง่เสรมิให้ครจูัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จริง 
5) กิจกรรมสำหรบันักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นกัเรียนมีความรู้

สูงข้ึนตามระดับช้ัน 
6) กิจกรรมเรียนรูสู้่อาชีพ 

 
 
 
 



๙๘ 
 

 
ตอนท่ี 5 
ภาคผนวก 

 
สถานศึกษานำเสนอหลักฐานข้อมลูสำคัญ หรือเอกสารอ้างองิต่างๆ แบบย่อ ๆ  เช่น 

1. ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  
2. คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. คำสั่งผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. รายการกจิกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
5. ผลการทดสอบระดบัชาติ 
6. เกียรตบิัตร/รางวัลต่างๆ 
7. เอกสารหลักฐานข้อมูลสำคัญ  หรือเอกสารอ้างองิต่างๆ  แบบย่อๆ 
8. คณะผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 
   
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลสังขละบุร ี
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------- 

    โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและได้
กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรีมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

 ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๔ 

 

 

 
      (  นางสาวทวีศรี  วุฒิพิมลวิทยา  )                                         (  นายพีรฉัตร  น้อยเคียง  ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

การกำหนดคา่เปา้หมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน 

ด้านคุณภาพผู้เรยีน 
มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพเด็ก  
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง   มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได ้ 
90.๐๐ 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ๙0.๐๐ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม  ๙0.๐๐ 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได ้
๘2.๐๐ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถ่ิน  ๙2.๐๐ 
2.2 จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน  ๙2.๐๐ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ๙2.๐๐ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ๙2.๐๐ 
๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนบัสนุนการจัด

ประสบการณ์  
๙2.๐๐ 

๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสีว่นร่วม ๙๒.๐๐ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคญั   
3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิให้เดก็มีพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุลเตม็ศักยภาพ ๙0.๐๐ 
3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ๙0.๐๐ 
3.3 จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัวัย  ๙0.๐๐ 
3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ไปปรบัปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
๙0.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

การกำหนดคา่เปา้หมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลสังขละบุร ี
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเปา้หมายมาตรฐาน 

ด้านคุณภาพผู้เรยีน 
มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผู้เรยีน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  75.00 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  75.00 
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปญัหา  

75.00 

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  75.00 
      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  75.00 
      ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  75.00 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 75.00 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  90.00 
      ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  90.00 
      ๓) การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  90.00 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  85.00 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  85.00 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
85.00 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 85.00 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้       

อย่างมีคุณภาพ 
85.00 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและ        
การจัดการเรียนรู ้

85.00 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
85.00 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้  85.00 
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  85.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน  85.00 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรงุ  

การจัดการเรียนรู ้
85.00 

 



๑๐๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
การให้ความเห็นชอบ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ของโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี (บ้านวังกะ) 

************************************* 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอนบุาลสงัขละบุรี (บ้านวังกะ)  ครั้งที่ 
๒ /๒๕๖๕ เมือ่วันที่  ๒๕  เดือนมีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๕  ได้พจิารณารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของโรงเรียนอนบุาลสงัขละบุรี (บ้านวังกะ)  แล้ว     
 

          เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานสง่หน่วยงานต้นสงักัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

       (ลงช่ือ)  ........................................................ 
                  (  นางสาวทวีศรี  วุฒิพิมลวิทยา  ) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

    โรงเรียนอนุบาลสงัขละบุรี (บ้านวังกะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
 
 
 

       คำสั่งโรงเรียนอนบุาลสังขละบรุี 
        ที่   ๕๔ / 256๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนอนบุาลสังขละบรุ ี
ประจำปีการศึกษา 2564 
.......................................... 

   การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ตามข้อกำหนดใน  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 2545 มาตรา 47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และมาตรา 48 ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพจากภายนอกตลอดถึงการนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27  แห่ง
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  เรื ่องให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู ้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี ประจำปีการศึกษา 2564  ดังต่อไปนี้ 
 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายพีรฉัตร  น้อยเคียง   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางอรนุช  ลิ้มวิลัย               ตำแหนง่รองผู้อำนวยการ รองประธาน 
3. นางรุ่งนภา  สังขวิภาส  ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ รองประธาน 
4. นางณัตฐา   น้อยเคียง  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๕. นายอิสระ  ถ่ินใหญ ่  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓         ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที่   
๖. นางสาวสุนสิา  ทองสุข  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  
๗. นางเพ็ญจันทร์  สีมา  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ   
๘. นางดาวเรือง  ฉิมทองด ี ตำแหน่ง  ครู คศ.๒        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๙. นางวีรวรรณ  ปรีชากลุ  ตำแหน่ง  ครู คศ.๒        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๑๐.นางสาวสิรลิักษณ์  สิทธิสังข์ ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นายอาวุธ  อุตมะธงชัย ตำแหน่ง  ครู คศ.๑        ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
                                                                                                                                         
2.   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 
 1. นายชัยวัฒน์  กองน้ำ 
 2. นายนครินทร์  วันจา 
 3. นางสาวผกาทิพย์   ไผ่สะอาด 



๑๐๗ 
 

 4. นางสาวอังศุมาลิน   บุญทอง 
 5. นายธนวัต   นาคสัมฤทธ์ิ 

6. นางสาวจุฑามาศ  ศิลป์ไพบูลยพ์าณิช 
 ๗. นายพรพิทักษ์   พรทิพย ์
 ๘. นางสาวสมฤทัย  โลตุรัตน์  
 ๙. นายอานนท์  สุทน 
 ๑๐. นางสาวิณี  นันท์สังข์ 
 1๑. นางมารสิา  ภากะษัย 
 1๒. นางสาวขวัญฤทัย  ไข่สนอง 
 ๑๓. นางสาวนันทิชา  พนาผดุงธรรม 
 ๑๓. นางสาวพรพมิล  ไชยดี 
 ๑๔. นายเจรญิสุข  กันยาลอง 
 ๑๕.นางสาวทกัข์ธนภรณ์  แสนโท 
 ๑๖. นางสาวพรประภา  หมีแรต 
 ๑๗. นางสาวกรรณิกา  ไกยวงค์ 
 ๑๘. นางดาวเรือง  ฉิมทองด ี
 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. นายพิษณุ  นาคโสภณ 
  2. นายปราชญ์นันท์  ปั้นประณต 
  3. นายณัฏฐชัย   พลกล้า 
  4. นางสาวทฤฒมน  นรศฤรงค์ 
  5. นายเบญจรงค์  นุ่มวัฒนะ 
  6. นางสาวสจุิตตรา  ชัยจำรัส 
  7. นายจีระยุทธ  ธรรมชาติ 

8. นายธีรวุฒิ  วงษ์สิน 
  9. นางสาวกันย์สินี  สอนพินิจ 
  1๐. นางสาวสุวกาญจน์  จูโล ่
  ๑๑. นางสาวอนุธิดา  ซุยกระเดือ่ง 
  1๒. นางสาวสุนสิา  ทองสุข 
  ๑๓. นางสาวสุนสิา  มุขโต 

 1๔. นายอิสระ  ถ่ินใหญ ่  
 ๑๕. นายศตวรรษ  ยะรินทร ์
 ๑๖. นางสาวนวินดา  พูสมจิตต์ 
 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
  1. นางเพ็ญจันทร์  สีมา 

 2. นางสาวพิมพ์วลญัช์  ละม่อม 
 3. นางสาวนฤมล  อยู่ศรสีกุล 



๑๐๘ 
 

 ๔. นายนพดล  ห่างภัย 
 ๕. นายชัยยศ  พลีเพื่อชาติ 
 ๖. นายสุทธากร  อังคตรรีัตน์ 

  ๗. นางสาวจันทมิา  วันจา 
๘. นางสาวพิจิตต์ตรา  มาพันธ์ุสุ 

  ๙.. นางสาวรจุนิชา  วงค์อุบล 
  ๑๐. นางนวพร  มณีรัตน์ 
  ๑๑. นางสาวปัทมา  รุ่งรัตน์ธวัชชัย 
  ๑๒.นายอาวุธ  อุตมะธงชัย 
  ๑๓. นางขนิษฐา  แจ้งกระจ่าง 
  ๑๔. นายธาราสวรรค์  เสียงเย็น 
  ๑๕. นางสุพัตรา  เสตะพันธ์ 
  ๑๖. นางสาวสุพรรณี  ยุภาครบุร ี
  ๑๗. นางสาวสรุิสา  นำชัย 
  ๑๘.  นางสุภิตา  หงส์โต 
  ๑๙. นางสาวสุกญัญา  ชมเชย 
  ๒๐. นางสาวกมลชนก  โคตรวงศ์ 
 

๓.   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
      มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 
 1. นางณัตฐา   น้อยเคียง 
 2. นางสาวพิมพ์ชนก  วุฒิพิมลวิทยา 
 3. นางอรอมุา  สุขวิสิฎฐ์ 
 4. นางสาวพรพรรณ  ธรรมอยู่   
  

      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. นางสำเนียง  คงสมัย 

๒. นางธนัญญา  สังขดุษฎี 
3. ว่าที่ร.ต.หญิงรัตนาภรณ์  อุตวรรณา 
๔. นางสาวสุณีรัตน์  รัดกมุ 

 
     มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคญั 

1. นางสาวสริิลักษณ์  สิทธิสงัข์ 
 2. นางสาววรัชยา  กิตติโรจนปญัญา  

3. นางวีรวรรณ  ปรีชากลุ  
  ๔. นางสาวนิภาพรรณ  วุฒิพิมลวิทยา 

 

 



๑๐๙ 
 

 

ทั้งนี้ใหผู้้ที่ได้รบัการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายให้แล้วเสรจ็เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
  

     สั่ง ณ วันที่    1  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25๖๔ 
 
 
 
      ลงช่ือ............................................. 
             ( นายพีรฉัตร   น้อยเคียง ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสังขละบรุ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตร / รางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

สรุปผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   โรงเรียนอนุบาลสังขละบรุี 
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ/์ผลงานโดดเด่น 
1. มีพฒันาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได ้

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย  
- กิจกรรมการเคลือ่นไหวและ
จังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสร ี
- กิจกรรมกลางแจง้ 
- กิจกรรมเสรมิประสบการณ์ 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-บันทึกการดืม่นมแปรงฟัน 
บันทึกน้ำหนักส่วนสูง/ภาวะ
โภชนาการ 
 

2. มีพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได ้
 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย  
- กิจกรรมโครงการ
วิทยาศาสตร ์

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. มีพฒันาการด้านสงัคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม  
 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย  
- กิจกรรมโครงการ
วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรมสง่เสรมิคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพ 
- กิจกรรมร่วมประกวดการ
แข่งขัน วันสำคัญต่างๆ 
-  กิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้
ทั้งใน – นอกห้องเรียน 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. มีพฒันาการด้านสตปิัญญา 
สื่อสารได้มีทกัษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได ้

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย  
- กิจกรรมโครงการ
วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
- การเรียนรู้จากการคิดและ
ปฏิบัติจริง 
- การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง 
- การเรียนรู้ร่วมกบัผูอ้ื่น 
- การเรียนรู้แบบองค์รวม 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 



๑๑๙ 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ/์ผลงานโดดเด่น 

1. มีหลกัสูตรครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง  4 ด้าน 
สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน 

โครงการปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  ปี 2560 

- การเรียนรู้จากการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

   - การเรียนรูก้ระบวนการ
เรียนรู้ของตนเอง 

   - การเรียนรูร้่วมกบัผู้อื่น 
   - การเรียนรู้แบบองค์รวม 
   - การเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 

-หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย              
25๖๐   
- กำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 

2. ส่งเสรมิให้ครูมีความ
เช่ียวชาญ ด้านจัดประสบการณ์ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรม PLC 
-  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมอบรมของคร ู

รายงานกจิกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
  -เกียรติบัตร 
  -การขยายผลสูเ่พื่อนคร ู

3. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

โครงการสง่เสรมิใหส้ถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
-กิจกรรมปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-ห้องปฏิบัตกิาร 

-หลักฐานการใช้แหล่งเรียนรู ้
-แผนจัดประสบการณ์ 
ตารางกจิกรรม (ผนวกกจิกรรม
กลางแจ้ง) 
-รูปภาพ 

4. ใหบ้รกิารสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โครงการสง่เสรมิใหส้ถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
-กิจกรรมจดัหาสื่อการเรียนการสอน 

-สื่อในห้องเรียน 
-ห้องปฏิบัตกิาร 

5. มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

โครงการสง่เสรมิระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
- บันทึกการประชม 
- บันทึกการนเิทศติดตาม 
- ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ/์ผลงานโดดเด่น 

1. จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เดก็ 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 

โครงการสง่เสรมิศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

2. สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 

โครงการสง่เสรมิศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้างใหส้ิ่ง
รอบข้างเป็นคร ู

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

3. จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกับวัย 
  

โครงการสง่เสรมิศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

4. ประเมินพฒันาการเด็กตาม
สภาพจรงิและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โครงการสง่เสรมิศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดบัปฐมวัย 
-กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ-
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

-รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

สรุปผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลสังขละบุรี 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรยีน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ/์ผลงานโดดเด่น 
1. มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน  การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ 
 
 

โครงการกจิกรรมพเิศษเพื่อ
ตอบสนองนโยบายจุดเน้น
กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก 
เขียนคล่อง กจิกรรมการอ่าน
ประสานผูป้กครอง 

ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
- แบบบันทึกการอ่าน 
 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปญัหา 

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการค้นคว้าและคิด
อย่างเป็นระบบ/กจิกรรมเรียนรู้
ด้วยโครงงาน 

แบบฝกึทักษะ 
- โครงงาน ผลงานนักเรียน 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

กิจกรรมพิเศษเพือ่ตอบสนอง
นโยบาย/กิจกรรม Active 
learning 

ผลงานนักเรียน,นวัตกรรมของครู/
นักเรียน 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

โครงการสง่เสรมิใหส้ถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

5. มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา/กิจกรรมค่าย
วิชาการ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน 
 ป.1 - 6 

6. มผีลการทดสอบระดบัชาติ 
 
 

โครงการสง่เสรมิศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

- ผล NT , ผล O-Net 
- การทดสอบช้ัน ป.1 - 6 

7. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

โครงการพัฒนาอาชีพพื้นฐาน
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนดปีระจำตำบล 

- ภาพกิจกรรมเรียนรูสู้่อาชีพ 
- บัญชีรายรับ - รายจ่าย  

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ/์ผลงานโดดเด่น 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

โครงการสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงค์ 

- บันทึกการทำความดีของนกัเรียน 
- ภาพการเข้าค่ายคุณธรรม 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย 

โครงการสบืสานวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ินและวันสำคัญ 

- ภาพกิจกรรมการร่วมในวันสำคัญ
ต่างๆ 

3. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

กิจกรรมคลินิกนักเรียนเรียน
ร่วม 

- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 
  

โครงการสง่เสรมิสุขภาพและ
สุนทรียภาพผู้เรียน/กจิกรรมสุข
กายสบายชีวี 

- แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- ภาพถ่าย 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ/์ผลงานโดดเด่น 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
 พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

โครงการระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- มาตรฐานของโรงเรียน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
  

โครงการสง่เสรมิระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการประกันคุณภาพ 
- มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร/กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพของครู/ศึกษาดูงาน 

- บันทึกการไปราชการ 
- บันทึกการอบรม/ดูงาน 
- ภาพถ่าย,วิจัยช้ันเรียน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการสง่เสรมิใหส้ถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาแหลง่การเรียนรู ้
 

- สนามเด็กเล่น 
- มีห้องปฏิบัตกิารต่างๆ เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร ์

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี

-ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์
 

 
 
 



๑๒๓ 
 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กจิกรรม หลกัฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเดน่ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง และสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการค้นคว้าและคิด
อย่างเป็นระบบ/กจิกรรมเรียนรู้
ด้วยโครงงาน 

โครงงาน 
ผลงานนักเรียน 
ภาพถ่าย 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  
 

โครงการสง่เสรมิใหส้ถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้/
กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

- แหลง่เรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติ/สื่อ 

3. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 
 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการค้นคว้าและคิด
อย่างเป็นระบบ/กจิกรรมเรียนรู้
ด้วยโครงงาน 

- โครงงาน 
- วิจัยช้ันเรียน 
- ผลงานนักเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 
 

โครงการสง่เสรมิศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน/กิจกรรม 

- แบบประเมินด้านการเรียน 
- แบบ ป.พ.ต่างๆ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา/กิจกรรมตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ข้อมูลสารสนเทศ 
แผนปฏิบัติการประจำป ี
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 
รายงาน SAR 
รายงานการประชุมอบรม 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
1. นายพีรฉัตร  น้อยเคียง   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางอรนุช  ลิ้มวิลัย               ตำแหนง่รองผู้อำนวยการ รองประธาน 
3. นางรุ่งนภา  สังขวิภาส  ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ รองประธาน 
4. นายสุชาติ  ครุฑสุวรรณ ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการ รองประธาน 
๕. นางณัตฐา   น้อยเคียง  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานบุคคล 
6. นายอิสระ  ถ่ินใหญ ่  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓         ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที่   
7. นางสาวสุนสิา  ทองสุข  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  
8. นางเพ็ญจันทร์  สีมา  ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ   
9. นางดาวเรือง  ฉิมทองด ี ตำแหน่ง  ครู คศ.๒        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
10. นางวีรวรรณ  ปรีชากลุ ตำแหน่ง  ครู คศ.๒        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๑1.นางสาวสิรลิักษณ์  สิทธิสังข์ ตำแหน่ง  ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ 
๑2. นายอาวุธ  อุตมะธงชัย ตำแหน่ง  ครู คศ.๑        ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
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