
นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  
เครื่  องย่ อยเศษอาหาร
เพื่ อส่งเสริมการกำจั ด

เศษอาหารเหลือทิ้ งในชุมชนท่าม่วง
โ ด ย

นัก เ รี ย น ชั้  น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่ 6 / 6  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 7
โ ร ง เ รี  ย น ท่ า ม่ ว ง ร า ษ ฎ ร์ บำ รุ ง  



หนึ่ งห้องเรี ยนหนึ่ งนวั ตกรรม
สิ่ งประดิษฐ์ เครื่  องย่ อยเศษอาหาร

เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารในชุมชนท่าม่วง
ชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่ 6 ห้อง6

ที่ ปรึ กษานวั ตกรรม
นางสาวธนัญภั สส์  สวั สดิ์มงคล

นักเรี ยนชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  6/6 ปี การศึกษา2567
โรงเรี ยนท่าม่วงราษฎร์บำรุง จั งหวั ดกาญจนบุรี



บทคัดย่ อ
        การพัฒนานวั ตกรรมเรื่  อง สิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการลดขยะ
ที่ เกิดจากเศษอาหาร ในชุมชนท่าม่วงมีวั ตถุประสงค์ เพื่ อ 1) เพื่ อสร้ างองค์ความรู้ เรื่  อง 
ขยะที่ เกิดจากเศษอาหาร และลดปริมาณเศษอาหารเกิดขึ้ น 2) เพื่ อออกแบบนวั ตกรรม
จากองค์ความรู้ เรื่  องสิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการลดปัญหาเศษอาหาร
เพิ่ มขึ้ นในทุกวั นในชุมชนท่าม่วง 3) เพื่ อพั ฒนานวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร
เพื่ อส่งเสริมให้คนในชุมชนนำเศษอาหารที่ เหลือมาทำปุ๋ ย นำมาใช้ในชุมชนท่าม่วง
4) เพื่ อเผยแ﻿พร่นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมให้คนในชุมชน
รู้ จั กการแก้ไขปัญหา เรื่  องเศษอาหาร และช่วยให้ชุมชนไม่ต้องเสียเงิ นการซื้ อปุ๋ ยที่ มีสารเคมี
และเผยแพร่ในชุมชนผ่านการการนำเสนอ โดยมีนักเรี ยนโรงเรี ยนท่าม่วงราษฏร์บำรุง
ชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่ 6/6 จำนวน28คน เป็ นผู้ ลงมือสร้ างสรรค์นวั ตกรรม เครื่  องมือที่ ใช้ในการ
ศึกษาค้นคว้ าประกอบไปด้วย 1) แบบสังเคราะห์เอกสารนวั ตกรรม 2)แบบสอบถามองค์ความรู้ ในชุมชน
3)แบบประเมินสิ่ งประดิษฐ์  โดยแบบสอบถามที่ สร้ างขึ้ นเป็นแบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) 
แบบ 5 ระดับ สถิิติที่ ใช้ในการศึกษาได้แก่ ค่าร้ อยละ ค่าเฉลี่ ย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิ เคราะห์เนื้ อหา 



เนื้ อหาการนำเสนอนวั ตกรรม

ส่วนที่ 4
-สรุปความสำเร็ จ
-เป้ าหมาย ผลสำเร็ จ การเผยแพร่

ส่วนที่ 2
-การออกแบบนวั ตกรรมเพื่ อการพัฒนา 
-การออกแบบขั้ นตอนดำเนินการ    
 นวั ตกรรมการการ

ส่วนที่ 1 
บทนำ
-ที่ มาและความสำคัญของปัญหา
-วั ตถุประสงค์ในการพัฒนา
-กรอบแนวคิดในการพัฒนา

ส่วนที่ 3
 -ผลงานที่ เกิดขึ้ นจากการดำเนินงาน



ส่วนที่  1
บทนำ



ส่วนที่  1  บทนำ
ที่ มาและความสำคัญ

           ชาวอำเภอท่าม่วงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขายและร้ านอาหาร จากที่ ทาง
คณะผู้ จั ดทำได้ไปสัมภาษณ์ จากผู้ ประกอบอาชีพในท้องถิ่ น ทำให้ทราบว่่ า
มีการกำจั ดขยะจากเศษอาหารในหลายรูปแบบ เช่น การเก็บใส่ถุงดำและการแยก
เศษอาหารใส่ตะกร้ า เป็ นต้น จากที่ คณะผู้ จั ดทำได้สำรวจในท้องถิ่ น พบว่ ามีการ
กำจั ดเศษอาหารแบบที่ ได้กล่าวมา ได้ส่งกลิ่ นเหม็น และได้รั บความสกปรกที่ เกิดจาก
สัตว์ที่ กั ดแถะเป็นจำนวนมาก จึงได้รั บผลกระทบเป็นอย่ างมาก จึงมีความจำเป็นจะต้อง
ใช้เครื่  องย่ อยเศษอาหาร ในการเก็บและกำจั ดเศษอาหาร ทางผู้ จั ดทำจึงได้เห็น
ถึงการใช้เครื่  องย่ อยเศษอาหาร คณะผู้ จั ดทำจึงได้รวบรวมข้อมูล จากการสั มภาษณ์
และการสืบค้นข้อมูล จึงนำมาสร้ างนวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ อุปกรณ์ เครื่  อง
ย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดขยะจากเศษอาหารในชุมชนท่าม่วง



ความเป็ นมาและความสำคัญของการพัฒนา
ความต้องการ แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา

- ลดเวลาในการย่ อยของ
  เศษอาหาร

- ช่วยลดกลิ่ นเหม็นและ
  ลดความสกปรก

- ช่วยลดปัญหาเศษอาหาร
  ที่ เพิ่ มขึ้ นในทุุกวั น

- ศึกษาองค์ความรู้ เรื่  องการใช้   กระแสไฟและอุณหภูมิ

- ออกแบบนวั ตกรรม

- ลงมือประดิษฐ์นวั ตกรรม

- ทดลองใช้และปรั บปรุงแก้ไข
   นวั ตกรรม

- เผยแพร่ผลงานนวั ตกรรม

- สิ่ งประดิษฐ์ เครื่  อง
  ย่ อยเศษอาหารเพื่ อ
  ส่งเสริมการกำจั ดขยะ
  จากเศษอาหารเหลือทิ้ ง
  ในชุมชนท่าม่วง



1. เพื่ อสำรวจความ
ต้องการชุมชน

2. เพื่ อสั งเคราะห์
องค์ความรู้ และ

พัฒนานวั ตกรรม
เรื่  อง เครื่  องย่ อยเศษ

อาหาร

3. เพื่ อศึกษา
ประสิทธิภาพของ

นวั ตกรรมที่ พั ฒนา
ขึ้ น

4. เพื่ อศึกษาความ
พึงพอใจของผู้ ใช้ต่อ
นวั ตกรรมที่ พั ฒนา

ขึ้ น

วั ตถุประสงค์ในการพัฒนา

5. เพื่ อเผยแพร่
นวั ตกรรมผ่านช่อง

ทางออนไลน์



เป้ าหมาย

เป้ าหมายเชิงปริมาณ

เป้ าหมายเชิงคุณภาพ
- สร้ างนวั ตกรรมเพื่ อช่วยลดระยะเวลาในการย่ อยเศษอาหาร
- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปรั บปรุงนวั ตกรรมเพื่ อตอบสนองความ
   ต้องการของผู้ ใช้มากขึ้ น

- กลุ่มเป้ าหมายมีความพึงพอใจในการใช้นวั ตกรรมอยู่ ในเกณท์ดีขึ้ นไป
  ร้ อยละ70



สรุปองค์ความรู้ ที่ ได้จากการสืบค้นข้อมูล

           เครื่  องย่ อยเศษอาหาร ประกอบด้วย เครื่  องอบลมร้ อน
เครื่  องปั้ นและเครื่  องย่ อย โดยเครื่  องอบร้ อนนั้ น 
จะทำการเป่าและนำความร้ อนจนเกินไป แล้วนำเศษอาหาร
ที่ ผ่านความร้ อน ที่ ไม่มีความชื้ นแล้วนั้น นำไปปั่ นโดยการนำ
ที่ กั้ นระหว่ างเครื่  องอบกั บเครื่  องปั้ นออกเพื่ อ ให้เศษอาหารนั้น 
ไหลลงไปปั่ นในเครื่  องปั่ น แล้วไหลออกมาพร้ อมใช้งาน

เครื่  องย่ อยเศษอาหาร อุณหภูมิ
          การรั กษาอุณหภูมิ สำหรั บปุ๋ ยอินทรี ย์ ปุ๋ ยหมั กอยู่
ในช่วง 25°- 35° เนื่ องจากที่ อุณหภูมินี้ จะช่วยให้กระบวน
การย่ อยของวั ตถุอินทรี ย์ในปุ๋ ยทำงานได้ดี และยั งอยู่ ใน
สถานะที่ สมบูรณ์ ไม่สูงเกินไป เพราะอาจทำให้ปุ๋ ย
เกิดการเสียคุณภาพ

เครื่  องย่ อย
อุณหภูมิ

ใบพัดปั่ น
เศษอาหาร



การนำองค์ความรู้ ไปใช้กั บนวั ตกรรม

           เครื่  องย่ อยเศษอาหาร ประกอบด้วย เครื่  องอบลมร้ อน
เครื่  องปั้ นและเครื่  องย่ อย โดยเครื่  องอบร้ อนนั้ น 
จะทำการเป่าและนำความร้ อนจนเกินไป แล้วนำเศษอาหาร
ที่ ผ่านความร้ อน ที่ ไม่มีความชื้ นแล้วนั้น นำไปปั่ นโดยการนำ
ที่ กั้ นระหว่ างเครื่  องอบกั บเครื่  องปั้ นออกเพื่ อ ให้เศษอาหารนั้น 
ไหลลงไปปั่ นในเครื่  องปั่ น แล้วไหลออกมาพร้ อมใช้งาน

เครื่  องย่ อยเศษอาหาร อุณหภูมิ
          การรั กษาอุณหภูมิ สำหรั บปุ๋ ยอินทรี ย์ ปุ๋ ยหมั กอยู่
ในช่วง 25°- 35° เนื่ องจากที่ อุณหภูมินี้ จะช่วยให้กระบวน
การย่ อยของวั ตถุอินทรี ย์ในปุ๋ ยทำงานได้ดี และยั งอยู่ ใน
สถานะที่ สมบูรณ์ ไม่สูงเกินไป เพราะอาจทำให้ปุ๋ ย
เกิดการเสียคุณภาพ

เครื่  องย่ อย
อุณหภูมิ

ใบพัดปั่ น
เศษอาหาร



เรื่  อง : 
ผู้ให้ความรู้  : ครูนโม เหล็งไทย 

องค์ความรู้ ที่ ได้รั บจากการไปสัมภาษณ์ครูในโรงเรี ยน
การควบคุมจุลินทรี ย์

ได้ความรู้ เรื่  องการใช้
อุณภูมิในการนำไปปรั บใช้ใน

การผลิตในนวั ตกรรมได้ความรู้
เรื่  องจุลินทรี ย์ว่ าต้องใช้ความ
ร้ อนเท่าไหร่และใช้ความชื้ น

เท่าไหร่จุลินทรี ย์ในสารอาหาร 
ถึงจะไม่ตายเพื่ อนำไปใช้ต่อใน

การสร้ างนวั ตกรรม



องค์ความรู้ ที่ ได้รั บจากการไปสัมภาษณ์จากโรงเรี ยน
เรื่  อง : 

ผู้ให้ความรู้  : ครูอารั กษ์ ทันใจชน

การสร้ างเครื่  องย่ อยเศษอาหารได้รั บความรู้ เรื่  องการใช้แบตเตอรี่ 
ที่ จ่ายไฟไม่พอเพราะ

แบตเตอรี่  1ก้อน มี 12v จ่ายไฟฟ้ า
ไปในพัดลม จึงทำความร้ อนได้ไม่

พอจึงต้องเพิ่ มแบตเตอรี่   
เพิ่ มเป็ นอีก1ก้อน รวมกั น

เป็ น2ก้อน ต้องต่อในรูปแบบของ
อนุกรม รวมกั นได้เป็ น 24v 
จึงทำให้ พั ดลมทำความร้ อน
มีไฟฟ้ าเพียงพอต่อการใช้งาน



กรอบแนวคิดในการพัฒนา

องค์ความรู้  องค์ความรู้ ที่ บูรณาการ องค์ความรู้ ในตั วบุคคล ตั วเเปรต้น ตั วเเปรตาม

นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์
เครื่  องย่ อยเศษอาหารเพื่ อ
ส่งเสริมการการประหยั ด
ทรั พยากรในการทำการ
เกษตรในชุมชนท่าม่วง

ฟิ สิกส์  ศิลปะและงานช่าง
- การออกแบบตั วเครื่ิ  อง
- การใช้กระแสไฟฟ้ าและ
   อุณหภูมิ
- การออกแบบโลโก้
- การออกแบบนวั ตกรรม

ประสิทธิภาพของอุปกรณ์
เครื่  องย่ อยด้วยการ

ทดลองเพื่ อส่งเสริมใช้
ทรั พยากรในในชุมชน
ท่าม่วงในการทำเกษตร

องค์ความรู้ ในชุมชน 
- ตำบลท่าม่วง
องค์วามรู้ ในโรงเรี ยน 
- ฟิ สิกส์  
- การงานอาชีพ

 - ส่งเสริมทำเกษตร
 - ศึกษาการทำเครื่  องย่ อย
   เศษอาหาร
 - อุณหภูมิ



หนึ่ งห้องเรี ยนหนึ่ งนวั ตกรรม
องค์ความรู้ การย่ อยเศษอาหารสู่นวั ตกรรม

เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือทิ้ งในชุมชนท่าม่วง

Processes

A - Action
 ปฏิบั ติตามแผนที่ วาง
ไว้ พร้ อมรั บความ
เปลี่ ยนแปลงมีการแบ่ง
หน้าที่ เพื่ อให้งาน   
บรรลุเป็ าหมาย                     

N - Network 
เผยแพร่ในโรงเรี ยน
ชุมชน เพื่ อส่งเสริมการ
พัฒนาการเกษตรใน
ชุมชน  

T - Team
 มอบหมายหน้าที่ ของ
สมาชิกวางแผนใน
การปฏิบั ติงาน          

L - Learning 
สืบค้นข้อมูล หาวิ ธีใน
การแก้ปัญหาและ
พัฒนางาน

I - Improvement 
ปรั บปรุง พั ฒนา ต่อยอด
ผลิตภั ณฑ์จากส่วนประกอบ
ต่างๆ ของกล้วย                    

 D - Design 
ออกแบบการทำงาน
และระบบการ
จั ดการในการสร้ าง
นวั ตกรรม

Processes 

Inputs
องค์ความรู้ เรื่  อง

- ส่งเสริมการกำจั ด
   เศษอาหาร
- ศึกษาการทำเครื่  องย่ อย
  เศษอาหาร
- อุณหภูมิ

องค์ความรู้ ที่ บูรณาการ
ฟิ สิกส์  ศิลปะและงานช่าง

- การออกแบบตั วเครื่ิ  อง
- การใช้กระแสไฟฟ้ าและ
   อุณหภูมิ
- การออกแบบโลโก้
- การออกแบบนวั ตกรรม

องค์ความรู้ ในตั วบุคคล
- ตำบลท่าม่วง

 องค์วามรู้ ในโรงเรี ยน 
- ฟิ สิกส์  
- การงานอาชีพ

Output

Outcomes 

สิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร 
เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือ

ทิ้ งในชุมชนท่าม่วง

knowledge ;
       ความรู้ เกี่ ยวกั บกระเเสไฟฟ้ าเเละอุณหภูมิ
ที่ นำมาประยุกต์ใช้ในการสร้ างนวั ตกรรม
Skill : 
       ทักษะการคิดสร้ างสรรค์ในการประยุกต์
ใช้กระเเสไฟฟ้ าเเละอุณหภูมิให้เป็ นประโยชน์
Affective : 
        ภาวะการเป็ นผู้ นำเเละการทำงานร่วมกั น
เป็ นทีม
Competency :
       ความรู้  ทักษะการวิ เคราะห์  ทักษะการ
ปฎิบั ติงาน เพื่ อนำไปประยุกต์ใชั ในการ
สร้ างสรรค์นวั ตกรรม

Processes 



ส่วนที่  2 
การออกแบบนวั ตกรรม

เพื่ อการพัฒนา



การออกแบบนวั ตกรรม

ต้นเเบบนวั ตกรรมรอบที่  1 ต้นเเบบนวั ตกรรมรอบที่  2



ขั้ นตอนการ
ดำเนินการ

ขั้ นที่  1 T (Team) ประสานใจ สร้ าง กลไก ทมร
                            มอบหมายหน้าที่ ของสมาชิกในกลุ่ม วางแผนในการปฏิบั ติ
ขั้ นที่  2 D (Design) วางแผน ตระหนักรู้  สู่เป้ าหมายออกแบบการทำงาน 
                              วางแผนสู่เป้ าหมายโดยร่วมคิดร่ วมทำ ร่ วมตั ดสินใจของ
                              สมาชิกในกลุ่ม
ขั้ นที่  3 A (Action) ปฏิบั ติอย่ างมีระบบ ครบทุกขั้ นตอน ปฏิบั ติตามแผนที่ วางไว้  
                              พร้ อมรั บความเปลี่ ยนแปลง มีการแบ่งหน้าที่ เพื่ อให้งาน
                              บรรลุเป้ าหมายตามที่ วางแผนไว้

ขั้ นที่  4 L (Learning) เปิ ดใจเรี ยนรู้  ควบคู่การพัฒนา
                                 สืบค้นข้อมูล หาวิ ธีในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ขั้ นที่  5 I (Improvement) มองย้ อน สะท้อนกลับ ปรั บเปลี่ ยนอย่ างยั่ งยืน
                                     ปรั บปรุงพั ฒนาต่อยอดนวั ตกรรม 
                                     และการทำงานอย่ างต่อเนื่ อง
 ขั้ นที่  6 N (Network) เครื อข่ายหนุนเสริม เพิ่ มประสิทธิภาพ เครื อข่าย                       
                                  โรงเรี ยนชุมชนเพื่ อส่งเสริมการพัฒนาเครื อข่ายดีมีคุณภาพ



ขั้ นตอน / กระบวนการ
ร่วมกั นวางแผนการสร้ างสรรค์ชิ้ นงานหรื อแนวทางการแก้ปัญหาอย่ างเป็ นลำดั บขั้ นตอนและตรวจสอบการดำเนินการ

ขั้ นตอนการพัฒนา ขั้ นตอนการทำงาน ผู้ รั บผิดชอบ ผลการดำเนินงาน

ขั้ นที่  1 T (Team) 1.หาข้อมูลการประดิษฐ์ชิ้ นงาน
จากสื่ ออิเล็กทรอนิกส์  สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

ขั้ นที่  2 D (Design)

ครูผู้ สอน 

ขั้ นที่  3 A (Action)

ขั้ นที่  4 L (Learning) 

ขั้ นที่  5 I (Improvement)

3.เตรี ยมอุปกรณ์  ในการทำชิ้ นงาน

ขั้ นที่  6 N (Network)

4.ลงมือประดิษฐ์ชิ้ นงาน 

8. นำเสนอชิ้ นงาน 

7.ประเมินผลชิ้ นงาน

5.ทดสอบชิ้ นงานเบื้ องต้น

6.แก้ไขชิ้ นงาน ปรั บปรุงแก้ไขชิ้ นงาน

ปรั บเปลี่ ยนวั ตถุดิบและแบบชิ้ นงาน 
โดยหาข้อมูลเพิ่ มเติม

ได้องค์ความรู้ พร้ อมแก้ปัญหาเพื่ อสร้ างชิ้ นงาน

-พบข้อบกพร่องชิ้ นงาน 
-เรี ยนรู้ ร่ วมกั น (Participation) 

2.ออกแบบชิ้ นงาน

-ทุกคนช่วยกั นทำชิ้ นงานตามที่ ออกแบบไว้  
-เรี ยนรู้ จากการปฏิบั ติ (Pracice)

มีวั สดุอุปกรณ์พร้ อมสำหรั บประดิษฐ์ชิ้ นงาน

ได้รั บคำแนะนำแล้วนำไปปรั บปรุงแก้ไข 

มีการแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ (Sharing) 

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม

สมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม



ขั้ นที่  1 Team 
           (T) ตอนที่ 1 วิ ธีดำเนินการสร้ างสร้ างองค์ความรู้
ขั้ นที่  2 Design 
           (D) ตอนที่  2 การออกแบบสร้ างต้นแบบนวั ตกรรม
ขั้ นที่  3 Action
           (A) ตอนที่  3 สร้ างผลงานนวั ตกรรม 
ขั้ นที่  4 Learning 
           (L) ตอนที่  4 การทดลองใช้นวั ตกรรม
ขั้ นที่  5 Improvement 
           (I) ตอนที่  5 การประเมินและปรั บปรุงนวั ตกรรม 
ขั้ นที่  6 Network 
           (N) ตอนที่  6 การนำเสนอผลงานวั ตกรรมออกเผยแพร่

ขั้ นตอนการพัฒนา 



T : TEAM
สมาชิก/ทีม



ขั้ นตอนการพัฒนา ขั้ นตอนการพัฒนา วิ ธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/
เทคนิคการเก็บข้อมูล เครื่  องมือ/สถิติ แหล่งข้อมูล/กลุ่มเป้ าหมาย/ ผู้ ให้ข้อมูล

ขั้ นตอนการพัฒนาผลงานนวั ตกรรม
ขั้ นที่  1 Team (T) 

ตอนที่ 1 วิ ธีดำเนินการสร้ างสร้ างองค์ความรู้  
วั ตถุประสงค์  เพื่ อสร้ างองค์ความรู้ เรื่  อง เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือทิ้ ง
เทคนิคการดำเนินการ : การสำรวจ การสั มภาษณ์  การสืบค้น เทคนิคการสืบสอบ การประชุม การระดมสมอง
ตารางที่ 1 วิ ธีดำเนินการสร้ างสร้ างองค์ความรู้

ขั้ นที่  1 Team (T) 
ตอนที่ 1 วิ ธีดำเนินการ 
            สร้ างสร้ างองค์ความรู้

เครื่  องมือ 
- แบบสำรวจ 
- วิ ดิทัศน์ /ภาพถ่าย 
- ตั วบุคคล
- อินเทอร์เน็ต
- แบบบันทึกข้อมูล
- แบบสังเคราะห์สถิติ 
- การวิ เคราะห์ เนื้ อหา

- ภูมิปัญญาในท้องถิ่ น
- ครูโรงเรี ยนท่าม่วงราษฎร์บำรุง
- เอกสารวิ ชาการ
- อินเทอร์เน็ต 

- การสำรวจ 
- การสั มภาษณ์
- การสืบค้น
- การบันทึกข้อมูล
- เทคนิคระดมสมอง 
- เทคนิคการสืบสอบ

1. แต่งตั้ งทีมพัฒนาสร้ างองค์ความรู้  
2. วางแผนการดำเนินงานสร้ างองค์ความรู้  
- กำหนดหัวข้อที่ สนใจ 
- กลุ่มเป้ าหมาย/ผู้ ให้ข้อมูล 
- เลือกเทคนิค/วิ ธีการ
- ปฏิทิน เวลา สถานที่  
3. ดำเนินงานตามแผนตามเทคนิค/วิ ธีการ
- การสำรวจ การสั มภาษณ์  การสืบค้น
- การประชุมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  
- สั งเคราะห์ องค์ความรู้ ใหม่ด้วย การ
วิ เคราะห์ เนื้ อหา 
4. นำองค์ความรู้ ไปใช้ในการออกแบบ
นวั ตกรรม



นายปัณณทัต สีสำลี

สมาชิก / ทีม
T : TEAM

หัวหน้าทีมทำนวั ตกรรม
ฝ่ ายการศึกษาองค์ความรู้ ฝ่ ายการออกแบบนวั ตกรรม

ฝ่ ายการทดลงและลงมือจั ดทำนวั ตกรรม ฝ่ ายจั ดทำรูปเล่มนวั ตกรรมฝ่ ายนำเสนอข้อมูลนวั ตกรรม

นายคณิ ติน เเสงพรหมมา

นางสาวธั ญชนก มอบกระโทกนายพัลตรี  อาลั กขิต

นายอั ษฎาวุธ ดิษคำเหมาะ

นายวั นชนะ สดใส



สมาชิก / ทีม
ฝ่ ายศึกษาองค์ความรู้

หัวหน้าฝ่ ายศึกษาองค์ความรู้
นายปัณณทัต สีสำลี 

นางสาวนฤมล นุชอิ่ ม                     

นางสาวธั ญชนก มอบกระโทกนายจิรภั ทร กาญจนอภิรั กษ์

นางสาวมุทิตา ทองอินทร์



สมาชิก / ทีม
ฝ่ ายนำเสนอข้อมูลนวั ตกรรม

หัวหน้าทีมทำนวั ตกรรม
นายวั นชนะ สดใส

นางสาวจิรั ชญา นางเเย้ มนางสาววรรณนภา รั กอั กษร

นางสาวชนิภรณ์  ลาภดารา นางสาวพัชรพร เเทนนาค



ฝ่ ายออกเเบบนวั ตกรรม

หัวหน้าฝ่ ายออกเเบบนวั ตกรรม
นายอั ษฎาวุธ ดิษคำเเหมาะ

สมาชิก / ทีม

นายบริภั ทร หนูอ้น

นางสาวนฤมล จั นทร์ดี นายเมธินี ฉายสำรวย

นายสิทธิโชติ เพิ่ มนาม



ฝ่ ายการทดลองเเละพัฒนานวั ตกรรม

หัวหน้าฝ่ ายการทดลงและลงมือจั ดทำนวั ตกรรม

สมาชิก / ทีม

นายพัลตรี  อาลั กขิตนายคณิ ติน เเสงพรหมมา

นายอั ษฎาวุธ ดิษคำเเหมาะ นายวั นชนะ สดใส

นายอั ครพล โพทอง



ฝ่ ายจั ดทำรูปเล่มนวั ตกรรม

หัวหน้าฝ่ ายจั ดทำรูปเล่มนวั ตกรรม

สมาชิก / ทีม

นางสาวลดาวั ลย์ วงษ์จั นทร์

นางสาวกมลวรรณ ลิ่ วเวหา นางสาวธนพร เพ่งพิศ

นางสาวสุพรรษา เซี่ ยงฉิน

นางสาวธั ญชนก มอบกระโทก



 D : DESIGN
การออกแบบ



ขั้ นที่  2 Design (D)
ตอนที่  2 การออกแบบสร้ างต้นแบบนวั ตกรรม 
วั ตถุประสงค์ เพื่ อออกแบบนวั ตกรรมจากองค์ความรู้ เรื่  อง เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือทิ้ ง 
เทคนิคการดำเนินการ : การสั มภาษณ์  การสืบค้น การตรวจสอบประเมิน

ตารางที่  2 การออกแบบสร้ างต้นแบบนวั ตกรรม 

ขั้ นตอนการพัฒนา เครื่  องมือ/สถิต

1. แต่งตั้ งทีมพัฒนาออกแบบนวั ตกรรม 
2. ร่ วมกลุ่มกั นออกแบบ สร้ าง และ
ประเมินนวั ตกรรม - กำหนดชื่ อ
นวั ตกรรม - จั ดลำดั บ กำหนดปัญหา
หรื อความต้องการพัฒนา นวั ตกรรม -
ตั ดสินใจเลือกปัญหา/ความต้องการ
พัฒนา - แนวทางการแก้ไขหรื อพัฒนา
-กำหนดวั ตถุประสงค์/เป้ าหมายการ
พัฒนา - เสนอแนวคิด ทฤษฎี ที่ จะนำ
มาใช้ในการแก้ไขหรื อพัฒนา -สร้ าง
กรอบแนวคิดในการพัฒนานวั ตกรรม 
3. ออกแบบนวั ตกรรมที่ สอดคล้องกั บ
วั ตถุประสงค์และ เป้ าหมาย ในการ
พัฒนา 
4. ตรวจสอบความเป็ นไปได้ของแบบ
ร่างนวั ตกรรม

ขั้ นตอนการพัฒนา

ขั้ นที่ 2 Design (D) 
ตอนที่ 2 การออกแบบสร้ าง 
             ต้นแบบนวั ตกรรม 

- วิ ทยากรในท้องถิ่ น
- ครูโรงเรี ยนท่าม่วงราษฎร์บำรุง 

- การหาตั วอย่ างนวั ตกรรม 
- แบบร่างนวั ตกรรม 
- แบบตรวจสอบความ
เป็ นไปได้

วิ ธี การเก็บรวบรวมข้อมูล/
เทคนิคการเก็บข้อมูล

แหล่งข้อมูล / กลุ่มเป้ าหมาย/
ผู้ ให้ข้อมูล 

- ตั วบุคคล
- อินเทอร์เน็ต 
- YouTube



LOGO DESIGN

concept
พระจั นทร์ของหลี่ หมิง

     ที่ เลือกพระจั นทร์เป็ นโลโก้เพราะว่ า งานนวั ตกรรมทำตอนกลางคืนเป็ นหลัก แล้วหลี่ หมิง เป็ นคำในภาษาจีน
แปลว่ าเป็ นไทยได้ว่ า แสงสว่ างอั นงดงาม ที่ อยู่ ในตอนกลางคืน จึงเลยเลือกพระจั นทร์ออกมาเป็ นตั วแทนของ
ตอนกลางคืน และปลาที่ ถูกเกี่ ยวกั บพระจั นทร์ สื่ อถึงนักเรี ยนชั้ นมั ธยมศึกษาห้อง6/6 ที่ ทำงานถึงตอนกลางคืน



ต้นเเบบนวั ตกรรมรอบที่  1



ต้นเเบบนวั ตกรรมรอบที่  2



 A : ACTION
ขั้ นตอนการทำงาน



ขั้ นที่  3 Action (A)
ตอนที่  3 สร้ างผลงานนวั ตกรรม 
วั ตถุประสงค์ เพื่ อพั ฒนานวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์   เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือทิ้ ง
เทคนิคการดำเนินการ : การลงมือปฏิบั ติ การทดสอบประเมิน 

ตารางที่  3 การสร้ างผลงานนวั ตกรรม 

ขั้ นตอนการพัฒนา เครื่  องมือ/สถิต

- แบบประเมิน ผลงาน
นวั ตกรรม 

- การลงมือปฏิบั ติ 
- การทดสอบประเมิน
ปรั บปรุง 

วิ ธี การเก็บรวบรวมข้อมูล/
เทคนิคการเก็บข้อมูล

1. วางแผนสร้ างนวั ตกรรม 
- เตรี ยมความพร้ อม ได้แก่
เครื่  องมือ วั สดุ อุปกรณ์  สถาน
ที่  ในการปฏิบั ติงาน การแบ่ง
หน้าที่ และความรั บผิดชอบ 
2. ลงมือปฏิบั ติสร้ างนวั ตกรรม
ตามที่ วางแผนไว้  
3. ทดสอบประเมิน ปรั บปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องของ
นวั ตกรรม

ขั้ นตอนการพัฒนา

ขั้ นที่  3 Action (A) 
ตอนที่ 3 สร้ างผลงาน   
             นวั ตกรรม

- ครูโรงเรี ยนท่าม่วงราษฎร์บำรุง 

แหล่งข้อมูล/ กลุ่มเป้ าหมาย/
ผู้ ให้ข้อมูล



อุปกรณ์

1.สายไฟ 2.พัดลมระบาย
ความร้ อน

แแ3.เเบตเตอรี่ 



แแ

อุปกรณ์

4.ตั วคีบ
แบตเตอรี่   5.เครื่  องปั่ น 6.ถั งเหล็ก



A : ACTION

จั ดเตรี ยมวั สดุอุปกรณ์สำหรั บการต่อขาเครื่  องปั้ น ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการประกอบวั สดุอุปกรณ์สำหรั บต่อขาเครื่  องปั่ น ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการประกอบวั สดุอุปกรณ์สำหรั บต่อขาเครื่  องปั่ น ในรูปแบบที่  2 



A : ACTION

ดำเนินการทำ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการตั ด ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการร่ างแบบมอเตอร์ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการร่ างแบบมอเตอร์ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการทำ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการติดตั้ งมอเตอร์ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการติดตั้ งมอเตอร์ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการเตรี ยมวั สดุอุปกรณ์การทำขั้ นตอนต่อไป ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ดำเนินการทำ ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

รูปแบบงานนวั ตกรรมเสร็ จสมบูรณ์  ในรูปแบบที่  2



A : ACTION

ทดลองใช้งานเครื่  องย่ อยเศษอาหาร ในรูปแบบที่  2



 L : LEARNING
การเรี ยนรู้ และพัฒนา
งานขั้ นตอนการทำงาน



ขั้ นที่  4 Learning (L) 
ตอนที่  4 การทดลองใช้นวั ตกรรม 
วั ตถุประสงค์ เพื่ อทดลองใช้นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์   เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือทิ้ ง
เทคนิคการดำเนินการ : การทดลอง การตรวจสอบประเมิน

ตารางที่  4 การทดลองใช้นวั ตกรรม

ขั้ นตอนการพัฒนา

-  การทดลองใช้ - ครูโรงเรี ยนท่าม่วงราษฎร์
บำรุง 

- แบบประมิน ผลงาน
นวั ตกรรม

1. สมาชิกในทีมสร้ างแบบ
ประเมินทดลองใช้นวั ตกรรม
และได้ปรึ กษากั บครูที่ ปรึ กษา 
2. สมาชิกในทีมร่ วมติดต่อ
ประสานกับบุคคลที่ เกี่ ยวข้อง
เพื่ อ นำผลงานนวั ตกรรมไป
ทดลองใช้ 
3. ทีมดำเนินการทดลองใช้ 
4. ทีมประเมินนวั ตกรรมที่
ทดลองใช้และนำมาวิ เคราะห์
สรุปผลด้วยค่าสถิติ 

ขั้ นที่  4 Learning (L) 
ตอนที่ 4 การทดลองใช้ 
             นวั ตกรรม

แหล่งข้อมูล/ กลุ่มเป้ าหมาย/
ผู้ ให้ข้อมูลเครื่  องมือ/สถิติ 

วิ ธี การเก็บรวบรวมข้อมูล/
เทคนิคการเก็บข้อมูลขั้ นตอนการพัฒนา 



 L : LEARNING

การนำเสนอการออกแบบนวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์

การเรี ยนรู้ และพัฒนางาน



 I : IMPROVEMENT
การปรั บปรุงแก้ไข



การปรั บปรุงแก้ไขนวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  รูปแบบที่  1

วั สดุในการทำหายาก 

ปัญหา แนวทางการแก้ไข

เปลี่ ยนวั สดุ

กระบวนการในการสร้ าง 
อาจก่อให้เกิดอั นตราย

เปลี่ ยนแบบ
การสร้ างตั วเครื่  อง



การปรั บปรุงแก้ไขนวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  รูปแบบที่  2

อณุหถูมิและความร้ อนไม่เพียง
พอ เปลี่ ยนตั วทำความร้ อน

ปัญหา แนวทางการแก้ไข

กระแสไฟไม่พอ

การต่อสายไฟ พันสายไฟให้ถูกต้อง

เพิ่ มก้อนแบตเตอรี่ 



N : NETWORK
การเผยแพร่



ขั้ นที่  6 Network (N)
ตอนที่  6 การนำเสนอผลงานวั ตกรรมออกเผยแพร่
วั ตถุประสงค์ เพื่ อเผยแพร่นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์   เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการกำจั ดเศษอาหารเหลือทิ้ ง
เทคนิคการดำเนินการ : การนำเสนอผลงานนวั ตกรรมออกเผยแพร่ 
ตารางที่  6 การนำเสนอผลงานวั ตกรรมออกเผยแพร่

ขั้ นตอนการพัฒนา

- ครูโรงเรี ยนท่าม่วงราษฎร์
บำรุง 

- แบบประเมิน ความพึงพอใจ 
- ค่าเฉลี่ ยเลขคณิ ต 
- ส่วนเบี่ ยงเบน มาตรฐาน

- การประเมินความพึงพอใจ1. การนำเสนอผลงาน
นวั ตกรรม ห้องประชุมโรงเรี ยน 
2. รายงานกระบวนการทำงาน 
3. การนำเสนอผลงาน
นวั ตกรรม โครงการเปิ ดบ้าน 
4. การทำคลิปนำเสนอผลงาน
นวั ตกรรมเพื่ อเผยแพร่
5. การประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลงานนวั ตกรรม

ขั้ นที่  6 Network (N)
ตอนที่ 6 การนำเสนอ   
             ผลงานวั ตกรรม
             ออกเผยแพร่

แหล่งข้อมูล/ กลุ่มเป้ าหมาย/ผู้
ให้ข้อมูล เครื่  องมือ/สถิต

วิ ธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/
เทคนิคการเก็บข้อมูลขั้ นตอนการพัฒนา



 N : NETWORK

1. สื่ อโซเชียลมีเดียและแอปพลิเคชั่ น เช่น อินสตราแกรม 
                                                                เฟสบุ๊ค 
2. นิทรรศการ/งานวิ ชาการ
3. ใบปลิว/การนำเสนอผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ

FACEBOOK INSTAGRAM BLOGER



 N : NETWORK

IG : KONGBMORHOKKIE



ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน



 

การวั ดและประเมินผล
วั ตถุประสงค์

- ร้ อยละความพึงพอใจของ
มากกว่ าร้ อยละ 80 ขึ้ นไป
ที่ มีต่อนวั ตกรรม

4. เพื่ อศึกษาความพึงพอใจของผู้ ใช้ต่อ
นวั ตกรรมที่ พั ฒนาขึ้ น

- ความเหมาะสมด้าน ลั กษณะรูปแบบ
ของ นวั ตกรรม 
- การเลือกใช้วั สดุในการผลิต
นวั ตกรรม
- คุณค่า ประโยชน์ ของ ผลงาน
นวั ตกรรม

3. เพื่ อพั ฒนานวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  เครื่  อง
ย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมให้คนในชุมชน
นำเศษอาหารมาทำปุ๋ ยมาใช้ในชุมชนใน
ชุมชนท่าม่วง

- ความเหมาะสม
- ความเป็ นไปได้ 
- ความคิดสร้ างสรรค์ 

การวิ เคราะห์

2. เพื่ อออกแบบนวั ตกรรมจากองค์ความรู้
เรื่  องสิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อ
ส่งเสริมการลดปัญหาเศษอาหารเพิ่ มในทุก
วั นในชุมชนท่าม่วง

 - องค์ความรู้ เรื่  อง
 - ส่งเสริมทำเกษตรเกษตร
 - ศึกษาการทำเครื่  องย่ อยเศษอาหาร
 - อุณหภูมิ

เกณฑ์เครื่  องมือตั วชี้ วั ด

1. เพื่ อสร้ างองค์ความรู้ เรื่  อง เศษอาหาร
และลดปริมาณเศษอาหารที่ เกิดขึ้ น

แบบประเมินการออกแบบ
นวั ตกรรม 

แบบประเมินการสร้ าง องค์
ความรู้  

ร้ อยละ 70
 (ระดับคุณภาพดี)

ระดับคุณภาพดี 

ระดั บคุณภาพดี 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบประเมินคุณภาพ ของ
นวั ตกรรม 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ

เกณฑ์ระดับคุณภาพ

ค่าร้ อยละ/เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

X ≥ 3.51 
จากมาตรา 5 ระดับ
 (ความพึงพอใจอยู่ ใน ระดับ
มากขึ้ นไป)

ค่าเฉลี่ ย/ส่วนเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน 



เครื่  องมือประเมินผลการสร้ างองค์ความรู้
  ประเด็นการประเมิน
  

 ระดับคุณภาพ

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรั บปรุง (1)

  การสรุปองค์ความรู้   
1. อธิบายความเป็ นมาของ
ศาสตร์ หลั กการและวิ ธีคิดใน
สิ่ งที่ ศึกษาค้นคว้ าได้อย่ างถูก
ต้องชั ดเจน
2.วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิ ธี การ
ที่ เหมาะสม
3. สั งเคราะห์และสรุปองค์
ความรู้ ได้อย่ างชั ดเจน
  มีการอภิปรายผลเปรี ยบ
เทียบเชื่ อมโยงความรู้ อย่ างสม
เหตุสมผล
4. นำองค์ความรู้ ที่ ได้ไปเสนอ
แนวคิดวิ ธีการแก้ปัญหาอย่ าง
เป็ นระบบ

1. อธิบายความเป็ น
มาของศาสตร์ หลั ก
การและวิ ธีคิดในสิ่ ง
ที่ ศึกษาค้นคว้ าได้อย่ างถูกต้องชั ดเจน
2. วิ เคราะห์ ข้อมูล
โดยใช้วิ ธี การที่
เหมาะสม
3. สั งเคราะห์ และ
สรุปองค์ความรู้ ได้อย่ างชั ดเจน
  มีการอภิปรายผล
เปรี ยบเทียบเชื่ อม
โยงความรู้ 4. นำองค์ความรู้ ที่
ได้ไปเสนอแนวคิด
วิ ธีการแก้ปัญหาอย่ าง
ไม่เป็ นระบบ 

1. อธิบายความเป็ นมา
ของศาสตร์
  หลั กการและวิ ธีคิดใน
สิ่ งที่ ศึกษาค้นคว้ าได้
อย่ างถูกต้อง
2. วิ เคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้วิ ธี การที่ เหมาะสม
3. สั งเคราะห์และสรุป
องค์ความรู้ ได้อย่ าง
ชั ดเจน
  มีการอภิปรายผล
เปรี ยบเทียบแต่ยั งไม่
ชั ดเจน
4. นำองค์ความรู้ ที่ ได้
ไปเสนอวิ ธีการแก้
ปัญหาอย่ างไม่เป็ น
ระบบ

1. ไม่ได้อธิบายความเป็ นมา
ของศาสตร์
  หลั กการและวิ ธีคิดในสิ่ งที่
ศึกษาค้นคว้ า 
2.ไม่มีการวิ เคราะห์ข้อมูลหรื อ
ข้อมูลไม่ถูกต้อง
3. สั งเคราะห์และสรุปองค์
ความรู้ ได้ไม่ชั ดเจน 
4. ไม่มีการนำองค์ความรู้ ที่
ได้ไปเสนอแนวคิดวิ ธีการแก้
ปัญหา 



 เกณฑ์การตั ดสินระดับผลการสร้ างองค์ความรู้
3.26 - 4.00 หมายถึง มีระดั บดีมาก
2.51 - 3.25 หมายถึง มีระดั บความดี
1.76 - 2.50 หมายถึง มีระดั บพอใช้1.00 - 1.75 หมายถึง มีระดั บปรั บปรุง



รายการ ระดับคุณภาพ การประเมินผล

การสรุปองค์ความรู้  ดีมาก
4คะเเนน
(จำนวน)

ดี
3คะเเนน
(จำนวน)

พอใช้2คะเเนน
(จำนวน)

ปรั บปรุง
1คะเเนน
(จำนวน)

สรุป
(จำนวนผู้ ประเมิน)

ค่าเฉลี่ ย S.D. ร้ อยละ แปลผล

1. อธิบายความเป็ นมาหลักการเเละวิ ธี
คิดในสิ่ งที่ ศึกษาค้นคว้ าได้อย่ างถูก
ต้องเเละชั ดเจน

3 1 1 0 5 3.4 0.8 80 ดีมาก

2. วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิ ธี ที่ เหมาะสม 1 3 1 0 5 3.24 0.63 75 ดี

3. สรุปองค์ความรู้ ได้อย่ างชั ดเจน 3 2 0 0 5 3.75 0.49 90 ดีมาก

4. นำองค์ความรู้ ที่ ได้ไปเสนอเเนวคิด
วิ ธีการเเก้ปัญหาอย่ างเป็ นระบบ

4 1 0 0 5 3.80 0.40 95 ดีเยี่ ยม
x



ผลการประเมินเครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อการเกษตรพบว่ าโดยรวมอยู่ ในระดับ
ดีมาก คิดเป็ นร้ อยละ 80 ค่าเฉลี่ ยเท่ากั บ 3.42 ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากั บ 
0.49 และ (1)อธิบายความเป็ นมาหลักการเเละวิ ธีคิดในสิ่ งที่ ศึกษาค้นคว้ าได้ 
อย่ างถูกต้องเเละชั ดเจน อยู่ ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ ยเท่ากั บ 3.4 ส่วนเบียงเบน
มาตรฐานเท่ากั บ 0.8 (2) วิ เคราะห์ ข้อมูลโดยใช้วิ ธี ที่ เหมาะสมอยู่ ในระดับดีค่า
เฉลี่ ยเท่ากั บ 3.4 ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากั บ 0.63 (3) สรุปองค์ความรู้ ได้
อย่ างชั ดเจนอยู่ ในระดับดีค่าเฉลี่ ยเท่ากั บ 3.17 ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากั บ
 0.49 (4) นำองค์ความรู้ ที่ ได้ไปเสนอเเนวคิดวิ ธีการเเก้ปัญหาอย่ างเป็ นระบบ
อยู่ ในระดับดีค่าเฉลี่ ยเท่ากั บ 3.80 ส่วนเบียงเบนมาตรฐานเท่ากั บ 0.40



ส่วนที่ 4
สรุปผล

การดำเนินงาน



 บทสรุปความสำเร็ จ

      ได้นวั ตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหาร
เพื่ อส่งเสริมการลดขยะจากเศษอาหารในชุมชนท่าม่วง
จุดเด่น
นวั ตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหารเพื่ อส่ง
เสริมการลดขยะจากเศษอาหารได้อย่ างมีประสิทธิภาพ
โดยไม่ใช่การนำเศษขยะไปทิ้ ง
จุดด้อย
นวั ตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหารเพื่ อส่ง
เสริมการลดขยะจากเศษอาหารในชุมชนท่าม่วง ยั ง
ต้องใช้อุปกรณ์ ให้ไฟฟ้ าจำนวนมากทำให้ต้นทุนมีราคา
สูง

เป้ าหมาย ผลสำเร็ จ การเผยแพร่

1. เพื่ อสร้ างองค์ความรู้
 

2. เพื่ อออกแบบนวั ตกรรมจากองค์
ความรู้ เรื่  องเครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อ
ส่งเสริมการลดขยะจากเศษอาหาร

3.เพื่ อพั ฒนานวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์
อุปกรณ์ เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่ง
เสริมการลดขยะจากเศษอาหาร

4.เพื่ อเผยแพร่นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์
เครื่  องย่ อยเศษอาหาร เพื่ อส่งเสริมการ
ลดขยะจากเศษอาหาร

INSTAGRAMFACEBOOK

Facebook
Instagram
การจั ดนิทรรศการ
open house ของโรงเรี ยน



ผลที่ เกิดขึ้ นกั บนักเรี ยน (K/S/A/C)
 Knowledge : ความรู้ เกี่ ยวกั บอุณภูมิและการใช้ไฟฟ้ าในการสร้ างนวั ตกรรม 
 Skill : ทักษะการคิดสร้ างสรรค์ในการประยุกต์ใช้อุณภูมิและไฟฟ้ าในการสร้ างนวั ตกรรมให้เป็ นประโยชน์  
 Affective : การทำงานร่วมกั นเป็ นทีม และภาวะ ความเป็ นผู้ นำ 
 Competency : ความรู้  ทักษะการคิดวิ เคราะห์  ทักษะการปฏิบั ติงาน เพื่ อนำไปประยุกต์ใช้ในการสร้ างสรรค์นวั ตกรรม
ประโยชน์ ที่ ได้รั บ
 1. ได้องค์ความรู้ เรื่  องการใช้เครื่  องย่ อยเศษอาหารเพื่ อลดปริมาณขยะเน่าเสียที่ เกิดจากเศษอาหาร
 2. ได้นวั ตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  เครื่  องย่ อยเศษอาหารเพื่ อลดปริมาณขยะเน่าเสียที่ เกิดจากเศษอาหารในชุมชนท่าม่วง
ปัจจั ยที่ ทำให้ประสบผลสำเร็ จ 
 1. ความเข้าใจในรายละเอียดของนวั ตกรรมเป็ นอย่ างดี
 2. ทักษะและความสามารถของทีมในการทำนวั ตกรรม
 3. การทำงานเป็ นทีมในการจั ดทำนวั ตกรรม
 4. การวางแผนการจั ดทำนวั ตกรรมที่ ดี
 5. การให้ความร่วมมือของผู้ บริหาร ครู นักเรี ยน และบุคลากรทางการศึกษาที่ ดี
 6. การให้ความร่วมมือของคนในชุมชนท่าม่วง

ผลการดำเนินงาน 


