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(Self - Assessment Report : SAR)

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

 

   

 

 

 

 

โรงเรียนบานวังสารภี 

อำเภอเมืองกาญจนบุร ี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

                           เอกสารลำดับที่  1/2565 

 

 

 

 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 ซ่ึงสถานศึกษามีภาระหนาท่ีจะตอง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกำหนดไวชัดเจน

ในมาตรา 47 ใหสถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอตอหนวยงาน

ตนสังกัดเปนประจำทุกป 
 

โรงเรียนบานวังสารภี จึงไดจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบงาน

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษานี้ข้ึน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี

ของทางราชการ จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2564 ของโรงเรียนบานวังสารภี โดยได

มีการรายงานมาตรฐาน ตัวบงชี้ ทุกมาตรฐานในภาพรวม ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาไดใหความเห็นชอบ และผาน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี  30 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 ตามมติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ หัวขอท่ี 3.4 การรายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2564  เปนท่ี

เรียบรอยแลว  

 

 

                                                                 (ลงชื่อ)                                

                                     (นายจรันต   ยิ่งภิญโญ) 

                                    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                      โรงเรยีนบานวังสารภ ี

 

 

                                                                 (ลงชื่อ)  

                                     (นายยงยุทธ   ไกรบำรุง) 

                                   ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังสารภี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ก 



 
คำนำ 

 
    รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 โรงเรียนบานวังสารภี เลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือ

รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานวังสารภี ในปการศึกษา 2564 ซ่ึงเปนไปตามความมุงหมายของการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีไดกำหนด

หลักการสำคัญขอหนึ่ง คือ ใหจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีใหสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ใหแกหนวยงานตนสังกัด เพ่ือรายงานผลการดำเนนิงาน ตามมาตรฐานการศึกษา ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 3 

มาตรฐาน ระดับปฐมวัย ซ่ึงประกอบไปดวย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 3 

มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบดวย มาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเก่ียวกับผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร นักเรียน งบประมาณ อาคารสถานท่ี 

ชุมชน หลักสูตรสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรู ผลงานดีเดน และผลการประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอกท่ีผานมา แผนปฏิบัติการประจำป 2564 ท่ีระบุงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ ท่ีเปนไปตามกลยุทธและ

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนรายมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ และสรุปผลการพัฒนา การนำไปใชและเตรียมความพรอมในการรับการประเมินภายนอกรอบสี่ โดยสำนักงาน

รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

โรงเรียนบานวังสารภี ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

และผูเก่ียวของทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง หวังเปนอยางยิ่ง

วา เอกสารเลมนี้ จะเปนประโยชนในการนำไปเปนฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน และการสงเสริม สนับสนุนของหนวยงาน องคกรตางๆ รวมท้ังหนวยงานตนสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาในปการศึกษา 2565 ตอไป 

 

 

โรงเรียนบานวังสารภี 

 6 พฤษภาคม 2565 
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สารบัญ 

 

เร่ือง                                    หนา 
  

หนังสือความเห็นชอบชองคณะกรรมการสถานศึกษา       ก 

คำนำ            ข 

สารบัญ             ค 

สวนท่ี 1 บทสรุปของผูบริหาร         1 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน         1 

 ตอนท่ี 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง       5 

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน         16   

สวนท่ี 3 สรุปผลและแนวทางการพัฒนา                72 
   

ภาคผนวก                   97  

  - ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

- ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

- ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน  

   ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   ประจำปการศึกษา 2564 

- คำสั่งโรงเรียนบานวังสารภี ท่ี 52 / 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

  ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2564 

- คำสั่งโรงเรียนบานวังสารภี ท่ี 50 / 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะผูจัดทำรายงานประจำป  

  ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2564 

- บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานวงัสารภ ี

  ครั้งท่ี 3 / 2565  

- QR Code ของเอกสารวิชาการ รายงานโครงการ/กิจกรรม และภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
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1 

 

สวนท่ี 1  

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานวังสารภี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ตั้งอยูริมถนนสาย 

กาญจนบุรี – อูทอง ในเขตหมูบาน หมูท่ี 4 ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 71000 

ผูบริหารสถานศึกษาชื่อ 

 นายยงยุทธ  ไกรบำรุง  วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 

 มีขาราชการครู จำนวน 9 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน ครูอัตราจาง จำนวน 2 คน วิทยากรภายนอก 

จำนวน 2 คน และเจาหนาท่ีธุรการ จำนวน 1 คน 

 เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีนักเรียนท้ังสิ้น จำนวน 177 คน 

มีเขตพ้ืนท่ีบริการ  5  หมูบาน  ไดแก หมู 4 , หมู 7 , หมู 8 , หมู 9 , หมู 13 สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางท่ัวถึง  

คลอบคลุมในกลุมอายุ 4-15 ป อยางมีคุณภาพ ผูปกครองนกัเรียนสวนใหญ มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป 

สถานะทางครอบครัวเกินก่ึงหนึ่งแยกทางกันและนักเรียนอาศัยอยูกับ ปู ยา ตา ยายหรือญาติ จึงทำใหนักเรียนประสบ

ปญหาในเรื่องของสภาพเศรษฐกิจ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามระบบงานประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็น        

ท้ังระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถสรุปได ดังนี้ 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลให การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพเด็ก อยูในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ อยูในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ อยูในระดับ ดีเลิศ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2564 มี

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดังตอไปนี ้

 ดานคุณภาพของเด็ก มีพัฒนาการดานน้ำหนักและสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข สามารถใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน เหมาะสมกับ

สุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 และมีสุขนิสัยการรักษาสุขภาพอนามัยท่ีดี มี

สุขภาพจิตท่ีดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส มีความสุข อารมณดี รักการออกกำลังกาย รักดนตรี ชื่นชมศิลปะ ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม มีความสนใจ ใฝรู และมีการแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย มีพัฒนาการทางสังคมเหมาะสมตาม

วัย มีวินัย รับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือ เลนและทำ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดี รูจักการแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนตามโอกาส สนใจ

เรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถาม และรักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู มี

ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และมีจินตนาการและ

ความคิดสรางสรรค 
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 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัยชัดเจน กำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ใชวงจร D2P MODEL เปน

เครื่องมือในการบริหาร ทำใหการดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมประสบความสำเร็จตามเปาหมาย มีหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) ท่ียึดแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใหความสำคัญเก่ียวกับการสงเสริมทักษะสมอง Executive 

Functions : EF ตามพัฒนาการของเด็กท่ีมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดประสบการณท่ีมุงเตรียมความ

พรอม สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานท่ีเหมาะสมตามวัย มีการตรวจสอบและรายงานผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความรูความสามารถเหมาะสมกับภารกิจการ

เรียนการสอน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาปฐมวัย และผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวัย ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดี

กับเด็ก มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพ ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชา 

เพ่ือนําความรูมาพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหเด็กไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน ของเลน หนังสือ นิทาน สื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการสืบเสาะหาความรู ครูใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ

ของเด็ก 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ มีความรูความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน 

พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและชวงวัย สามารถกระตุนความสนใจทำใหเด็กเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง 

มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง ครูไดรับการพัฒนาใหเกิดความเชี่ยวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน มีความคิดสรางสรรคในการจัดตกแตงหองเรียนใหมีบรรยากาศทางวิชาการ เด็กไดชื่นชมผลงาน

ของตนเองและเพ่ือนอยางท่ัวถึง คณะครูใหความรวมมือกันเปนอยางดีในการกำหนดแนวทางพัฒนาเด็ก สงผลใหเด็กมี

พัฒนาการทางรางกายท่ีแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย มีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกอยางเหมาะสม รูจักชวยเหลือ

แบงปน มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได มีวินัยในตนเอง เลนและทำกิจกรรม

รวมกับผูอ่ืนได มีความสามารถดานความคิด รูจักการแกปญหา มีทักษะสื่อสารและมีพ้ืนฐานการแสวงหาความรูไดอยาง

เหมาะสมตามวัย 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 

 1. จัดกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็ก เชน ความสามารถในแกปญหา ความมีเหตุผล 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีสมาธิและสติในการอยูรวมกัน จัดประสบการณให

เหมาะสมกับวัยและความตองการของเด็กเปนรายบุคคล เชื่อมโยงประสบการณกับความรูเดิมของเด็ก เชื่อมโยงความรู 

ทักษะการเรียนรูระหวางระดับชั้นอนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ใหครูและเด็กใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

พัฒนาแหลงเรียนรูและสงเสริมใหมีการใชภูมิปญหาทองถ่ินใหมากข้ึน ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหกวางขวาง

ข้ึน เนนการมีสวนรวมของทุกฝาย เชน ชุมชน ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน และผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

 3. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนมากข้ึน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม และ

นำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณสำหรับเด็ก เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ นำผลการจัด 
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กิจกรรมมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหครูไดรับการอบรมเก่ียวกับเทคนิคการสรางสรรค 

ผลงานเด็ก การจัดทำคลิปสื่อการสอนทางออนไลน เพ่ือนำมาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลให การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับ ดี และในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ

ผูเรียน อยูในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ ดี รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

2564 มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 ดานคุณภาพผูเรียน 1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห

ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดีเลิศ จำนวน 94 คน คิดเปนรอยละ 69.12 สามารถใชเทคโนโลยีในการ

แสวงหาความรูไดดวยตนเอง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวา

ระดับชาติในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการทดสอบวัดและประเมินผลคุณภาพ

ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องมาโดยตลอด ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีสมรรถภาพทางกาย น้ำหนัก

และสวนสูงตามเกณฑ มีความออนนอมถอมตน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมสงเสริมอาชีพและทักษะชีวิต เชน 

กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได กิจกรรมเขาคายคุณธรรม นำสูชีวิตท่ีพอเพียง สงผลใหผูเรียนมี

ทักษะในการดำเนินการชีวิตและการเรียนรูท่ีหลากหลาย 1.2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ผูเรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค อยูในระดับ ดีเลิศ จำนวน 102 คน คิดเปนรอยละ 

75.00 สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเนื่อง มีกิจกรรมเสริมทักษะทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความอดทน เขมแข็ง ความวิริยะ อุตสาหะ ความรับผิดชอบ กลาแสดงออก รวมท้ังคุณลักษณะเดนอ่ืนๆ ทำ

ใหผูเรียนมีจุดเดน คือ มีความสุภาพเรียบรอย มีจิตสำนึกรักการออม ชอบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีจิตอาสา 

สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันของตนเองได 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ใชเทคนิคการ

ประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวน

รวมในการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน มีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 

จัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ และมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ มีการประชุมวางแนวทาง

เปนระยะ อีกท้ังมีการดำเนินการนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

 ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด 

ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ฝกทักษะการแสดงออก การนำเสนอผลงาน การแสดงความ

คิดเห็น การแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู ครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
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ซ่ึงพฤติกรรมการสอนของครูสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และมีปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูระหวางกัน ผูเรียน

และผูปกครองไดรับขอมูลผลการเรียนรูเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผานทางระบบออนไลนและแจง

ผานผูปกครองโดยตรง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 

 1. มุงเนนการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) สูงกวาระดับชาติ โดยมีคา

คะแนนสูงกวารอยละ 50 รวมท้ังพัฒนาผลการเรียนทุกระดับชั้นในระดับโรงเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนดวย 

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูใฝเรียน มุงม่ันในการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เพ่ือใหผูเรียนเปนคนเกง คนดีของสังคม มีจิตสาธารณะ อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถ

ปรับตัวไดในยุค New Normal  

 3. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน เปดโอกาสใหครูและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการ

พัฒนาการศึกษารวมกัน สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนทักษะอาชพี จัดทำวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ นำผลการนิเทศการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู

ของครูไปปรับปรุงพัฒนาใหเปนระบบและตอเนื่องมากข้ึน 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหครูเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการวัด

และประเมินผล โดยจัดทำเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และจุดประสงคการ

เรียนรู เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือ สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 

 5. พัฒนาบุคลากรโดยสงเสริมใหเขารับการอบรมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

งานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผลการนำไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอ สนับสนุนใหครูวิเคราะหผลการ

ทดสอบระดับชาติและนำผลการวิเคราะหไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหครอบคลมุเนื้อหาสาระในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัด สรางองคความรูเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายในใหครูและบุคลากรไดเห็นถึง

ความสำคัญและนำไปใชพัฒนากระบวนการทำงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 2. หลักสตูรสถานศึกษา 

3. สรุปโครงการ/กิจกรรม     4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SSR) 6. สรุปผลการประเมินการอานและการเขียน 

7. แผนการจัดการเรียนรู/บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 8. รายงานสรุปขอมูลการศึกษาตอของนกัเรียนชั้น ป.6 

9. รายงานการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   10. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

11. แฟมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   12. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

13. วารสารประชาสัมพันธ    14. ผลงาน/ชิ้นงานของผูเรียน 

15. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/โลรางวัล     16. ภาพถายกิจกรรมของโรงเรียน  

17. สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

18. ขอมูลพัฒนาการดานน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑของผูเรียน 
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19. สรุปผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของผูเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT และ O-NET  

     ปการศึกษา 2562 – 2564 

20. เอกสารวิชาการ (ว....) อ่ืนๆ 

 

ตอนท่ี 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนบานวังสารภี ปการศึกษา 2564 

  ตามท่ีโรงเรียนบานวังสารภี ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 

2564 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยจัด

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใหแกหนวยงานตนสังกัดเปนประจำทุกป และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภาพนอก 

 บัดนี้ การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา แสดงเปนตารางสรุปผลไดดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ผลสำเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ

ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ 
     บรรล ุ

     ไมบรรลุ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
    บรรล ุ

   ไมบรรลุ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     บรรล ุ

    ไมบรรล ุ
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคณุภาพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา      

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็ก โดยดำเนินการจัดประสบการณการเรียนรูอยางหลากหลายเพ่ือ 

พัฒนาเด็กโดยองครวม อยางสมดุลและตอเนื่อง มีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบูรณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สนอง

ความตองการความสนใจ จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ พรอมท้ังนําผล

การประเมินมาพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง มีกระบวนการประเมินพัฒนาการการเรียนรู ท่ีใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับ

พัฒนาการของเด็ก ใชกิจกรรมการเก็บผลงานเด็ก เปนเครื่องมือ และรองรอยหลักฐานในการประเมินพัฒนาการ นำ

ขอมูลท่ีไดทำความเขาใจพัฒนาการของเด็ก กับผูปกครอง เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย 
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อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายท่ีแข็งแรง มี

สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย ดวยการจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ 

การลางมือ การแปรงฟน อยางถูกวิธี กิจกรรมการออกกำลังกาย สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ และสังคม เด็กมี

ความสุข แสดงออกผานดนตรีและงานศิลปะ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เปนสมาชิกท่ีดีในสังคม โดยการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณเด็กท่ีบูรณาการกับกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา ใชกิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียนเพ่ือสานสัมพันธระหวาง

บาน และโรงเรียน เสริมสรางความรวมมือของครูกับผูปกครองในการพัฒนาการของเด็ก การพัฒนาดานสติปญญา จัด

กิจกรรมใหเด็กไดแสดงความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาได โดยครูมีการจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณจัดการเรียนรูดวยสื่อและกระบวนการท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ สนองความตองการและความสนใจของเด็ก มี

การจัดกิจกรรมเรียนรูแบบโครงการ สงเสริมการใชกระบวนการดานวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร ตามหลักโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย 
 

2. ผลการดำเนินการ  

1. มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

   เด็กปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 86.25 มีผลการพัฒนาการทางดานรางกาย เหมาะสมตามวัย ตาม

เกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดประกอบดวย มีน้ำหนัก 

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขนิสัยท่ีดีลางมือกอนและหลังรับประทานอาหารทุกครั้ง ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (covid 19) สวมหนากากอนามัยทุกวัน ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี 

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายท่ีแข็งแรง เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสาน

สัมพันธไดดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย ดวยการจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณคา

ทางโภชนาการ การลางมือ การแปรงฟน อยางถูกวิธี เด็กทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย 

เชน กิจกรรมการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับ

ปฐมวัยเรื่องโครงงานสีสวยดวยมือเรา การตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

กิจกรรมอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน สงผลใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโต แข็งแรง เหมาะสมตามวัย 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 82.28 มีผลการพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจ ในระดับดี  

เด็กไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ควบคุม สามารถแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม และมีความสุข แสดงออกผานดนตรี งานศิลปะ ทำใหเด็กมี

สุขภาพจิตท่ีดี มีอารมณราเริงแจมใส อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม มีจิตใจดี รูจักชวยเหลือ แบงปน มีน้ำใจ ยอมรับและ

พอใจในความสามารถของตนเองและผูอ่ืน มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูสึกท่ีดีกับตนเอง มีความ

เชื่อม่ันในตนเอง มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ดวยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณเด็ก ท่ีบูรณา-

การกับกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ มีกิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียนเพ่ือสานสัมพันธระหวางบาน และ

โรงเรียน เกิดความรวมมือ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ รวมกัน ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม แกปญหา และเกิดความเขาใจ ใหเปน

แนวทางท่ีถูกตองตรงกัน 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 83.33 มีผลการพัฒนาการทางดานสังคม เด็กไดเขารวม 



7 

 

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม ไดแก โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายจิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญาสำหรับเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอนแบบบูรณาการเนนเด็กเปนสำคัญ 

ใหเด็กมีสวนรวมและทำงานเปนกลุม กิจกรรมสรางสรรคและเสรี กิจกรรมเลนบทบาทสมมุติ กิจกรรมกลางแจง 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการ เด็กๆ ไดรวมปฏิบัติ

กิจกรรมทำใหเด็กมีระเบียบวินัย รูจักการรอคอยและการแบงปน รูจักรับผิดชอบ และปรับตัวเขากับสังคมได ชวยเหลือ

ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รูจักประหยัด มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน มีมารยาท

ตามวัฒนธรรมไทย เลน และทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ และสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว มีการใช

ชีวิตประจำวัน และไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ผาน การเลนอยางเปนอิสระ สามารถเลน รวมกลุมกับผูอ่ืนได รูจักแบงปน

หรือให และรูจักการรอคอย 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 70.50 มีผลการพัฒนาการทางดานสติปญญา เด็กไดรับการ 

สงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดาน จากการจัดประสบการณตามหนวยการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีใช

แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบูรณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สงเสริม

พัฒนาการเด็กอยางหลากหลายเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวม อยางสมดุลและตอเนื่อง จัดกิจกรรมใหเด็กไดแสดง

ความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค ตัดสินใจ เด็กทุกคนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการทางดาน

สติปญญา ไดแก โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา สำหรับเด็กปฐมวัย การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน สอนแบบบูรณาการเนนเด็กเปนสำคัญ แกปญหา มีการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบ

โครงการ สงเสริมใชกระบวนการดานวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร ตามหลักโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย เด็กมี

ความคิดและจินตนาการ รูจักสังเกต สามารถคิดแกปญหาดวยตนเอง สามารถสนทนาโตตอบสื่อความหมายไดมากข้ึน 

ใชภาษาบอกความตองการของตนเองได สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการในงานศิลปะการเลนอิสระได 

รับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 รูจักสังเกต สามารถคิดแกปญหาดวยตนเอง และสามารถคิด

ตัดสินใจไดดวยตนเอง แสดงความคิดและจินตนาการไดอยางสรางสรรค สามารถบอกเลาเรื่องราวตางๆ ของตนเองได 
 

3. จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กกลาคิด กลาแสดงออก เนื่องจากมีเด็กบางคนยังขาดความม่ันใจ 

ในตนเอง และจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กดานทักษะทางภาษาและกระบวนการคิดใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. ครูจัดประสบการณใหมีการเชื่อมโยงกับความรูเดิมของเดก็ท่ีมีอยูเดิม และจัดกิจกรรมเสริม 

ประสบการณเชื่อมรอยตอการเรียนรู ระหวางชั้นเรียนอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 1 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ               ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ใชแนวทางการจัดการ 

เรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบูรณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ

เรียนรูออนไลน ท่ีเหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด มีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ

สมองท่ีใหความสำคัญเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กท่ีมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนข้ันตอนไปพรอมกันทุก
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ดานการเรียนรู เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก เนนพัฒนาการท้ัง 4 ดานโดยบูรณาการ สอดแทรกความตองการ

ของทองถ่ิน เพ่ือจัดประสบการณแบบบูรณาการการเรียนการสอนครบท้ัง 6 กิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูผานการเรียนปน

เลน การปฏิบัติจริง การฝกทักษะดานตางๆ มีการออกแบบการจัดประสบการณ ท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัด

วิชาการ เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติจริง    

จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษา กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย อัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป 

สงเสริมครูใหใชกระบวนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ/โครงงาน/ Active Learning ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ มีการจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการความสามารถในการคิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหา นำผลการจัด

กิจกรรมมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรม ครูจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัย มีสื่อเพ่ือ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมในการเสริมพัฒนาการ มีกระบวนการการประเมินพัฒนาการการเรียนรู ท่ีใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับ

ระดับพัฒนาการของเด็ก ใชกิจกรรมการเก็บผลงานเด็ก เปนเครื่องมือและรองรอยหลักฐานในการประเมินพัฒนาการ 

นำขอมูลท่ีไดทำความเขาใจพัฒนาการของเด็กกับผูปกครอง โดยแยกโครงการและกิจกรรมตามพัฒนาการไดดังตอไปนี้ 

  1. โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อามณ สังคม และสติปญญาสำหรับเด็กปฐมวัย   

- กิจกรรมจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียน 

  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย 

- การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- จัดทำแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ/โครงงาน/ Active Learning 

- การประเมินผลพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

   3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวยั 

- กิจกรรมสรางสื่อ/นวัตกรรม , คลิป VDO 
 

 2. ผลการดำเนินงาน 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลอง ยึดแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ตาม 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และใหความสำคัญเก่ียวกับการสงเสริมทักษะสมอง EF ตามพัฒนาการของเด็กท่ี

มีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดประสบการณท่ีมุงเตรียมความพรอมสงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 

ดานท่ีเหมาะสมตามวัย มีการตรวจสอบและรายงานผลการพัฒนาการเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร มีครูเพียงพอกับชั้น

เรียน ครูมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน ครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวัย 

ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพ ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพท่ี

ตรงกับสาขาวิชา เพ่ือนํามาพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน ของเลน หนังสือ นิทาน 

สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสืบเสาะหาความรู ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ

ของผูเรียน 
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3. จุดท่ีควรพัฒนา  

 1. ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลกัสตูรฐานสมรรถนะการเรยีนรู โรงเรียนพ้ืนท่ี 

นวัตกรรมการศึกษา และมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางถูกตอง 

 2. ครูตองสงเสริมความเขาใจกับผูปกครองโดยใชคลิปวีดีโอและสื่อออนไลนท้ังผูปกครองคนไทย และ 

ผูปกครองตางดาว ในดานพัฒนาการของเด็ก การประเมินพัฒนาการ เพ่ือรวมกันในการสงเสริมพัฒนาการ ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม แกปญหา และเกิดความเขาใจใหเปนแนวทางท่ีถูกตอง ตรงกัน 

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ     ระดับคณุภาพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 

ครูจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยาง 

สมดุล สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณสอดคลองพัฒนาการของเด็กตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบรูณาการใหเขากับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย ท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอนตาม

รูปแบบบูรณาการการเรียนรู/โครงการ/Active Learning ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณ

ตรง มีกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ แสดงความสามารถของตนเอง ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข จัด

กิจกรรมใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรงผานการเลน และปฏิบัติ เชื่อมโยงประสบการณเดิม สงเสริมพัฒนาการใน

ทุกๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา สงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง

ประสงค มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ และประเมินเด็กเปนรายบุคคลตามพัฒนาการท้ัง 

4 ดาน และนำผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก สรุปรายงานผลพัฒนาการเด็ก และรายงานผูบริหาร 

ผูปกครองอยางตอเนื่อง ท้ังทางตรงและผานสื่อออนไลน 
 

2. ผลการดำเนินงาน 

ครจูัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ครูมีความรู ความสามารถใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน ครูไดรับการพัฒนาใหเกิดความ

เชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมในทุกๆ ดาน ท่ี

เหมาะสมกับวัย สงผลใหเด็ก รอยละ79.37 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานในระดับดี มีพัฒนาทางรางกายแข็งแรง เจริญเติบโต

สมวัย ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม รูจักชวยเหลือแบงปน มีความ

รับผิดชอบดานสังคม เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได มีวินัยในตนเอง เลนทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน

ได ดานสติปญญามีความสามารถดานความคิด รูจักการแกปญหา มีทักษะการสื่อสาร และมีพ้ืนฐานแสวงหาความรูได

อยางเหมาะสมตามวัย 
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3. จุดควรพัฒนา 

 1. ครูตองจัดทำ ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู 

โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยาง

ถูกตอง 

 2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมใน 

การจดัประสบการณสำหรบัเด็กและการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน 
คาเปาหมาย 

ป 2564 

ผลสำเร็จ 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

     สูงกวา 

     ตามเปาหมาย 

     ต่ำกวาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     สูงกวา 

     ตามเปาหมาย 

     ต่ำกวาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 
ดี ดี 

    สูงกวา 

     ตามเปาหมาย 

     ต่ำกวาเปาหมาย 
 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน    ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 

    โรงเรียนบานวังสารภี ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน การ

สื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความสามารถใน

การแกปญหา สรางนวัตกรรม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูได

อยางสรางสรรค เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด โดยดำเนินการจัดกิจกรรมอานออก เขียนได ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน โครงการสงเสริม

และพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ กิจกรรมสงเสริมการอาน โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

มีการสอนเสริมเติมเต็มความรูและฝกทักษะเก่ียวกับการอานใหกับผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 กิจกรรม

พัฒนาความสามารถในการอานและเขียนของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชสื่อทำมือ “วงลอคำศัพท” เรื่อง

มาตราตัวสะกด กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอานและเขียนของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชสื่อ 

PowerPoint และเกม เรื่อง คำควบกล้ำ กิจกรรมเรียนเสริมเติมความรูดานขอสอบ NT และ O-NET โดยบูรณาการ

รวมกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง รูจักการ

วางแผนและทำงานอยางเปนระบบ กิจกรรมการสอน Coding เพ่ือการเรียนรู เพ่ิมทักษะใหผูเรียนสามารถสรางสรรค



11 

 

นวัตกรรมและสรางคลิป VDO ของตนเองได จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระ

การเรยีนรู สอดคลองตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีตางๆ และนำมาใชใน

การสืบคนขอมูล พัฒนาการเรียนรูของตนเองไดอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม นอกจากนี้ครูผูสอนยังมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง นำความรูดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มาพัฒนาผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถในการคิด การแกปญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูผูสอนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ปลูกฝงเรื่องอาชีพใหแกผูเรียน สงเสริมการ

พัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันของตนเองไดอยางมีความสุข ซ่ึงทุกๆ 

กิจกรรมไดดำเนินการภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

 2. ผลการดำเนินการพัฒนา 

  จากการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 

2564 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานวังสารภี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากำหนดในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 65.75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 73.53 มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 54.41 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร อยูใน

ระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 75.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 

52.25 และมีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 73.53 ผูเรียนสามารถ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รูจักการวางแผน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลัก

ประชาธิปไตย กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นไดอยางสรางสรรค รูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาระดับชาติในรายวิชาคณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการดำเนินชีวิตและการเรียนรูท่ีหลากหลายอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

3. จุดควรพัฒนา 

  1. พัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรูอยูเสมอ และสามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูตางๆ 

  2. พัฒนาผูเรียนในดานความสามารถในการคิดและแกปญหา การใชทักษะชีวิต ใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 

  3. พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหกับผูเรียน 
 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน         ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 

โรงเรียนบานวังสารภี ดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ใหเปนไปตามท่ีสถาน 

ศึกษากำหนด โดยความรวมมือของครูประจำชั้นและครูผูสอนประจำวิชา สอดแทรกเขาไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ในหองเรียน จัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ กิจกรรมเขาคายคุณธรรม กิจกรรมศีล สมาธิ ปญญา นำพาสุข กิจกรรมธรรมศึกษา 

กิจกรรมทำความดี กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได กิจกรรมศูนยการ
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เรียนรู กิจกรรมคัดแยกขยะ กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมแตงกายดวยผาไทย กิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน จัด

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต โครงการจิตอาสาสงเสริมสรางสรรคโรงเรียนนาอยู 

โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) โครงการพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงทุกๆ กิจกรรมไดดำเนินการภายใตสถานการณการ

แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ

เรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ มีสุขภาพรางกายแลจิตใจท่ีสมบูรณ

แข็งแรง และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

 2. ผลการดำเนินการพัฒนา 

  จากการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 

2564 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานวังสารภี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับดีเลิศ คิดเปนรอย

ละ 75.00 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 77.21 ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลาย ในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 78.68 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม อยูในระดับดี

เลิศ คิดเปนรอยละ 75.37 ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง มี

คุณธรรม จริยธรรม ความอดทน เขมแข็ง มีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกในการออม มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มี

สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย มีมารยาทท่ีดี เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 

ชอบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสา สามารถนำความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

3. จุดควรพัฒนา 

  1. พัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียร ใฝเรียนรู มีความมุงม่ันในการทำงานอยูเสมอ และ

สามารถปรับตัวไดในยุค New Normal สามารถนำความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางสราง 

สรรค เปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

  2. ครูตองปรับเปลี่ยนวิธีสอนใหมีความหลากหลาย โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามา

ชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปรับกระบวนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถาน 

ศีกษากำหนด และเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ผลการประเมินอยูในระดับ : ดีเลิศ 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 

โรงเรียนบานวังสารภี ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาในปท่ีผานมา โดย 

การศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา โดยใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การ

ประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย ปรับ

วิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ใชกระบวนการพัฒนางานตามรูปแบบ D2P MODEL มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานตางๆ ใหเปนระบบมากข้ึน 

  มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน โดยแบงออกเปน 4 กลุมงาน ประกอบดวย กลุมบริหารงาน

วิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารงานงบประมาณ กำกับ ดูแลองคกร และพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป โดยดำเนินงานตามปฏิทินท่ี

กำหนดไว มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

  มีกระบวนการพัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน บริบทของสถานศึกษา ชุมชน 

และทองถ่ิน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสบการณ 

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค 

  มีการสงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการ

เขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ตามท่ีหนวยงานตนสังกัด หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจัดข้ึน และการอบรมในรูปแบบ

ออนไลน ตามความสนใจ สอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน และภาระงานท่ีรับผิดชอบ ตามแบบขอตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ของตนเอง และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเปนระยะๆ 

  มีการจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการใชแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน หองสมุด แปลงเกษตร สวนหยอม สนามหญา มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ท่ีทันสมัยและเปนระบบ เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

 2. ผลการดำเนินการพัฒนา 

สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการท่ีเปนระบบ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี  

ชัดเจน มีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน จัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากร

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มีสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล

การจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตางๆ ใหเปน

ระบบมากข้ึน 
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 3. จุดควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ผูเรียน และสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง มีสวน

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยสรางองคความรูเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ใหครูและบุคลากรเห็นความสำคัญ ใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมใหครจูัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนทักษะอาชีพ จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ  

พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ นำผลการนิเทศการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรูของครู

ไปปรับปรงุพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบมากข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผลการประเมินอยูในระดับ : ดี 

 1. วิธีดำเนินการพัฒนา 

โรงเรียนบานวังสารภี ไดดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มี 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชวีิตประจำวันไดอยาง

สรางสรรค มีการวิเคราะหหลักสูตร กำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน กำหนดการสอน จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและแบงกลุมผูเรียนออกเปน กลุมเกง กลุมกลาง 

และกลุมท่ีตองพัฒนา เพ่ือจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน มีการนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดกิจกรรม เปนเครื่องมือในการแสวงหาองคความรูท่ีทันตอ

เหตุการณ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูและผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ใหคำแนะนำ ปรึกษา และแกไข

ปญหาใหกับผูเรียนอยางท่ัวถึง ผูเรียนไดรับความรู มีเจตคติท่ีดีและมีความสุขในการเรียน ยอมรับความคิดเห็นและมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว

และนำผลมาใชในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง มีการแจงผลการเรียนของผูเรียนใหผูปกครองรับทราบท้ังทาง

ออนไลนและแจงผานผูปกครองโดยตรง รวมท้ังรวมประชุม วางแผนแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ จัด

โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากร โครงการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการ

วิจัยในชั้นเรียน โครงการสงเสริมการวัดผลประเมินผล โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ 

โครงการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการนิเทศภายใน D2P MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนตามฐานสมรรถนะ โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และ

สิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 

 2. ผลการดำเนินการพัฒนา 

  ผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ฝก

ทักษะการแสดงออก การนำเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น การแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง 
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หองเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ครูมีความตั้งใจมุงม่ันในการพัฒนาการสอน มี

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และมีปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการ

เรียนรูระหวางกัน ผูเรียนและผูปกครองไดรับขอมูลผลการเรียนรูเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผานทาง

ระบบออนไลนและแจงผานผูปกครองโดยตรง 
 

 3. จุดควรพัฒนา 

  1. ครูตองใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำวงจร D2P MODEL มาใชใน

การพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองอยางเปนรูปธรรม 

  2. ครูควรมีการจัดทำบทเรียนออนไลนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง และนำภูมิปญญาทองถ่ิน 

เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู และมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพ่ือใหผูเรียนนำไปใช

พัฒนาตนเอง   

  3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของตนเองอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผล โดยจัดทำ

เกณฑการประเมินท่ีชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู เพ่ือใหไดผลการ

ประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือ สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก

ข้ึน 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  

 โรงเรียนบานวังสารภี  ตั้งอยูเลขท่ี  -  หมูท่ี 4  ตำบล ปากแพรก  อำเภอ เมืองกาญจนบุรี จังหวัด กาญจนบุรี 

รหัสไปรษณีย 71000   โทรศัพท 08-3316-3316  e-mail : sweetmullet_13@hotmail.com   

Website : www.facebook.com/banwangsaraphi  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 1 เปดสอนระดับชั้นอนุบาลชั้นปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 8 หองเรียน โรงเรียนมีเนื้อท่ี  4  ไร   

3 งาน 74 ตารางวา 

 ประวัติความเปนมาโรงเรียน  

โรงเรียนไดกอตั้งโดยนายอำเภอเปนผูจัดตั้ง เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2483 เริ่มแรกจัดตั้ง ประชาชนรวมบริจาค

วัสดุและแรงงานปลูกสรางอาคารชั่วคราว ขนาดกวาง 8 เมตร ยาว 12 เมตร โดยสรางประกอบดวยเสาไมเนื้อแข็ง 

เครื่องบนไมไผหลังคามุงจาก นักเรียนเริ่มแรกจำนวน 40 คน เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง

ระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4  มีนายเกษม บุญญปาล  เปนครใูหญ 

 ปจจุบัน นายยงยุทธ  ไกรบำรุง  เปนผูอำนวยการโรงเรียนบานวังสารภี 
 

2. ขอมูลผูบริหาร 

  1) ผูอำนวยการสถานศึกษา ชื่อ - สกุล  นายยงยทุธ  ไกรบำรุง  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  (ศษ.ม) ปริญญาโท   

สาขา บริหารการศึกษา  โทรศัพท 08-3316-3316  e-mail : sweetmullet_13@hotmail.com 

 

mailto:sweetmullet_13@hotmail.com
mailto:sweetmullet_13@hotmail.com
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3. ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

   3.1 ขาราชการ/พนักงานราชการ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

อา
ยุ(

ป)
 

*อ
ายุ

รา
ชก

าร
 (ป

) 

ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ สาขา สอนวิชา/ช้ัน 

ภา
ระ

กา
รส

อน
 

(ช
.ม

./ส
ัปด

าห
) 

จำ
นว

น 
ช.

ม.
 ที่

เข
า

รับ
กา

รพั
ฒ

นา
 /

ป 

1 นางสภุา  กลวัผิด 60 37 ครู คศ. 3 กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.. 4 - 6 15 18 

2 นางอนัญญา  เกงการคา 61 36 ครู คศ. 2 ศษ.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย ป.1 , คณิตศาสตร ป.1 , 

บูรณาการพ้ืนท่ีนวัตกรรม ป.1 

15 - 

3 นางสาวธีริศรา  วเิศษวงษา 51 23 ครู คศ. 3 ศษ.ม. เทคโน/ 

การบริหาร

การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ป. 4 - 6 

ภาษาอังกฤษ  (เพ่ิมเติม) ป. 4 - 6 

19 78 

4 นางโชติรส   อยูสุข 49 25 ครู คศ. 3 คบ. คหกรรม อนุบาล 3 15 27 

5 นางสาวธดิารตัน  เพิกเฉย 41 16 คร ูคศ. 3 ศษ.ม. นวตักรรม

หลักสูตรและ

การจัดการ

เรียนรู 

วิทยาศาสตร ป. 4 - 6  , สังคมศึกษาฯ ป. 5  

ประวัติศาสตร ป. 5  

15 153 

6 นายธนวทิย   ทองกวาว 28 5 คร ู คษ.ม. บริหาร

การศึกษา 

คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู ป.1-6 , 

กพอ. ป.1-6 

16 115 

7 น.ส. วชิดุา   เครืออยู 30 5 คร ู คบ. ศิลปะ ภาษาไทย ป. 2  ,  ดนตรี-นาฏศิลป ป. 4 - 5 , 

บูรณาการพ้ืนท่ีนวตักรรม ป.2 , ศิลปะ ป. 2- 5 

17 54 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

อา
ยุ(

ป)
 

*อ
ายุ

รา
ชก

าร
 (ป

) 

ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ สาขา สอนวิชา/ช้ัน 

ภา
ระ

กา
รส

อน
 

(ช
.ม

./ส
ัปด

าห
) 

จำ
นว

น 
ช.

ม.
 ที่

เข
า

รับ
กา

รพั
ฒ

นา
 /

ป 

8 น.ส.วิภาวี  รวมชาต ิ 39 3 คร ู คบ. ปฐมวยั อนุบาล 2 15 27 

9 น.ส.สภุัทรา  คชรัตน 29 2 ครผููชวย 
วท.บ. ฟสิกส 

ภาษาไทย ป.3 , คณิตศาสตร ป.5 – 6 , 

บูรณาการพ้ืนท่ีนวตักรรม ป.3 

18 36 

10 นายชานนท   แสงแกว 31 7 พนกังานราชการ คบ. ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.1 - 6 

สังคมศึกษาฯ ป.1 - 3 

12 24 

* หมายเหตุ  มากกวา 6 เดือน นับเปน 1 ป 
 

 3.2 ครูอัตราจาง/ อ่ืน ๆ ... (ปฏิบัติหนาท่ีสอน) 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

อา
ยุ 

(ป
) 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
กา

รส
อน

 (ป
) 

ตำแหนง วุฒิ สาขา สอนวิชา/ช้ัน 

ภา
ระ

กา
รส

อน
 

(ช
.ม

./ส
ัปด

าห
) 

จำ
นว

น 
ช.

ม.
 ที่

เข
ารั

บก
าร

พั
ฒ

นา
 /

ป  

1 น.ส.ศรัญญา  หม่ืนสกดดี 33 7 ครอัูตราจาง คบ. คอมพิวเตอร ดนตรี-นาฏศิลป ป.6 , ศิลปะ ป.6 

การปองกันการทุจริต ป.1-6 

13 47 

2 น.ส.อรพิณ  อุทัยนิตย 25 2 ครอัูตราจาง คบ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตร ป.1-3 ,  

ประวัติศาสตร ป.1-4, ป.6 

17 18 
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

อา
ยุ 

(ป
) 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
กา

รส
อน

 (ป
) 

ตำแหนง วุฒิ สาขา สอนวิชา/ช้ัน 

ภา
ระ

กา
รส

อน
 

(ช
.ม

./ส
ัปด

าห
) 

จำ
นว

น 
ช.

ม.
 ที่

เข
ารั

บก
าร

พั
ฒ

นา
 /

ป  

3 น.ส.นันทนา  ครุฑสุวรรณ 43 10 วิทยากรภายนอก บธ.บ. การตลาด ภาษาอังกฤษ ป.1-3 

ภาษาอังกฤษ (เพ่ิมเติม) ป.1-3 

18 18 

4 นายธนกร  สามงามไกร 26 2 วิทยากรภายนอก ศษ.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร ป.2-4 17 40 

 

 3.3 ขาราชการ/พนกังานราชการ/ ลูกจาง/อ่ืน ๆ ... (สนับสนุนการสอน) 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
อายุ

(ป) 
ตำแหนง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหนาท่ี จางดวยเงิน 

1 นายณัฐกาญจน  ศรีจันทร 29 ธุรการ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ธุรการโรงเรียน โครงการ สพฐ. 
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3.4 สรุปจำนวนบุคลากร 

  3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหนงและวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกวาปริญญา ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      

ผูอำนวยการ - - 1 - 1 

รองผูอำนวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 

2. สายงานการสอน      

ขาราชการ - 6 3 - 9 

พนกังานราชการ - 1 - - 1 

ครูอัตราจาง - 2 - - 2 

อ่ืน ๆ (ระบุ) วิทยากรภายนอก - 2 - - 2 

รวม - 11 3 - 14 

3. สายงานสนับสนุนการสอน      

ขาราชการ - - - - - 

พนกังานราชการ - - - - - 

-อ่ืน ๆ (ระบุ) เจาหนาท่ีธุรการ - 1 - - 1 

รวม - 1 - - 1 

รวมท้ังหมด - 12 4 - 16 

 3.4.2 จำนวนคร ูจำแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครูผูสอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ปฐมวัย 1 1 - - 

ภาษาไทย - - 2 - 

คณิตศาสตร - - 2 - 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 2 - 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 1 

ศิลปะ - - 1 - 

การงานอาชพี - - 1 - 

ภาษาตางประเทศ - - 2 - 

รวม 1 1 10 2 
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 3.4.3 จำนวนครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จำนวนครูผูสอน 

ประถมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน  

 ลูกเสือ 12 

 เนตรนารี 12 

 ยุวกาชาด - 

 ผูบำเพ็ญประโยชน - 

 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 12 

 อ่ืน ๆ..(ระบุ)................... - 

   กิจกรรมแนะแนว 6 

   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 12 

  

 3.4.4  จำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบำเพ็ญประโยชน 

ลกูเสอื/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ 

ผูบำเพ็ญประโยชน 

จำนวน

ผูบังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดตั้งกองลูกเสือ 

มีวุฒ ิ ไมมีวุฒิ จัดตั้ง ไมจัดตั้ง 

ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 5 4 1 1 - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  7 4 3 1 - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - - - 

ลกูเสอื เนตรนาร ีวิสามัญ - - - - - 

ยุวกาชาด - - - - - 

ผูบำเพ็ญประโยชน - - - - - 

รวม 12 8 4 2 - 

 

  3.4.5 จำนวนครท่ีูทำหนาท่ีคัดกรองและนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

          (กรณีโรงเรียนมีนักเรยีนพิเศษเรียนรวม) 

จำนวนครูท่ีทำหนาท่ีคัดกรอง จำนวนนักเรียนพิเศษ 

หนวยงานท่ีเขารับการอบรม 
ครูท่ีไดรบัการข้ึนทะเบียน (มีเลขวุฒิบัตรท่ีใช

เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ) 
ท้ังหมด 

ข้ึน

ทะเบียน 

ไมข้ึน

ทะเบียน 

สพป.กาญจนบุรี เขต 1 1. นางสุภา  กลัวผิด     

เลขวุฒิบัตร  กจ.สพป.1-0001/2559 
2 2 - 

สพป.กาญจนบุรี เขต 1 2. นางสาวธีริศรา  วิเศษวงษา     

เลขวุฒิบัตร  กจ.สพป.1-0002/2559 
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4. ขอมูลนักเรียน ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน ปการศึกษา 2564  

 จำนวนนกัเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา 2564 ท้ังสิ้น 176 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉล่ีย

ตอหอง ชาย (คน) หญิง (คน) 

อ. 2 1 11 8 19 19 

อ. 3 1 12 9 21 21 

รวม 2 23 17 40 20 

ป. 1 1 13 13 26 26 

ป. 2 1 7 12 19 19 

ป. 3 1 12 7 19 19 

ป. 4 1 11 8 19 19 

ป. 5 1 12 17 29 29 

ป. 6 1 8 16 24 24 

รวม 6 63 73 136 23 

รวมท้ังหมด 8 87 90 176 22 

จำนวนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ   ชาย   1   คน   หญิง   1   คน รวมจำนวน   2   คน 

อัตราสวนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =     20     :     1      เปนไปตามเกณฑ   ไมเปนไปตามเกณฑ 

อัตราสวนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =     11     :     1      เปนไปตามเกณฑ   ไมเปนไปตามเกณฑ 

 

5. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  

 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการ 

ผลพัฒนาการดาน 
จำนวนเด็ก

ท้ังหมด (คน) 

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. ดานรางกาย 40 34 85.00 1 2.50 5 12.50 

2. ดานอารมณ-จิตใจ 40 31 77.50 5 12.50 4 10.00 

3. ดานสังคม 40 35 87.50 1 2.50 4 10.00 

4. ดานสติปญญา 40 27 67.50 5 12.50 8 20.00 

รวม 32 80.00 3 7.50 5 12.50 
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 5.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5.2.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกลุมสาระการเรียนรูระดับประถมศึกษา  

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียน (คน) 
นักเรียนท่ีได  

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จำนวน รอยละ 

ภาษาไทย 136 38 18 22 17 28 7 4 2 136 78 57.35 

คณิตศาสตร 136 32 20 22 17 10 14 18 3 136 74 54.41 

วิทยาศาสตรฯ 136 32 26 27 21 19 6 3 2 136 85 62.50 

สังคมศึกษาฯ 136 21 20 22 32 23 13 3 2 136 63 46.32 

สุขศึกษาฯ 136 86 24 12 4 2 3 3 2 136 122 89.71 

ศิลปะ 136 55 24 29 13 8 3 2 2 136 108 79.41 

การงานอาชีพ 136 64 23 17 15 10 4 1 2 136 104 76.47 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

136 23 17 21 27 18 14 13 3 136 61 44.85 

รวม 136 43 22 22 18 15 8 6 2 136 87 63.97 

รอยละ 31.62 16.18 16.18 13.23 11.03 5.88 4.41 1.47 100.00   

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียนระดับดี/ระดับ 3 ข้ึนไป .          87 คน คิดเปนรอยละ 63.97 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียนต่ำ (2.5 – 1)                       47 คน คิดเปนรอยละ 34.56 

จำนวนนักเรียนท่ีไมผานการประเมิน (0)              2 คน คิดเปนรอยละ  1.47 

 

5.2.2 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ความสามารถ 

ดานการอาน 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลีย่   

ระดับ     

ประเทศ       

ป 2564 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ       ผลตาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

รอยละของ

คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ 3 

(6) 

2562 

(1) 

2563 

(2) 

2564 

(3) 

อานรูเรื่อง 26 19 - 77.14 67.09 60.84 - 6.25 - 9.32 ไมมีพัฒนาการ 

อานออกเสียง 26 19 - 68.53 70.18 56.53 - 13.65 - 19.45 ไมมีพัฒนาการ 

 

5.2.3 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT)  

        เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

สมรรถนะ/

วิชา 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลีย่

ระดับ 

ประเทศ 

ป 2564 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ ผลตาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

รอยละของ

คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ 3 

(6) 

2562 

(1) 

2563 

(2) 

2564 

(3) 

ดานภาษา/

ภาษาไทย 

19 19 49.44 46.01 40.89 42.58 1.69 4.13 มีพัฒนาการ 
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สมรรถนะ/

วิชา 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลีย่

ระดับ 

ประเทศ 

ป 2564 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ ผลตาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

รอยละของ

คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ 3 

(6) 

2562 

(1) 

2563 

(2) 

2564 

(3) 

ดานคำนวณ/

คณิตศาสตร 

19 19 56.14 46.88 27.56 29.16 1.60 5.81 มีพัฒนาการ 

 

 5.2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ(Ordinary National Educational test: O-NET)  

   1) เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

วิชา 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน 

นักเรียน    

ท่ีเขาสอบ 

คะแนนเฉลีย่

ระดับ 

ประเทศ       

ป 2564 

คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ ผลตาง 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

รอยละของ

คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ 3 

(6) 

2562 

(1) 

2563 

(2) 

2564 

(3) 

คณิตศาสตร 24 21 36.83 36.25 27.62 38.42 10.80 39.10 มพัีฒนาการ 

วิทยาศาสตร 24 21 34.31 35.51 36.68 32.26 - 4.42 - 12.05 ไมมพัีฒนาการ 

ภาษาไทย 24 21 50.38 49.58 51.04 41.85 - 9.19 - 18.01 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 24 21 39.22 37.71 43.57 40.33 - 3.24 - 7.44 ไมมีพัฒนาการ 

หมายเหตุ : ปการศึกษา 2564 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET จำนวนนักเรียนท่ีเขาสอบ O-NET 

     เปนไปตามความสมัครใจ 

6. ขอมูลนักเรียนดานอ่ืนๆ  

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(คน) 

คิดเปน

รอยละ 

1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนักสวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมท้ังรูจัก

ดแูลตนเองใหมีความปลอดภัย 

116 65.91 

2 จำนวนนักเรียนท่ีปลอดภัยจากปญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เชน 

สรุา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล เกม ฯลฯ 

176 100.00 

3 จำนวนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ/เรียนรวม 2 1.14 

4 จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 60 34.09 

5 จำวนนักเรียนท่ีมีปญญาเลิศ 30 17.05 

6 จำนวนนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 2 1.14 

7 จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน 0 0.00 

8 จำนวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 0 0.00 

9 จำนวนนักเรียนท่ีเรยีนซ้ำชั้น 1 0.56 

10 จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสตูร   ระดับปฐมวัย 21 100.00 

                                      ประถมศึกษา 23 95.83 
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7. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

ท่ี รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน 3 หลัง 

2 อาคารประกอบ 1 หลงั 

3 หองน้ำ/หองสวม 4 หลัง 

4 สนามเด็กเลน 1 สนาม 

5 สนามกีฬา 3 สนาม 

 

8. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนท่ีราบ ชานเมืองกาญจนบุรี มีประชากรประมาณ 

26,584  คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ศูนยการคาโรบินสันกาญจนบุรี , หางไทวัสดุ และหางยง

เฮาส อยูตรงขามโรงเรียน อาชีพหลกัของชมุชน คือเกษตรกรรม ทำไร คาขาย หาของปาและรับจางท่ัวไป สวน

ใหญนับถือศาสนา พุทธ 

 2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและรับจาง

ท่ัวไป สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000–36,000 บาท 

 3) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

  โอกาส  

  โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการสนับสนุน สื่อ/

เทคโนโลยี ท่ีมีประสทิธิภาพจากหนวยงานตนสังกัด สามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

  ขอจำกัด 

  สถาบันครอบครวัขาดทักษะการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน จึงสงผลใหผูเรียนขาดความรับผิดชอบ

และความกระตือรือรน ผูปกครองเปนคนตางดาว สงผลใหเกิดปญหาทางดานการใชภาษาในการสื่อสาร มีการนำ

เทคโนโลยไีปใชในทางท่ีผิดและไมนำไปใชพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

 

9. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนบานวังสารภี จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดย

โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงตารางดังนี้ 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 โครงสรางหลักสูตรระดับปฐมวัย หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดบัปฐมวัยโรงเรียนบานวังสารภี

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ ซ่ึงไดจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา     หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ชวงอายุ 4 - 6 ป 

ประสบการณสำคัญ สาระการเรยีนรู 

ดานรางกาย เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

ดานอารมณ  จิตใจ เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก 

ดานสังคม ธรรมชาติรอบตัว 

ดานสติปญญา สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 

 

ภาคเรียนท่ี เวลาเรียน (วัน) หมายเหตุ 

1 100  

2 100  

รวม 200  

 

กิจกรรม เวลาเรียน(นาที/วัน) 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 

2. กิจกรรมสรางสรรค 30 

3. กิจกรรมเสรี 30 

4. กิจกรรมกลางแจง 40 

5. กิจกรรมเสริมประสบการณ 20 

6. เกมการศึกษา 20 

7. ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน 

    - ตรวจสุขภาพ  ไปหองน้ำ 

    - ลางมือ  ลางเทา 

    - รับประทานอาหาร 

    - นอนพักผอน 

    - เก็บท่ีนอน  ลางหนา แปรงฟน 

 

20 

10 

50 

120 

10 

รวม 6 ช่ัวโมง / วัน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 กลุมสาระการเรยีนรู  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 120 120 120 120 120 120 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        ๐  ประวัติศาสตร 

          ๐ ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 

๐ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ 

            การดำเนินชีวิตในสังคม 

         ๐ เศรษฐศาสตร 

         ๐ ภูมิศาสตร   

40 

40 

 

 

(40) 

40 

40 

 

 

(40) 

40 

40 

 

 

(40) 

40 

40 

 

 

(40) 

40 

40 

 

 

(40) 

40 

40 

 

 

(40) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40 

ภาษาตางประเทศ 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 

 รายวิชาเพ่ิมเติม 160 

การปองกันการทุจริต 

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

วิทยาการคำนวณ 

40 

80 

- 

40 

40 

80 

- 

40 

40 

80 

- 

40 

40 

- 

80 

40 

40 

- 

80 

40 

40 

- 

80 

40 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

 กิจกรรมนักเรียน 

- ลูกเสือ / เนตรนาร ี

- ชุมนุม 4H 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 

40 

30 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 10 10  10 10 10 

                   รวมเวลาท้ังหมด 1,120 ช่ัวโมง 1,120 ช่ัวโมง 
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10. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 

 1) หองสมุด มีขนาด 9 X 6 ตารางเมตร จำนวนหนังสอืในหองสมุด  2,910  เลม 

   การสืบคนหนังสือและการคืน ใชระบบการคนหาตามกลุมสาระการเรียนรู 

  จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุด ปการศึกษา 2564 เฉลี่ย 10 คนตอวัน คิดเปนรอยละ 5.68 ของนักเรียน

ท้ังหมด 

 2) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏบิัติการวิทยาศาสตร   จำนวน     1     หอง 

  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จำนวน     1     หอง 

  หองปฏิบัติการทางภาษา    จำนวน     -     หอง 

  หองอ่ืนๆ (ระบุ) หองปฐมพยาบาล   จำนวน     1     หอง 

  หองอ่ืนๆ (ระบุ) หองดนตรี   จำนวน     1     หอง 

  หองอ่ืนๆ (ระบุ) หองคณิตศาสตร   จำนวน     1     หอง 

 3) คอมพิวเตอร  มีท้ังหมด   จำนวน    15  เครื่อง 

  โนตบุค  มีท้ังหมด   จำนวน     5  เครื่อง 

  ใชเพ่ือการเรียนการสอน    จำนวน    17     เครื่อง 

  ใชเพ่ือใหบริการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต จำนวน    17     เครื่อง 

  ใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน      3     เครื่อง 

  จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  ปการศึกษา 2564 เฉลี่ย  22  คนตอวนั คิดเปนรอยละ 

12.50 ของนักเรยีนท้ังหมด 

 

 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1 หองสมุด 40 

2 หองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 20 

3 หองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร 12 

4 แปลงเกษตร 35 

5 อาคารเอนกประสงค 5 

6 สระน้ำหนาเสาธง 30 

7 บริเวณโดยรอบโรงเรียน 30 

8 หองประชุมครูและบุคลากรโรงเรียนบานวังสารภ ี 55 

9 หองคณิตศาสตร 20 
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 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1 วัดวัดอุดมมงคล (เขานอย) 5 

2 ศูนยวิทยาศาสตร กาญจนบุรี 1 

3 แหลงเรียนรูเทศบาลตำบลปากแพรก 2 

4 วัดเขาตอง (เมืองลับแล) 2 

5 เขากระชาย 2 

6 ท่ีทำการผูใหญบานหมู 4 1 

7 สะพานขามแมน้ำแคว 2 

8 ศุนยสงเสรมิสุขภาพ ประจำตำบล เขาพุราง 2 

9 สุสานทหารสัมพันธมิตร ดอนรัก - 

10 พิพิธภัณฑอักษะ และเฉลยศึก - 

11 หางสรรพสนิคา Robinson  กาญจนบุรี 2 

12 บริษัท ยงเฮาส จำกัด  2 

13 หางสรรพสนิคา Big – C กาญจนบุรี 1 

14 หางสรรสินคา TMK Park  กาญจนบรุี 1 

15 มหาวทิยาลัยราชภฏักาญจนบรุี - 

16 ศูนยฝกอาชีพ หนองสาหราย อ. พนมทวน 2 

17 สถานนีโรงไฟฟา เข่ือนศรีนครินทร อ. ศรีสวัสดิ ์ - 

18 หอสมุดแหงชาติรัชมังคลาภิเษกกาญจนบุรี 1 
  

 6) ภมิูปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน 

ท่ี ช่ือ-สกุล ใหความรูเรื่อง จำนวนครั้ง/ป 

1 ผบ.ป. ด.ต. ธำรง ติณภูมิ การปองกันปญหายาเสพติด 13 
 

11. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation /Best Practice ) 

ท่ี มาตรฐาน ชื่อนวัตกรรม/แบบอยางท่ีด ี 

ระดับปฐมวัย 

1. คุณภาพของเด็ก - 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ D2P MODEL 

3. การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ จัดประสบการณเรียนรูโดยใชเกม 
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ท่ี มาตรฐาน ชื่อนวัตกรรม/แบบอยางท่ีด ี 

ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. คุณภาพผูเรียน การสราง Merge Cube สือ่การเรียนการสอนในรปูแบบ 

AR 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ D2P MODEL 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

- วงลอคำศัพท เรื่อง มาตราตัวสะกด 

- สื่อ PowerPoint และเกม เรื่อง คำควบกล้ำ 

 

12. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ 

      12.1 ปการศึกษา 2564 

ประเภท ช่ือรางวัล ระดับ 
หนวยงานท่ี 

มอบรางวัล 

ครู  

1. นางสาวธีริศรา วิเศษวงษา 

 

รางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเปน 

“ครูดีในดวงใจ” ประจำป พ.ศ.

2565  

ลงวันท่ี 16 มกราคม 2565 

 เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป.กจ. เขต 1 

 

ครู  

2. นางสุภา กลัวผิด 

 

รางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเปน 

“ครูดีในดวงใจ” ประจำป พ.ศ.

2565 ประเภท ครูผูสอน กลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

ลงวันท่ี 16 มกราคม 2565 

 เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สพป.กจ. เขต 1 

 

คร ู 

3. นางสาววิชุดา เครืออยู 

 

รางวัล ยกยองเชิดชูเกียรติเปน 

“ครูดีในดวงใจ” ประจำป พ.ศ.

2565 ประเภท ครูผูสอน กลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ 

ลงวันท่ี 16 มกราคม 2565 

 เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพป.กจ. เขต 1 
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12.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จดุเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการดำเนินการ (ยอๆ) 
ตัวบงช้ีความสำเรจ็ 

(จำนวน/รอยละ) 

1 การศึกษาเพ่ือตอตานการใช 

ยาเสพติดในเด็กนักเรียน  

(D.A.R.E.ประเทศไทย) 

 

ผลการประเมินโครงการ 

รอยละ 70.00 

ระดับคุณภาพ  ดี 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือควบคุมการขยายตัวของ

ปญหายาเสพติด และลดการแพร

ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. เพ่ือปลกูจิตสำนึกของเด็ก

นักเรียนและเยาวชน ใหมีความรู

ความเขาใจ และตระหนักถึงพิษภัย

ยาเสพติดท่ีมีผลตอรางกาย สุขภาพ

อนามัย และสงผลกระทบตอปญหา

ของสงัคม ตลอดจนความม่ันคง

ของชาติ 

3. เพ่ือสรางภูมิคุมกันแกเด็กและ

เยาวชน ใหหางไกลยาเสพติด 

4. เพ่ือสรางแกนนำนักเรียนตอตาน

ยาเสพติด ภายในสถานศึกษา 

1. จัดกิจกรรมคร ูD.A.R.E. 

2. ประสานงานกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองเพ่ือขออนุเคราะห

วิทยากร (ครู D.A.R.E.) 

3. คร ูD.A.R.E. ประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือกำหนดตารางสอน 

4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ บุคลากรและสถานท่ี 

5. คร ูD.A.R.E. ดำเนินการสอนนักเรียนตามตารางโครงการสอน 

จากการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ พบวา 

ดานปริมาณ 

1. ผูเรียนทุกคน ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ

ตนเองอยางเต็ม

ความสามารถจาก

กิจกรรมคร ูD.A.R.E. 

2. ผูเรียนรอยละ 80  

สามารถถายทอดความรู

ขยายผลไปยังผูใกลชิดใน

ครอบครัว เพ่ือนบาน 

และชุมชนใกลเคียง 

3. ผูเรียนรอยละ 80  

มีจิตสำนึกและตระหนัก

ถึงพิษภัยของยาเสพติด 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการดำเนินการ (ยอ ๆ) 
ตัวบงช้ีความสำเรจ็ 

(จำนวน/รอยละ) 

  5. เพ่ือเปนการรวมพลังจากทุกภาค

สวนของสังคมใหเขามามีสวนรวม

ในการแกปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

6. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ

เด็กนักเรียนรวมท้ังปลกูฝง

พฤติกรรมการกระทำความดีตั้งแต

วัยเด็ก ใหมีการประพฤติปฏิบัติ

อยางถูกตอง 

เปาหมาย/ดานปริมาณ 

1. ผูเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพตนเองอยางเต็มความ 

สามารถจากกิจกรรมคร ูD.A.R.E. 

2. ผูเรียนรอยละ 80 สามารถ

ถายทอดความรูขยายผลไปยังผู

ใกลชดิในครอบครัว เพ่ือนบาน 

และชมุชนใกลเคียง 

 ดานคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีความรู เกิด

ความเขาใจ ไมยุงเก่ียว 

กับยาเสพติด 

2. ผูเรียนมีภูมิคุมกันดาน

ยาเสพติดและมีแกนนำ

ตอตานยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

3. การแพรระบาดของ

ยาเสพติดในสถานศึกษา

ลดลง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการดำเนินการ (ยอ ๆ) 
ตัวบงช้ีความสำเรจ็ 

(จำนวน/รอยละ) 

  3. ผูเรียนรอยละ 80 มีจิตสำนึก

และตระหนักถึงพิษภัยของ 

ยาเสพติด 

เปาหมาย/ดานคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีความรู เกิดความเขาใจ 

ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

2. ผูเรียนมีภูมิคุมกันดานยาเสพติด

และมีแกนนำตอตานยาเสพติดใน

สถานศึกษา  

3. การแพรระบาดของยาเสพติดใน

สถานศึกษาลดลง 

  

2 กิจกรรมผักสวนครัว รั้วกินได 

 

ผลการประเมินโครงการ 

รอยละ 80.00 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

วัตถุประสงค 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการ

แสวงหาความรู ใชกระบวนการคิด

วิเคราะหในการหาคำตอบและ

สรางองคความรูใหม สามารถ

เชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตไดอยาง

พอเพียงและยั่งยืน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/

เปาหมาย พรอมท้ังรวมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

2. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

    - กิจกรรมผกัสวนครัวรั้วกินได 

3. กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และเก็บขอมูลผลการประเมิน 

เปนระยะ 

4. รวบรวมขอมูลผลการกำกับ นเิทศ ติดตามผลการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

จากการดำเนินกิจกรรม

พบวา 

ดานปริมาณ 

1. ผูเรียน รอยละ 85  

มีความสามารถในการ

แสวงหาความรู ใช

กระบวนการคิดวิเคราะห 

หาคำตอบและสรางองค 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการดำเนินการ (ยอ ๆ) 
ตัวบงช้ีความสำเรจ็ 

(จำนวน/รอยละ) 

  2. ผูเรียนรูจักวิธีการทำงานและ

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีความสุข 

3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู

บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุก

กลุมสาระการเรียนรู ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

4. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูให

ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและเปน

แหลงเรียนรูใหชุมชน 

เปาหมาย/ดานปริมาณ 

1. ผูเรียน รอยละ 85  

มีความสามารถในการแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการคิดวิเคราะห 

หาคำตอบและสรางองคความรูใหม 

สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตได

อยางพอเพียง และยั่งยืน 

 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ความรูใหม สามารถ

เชื่อมโยงสูการดำรงชีวิต

ไดอยางพอเพียง และ

ยั่งยืน 

2. ผูเรียน รอยละ 85 

รูจักวิธีการทำงานและ

สามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน เขารวมกิจกรรมทุก

กิจกรรมอยางมีความสุข 

ดานคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีแหลง

เรียนรูใหผูเรียนไดฝก

ปฏิบัติจริงและเปนแหลง

เรียนรูใหชุมชน 

2. ผูเรียนเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม มี

ความรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู สามารถเชือ่มโยง 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการดำเนินการ (ยอ ๆ) 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

(จำนวน/รอยละ) 

  2. ผูเรียน รอยละ 85 รูจักวิธีการ

ทำงานและสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรม

อยางมีความสุข 

เปาหมาย/ดานคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูให

ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงและเปน

แหลงเรียนรูใหชุมชน 

2. ผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู สามารถเชื่อมโยงสูการ

ดำรงชวีิตไดอยางมีความสุขบน

พ้ืนฐานของความพอเพียงและ

ยั่งยืน 

 สูการดำรงชวีิตไดอยางมี

ความสุขบนพ้ืนฐานของ

ความพอเพียงและยั่งยืน 

3 กิจกรรมออมทรัพย 

 

ผลการประเมินโครงการ 

รอยละ 90.00 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมเจตคติท่ีดีตอการ

ออม 

2. เพ่ือใหผูเรียนรูจักการวาง

แผนการออมเงินไวในอนาคต 

1. ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของและแตงตั้งผูรับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 

2. ดำเนินกิจกรรมการออมทรัพยในชั้นเรยีน บันทึกการออม 

3. ครูประจำชั้นสงเงินออมทรพัยแตละเดือนใหเจาของกิจกรรมนำฝาก

เขาบัญชีโรงเรียน 

จากการดำเนินกิจกรรม

พบวา 

ดานปริมาณ 
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีการดำเนินการ (ยอ ๆ) 
ตัวบงช้ีความสำเรจ็ 

(จำนวน/รอยละ) 

  3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะใน

ดานการทำเงินออมใหมีผลตอบ 

แทน 

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเผยแพร

ผลงานและนำเสนอผลของการออม

ใหกับผูท่ีสนใจได 

4. ผูรับผิดชอบกิจกรรมออมทรัพย นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน และ

คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของผูเก่ียวของใหเปนไปตาม

ภาระงานท่ีกำหนด 

5. รายงานผลการออมตอผูปกครองนักเรียน 

6. ประเมินผลและสรุปกิจกรรม 

7. จัดทำรายงานเสนอตอผูบริหาร  

1. ผูเรียน รอยละ 100 

เขารวมกิจกรรมออม

ทรัพย 

2. ผูเรียน รอยละ 80  

มีทักษะในดานวิชาการ

ออมท่ีมีผลตอบแทนและ

มีเปาหมายในการออม 

ดานคณุภาพ 

1. ผูเรียนไดรับความรู

และมีเจตคติท่ีดีตอการ

ออมทรัพย 

2. ผูเรียนแสดงความ 

สามารถและเผยแพร

ผลงานการออมใหผูท่ี

สนใจได 
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13. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา 2563  

13.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน คุณภาพระดับ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 
 

จุดเดน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย สมบูรณแข็งแรง มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม  

เหมาะสมตามวัย มีพัฒนาการดานสติปญญาเต็มตามศักยภาพ ไดเรียนรูอยางมีความสุข มีความสนใจและใสใจใน

การเรียนรู รักความเปนไทย กลาแสดงออกในดานตางๆ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสำคัญในการท่ี

เด็กจะเติบโตมาเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมตอไป 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยชัดเจน กำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ี 

สงเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุมท้ัง 4 ดาน ใชวงจร D2P MODEL เปนเครื่องมือในการบริหาร ทำใหการดำเนิน 

งานทุกโครงการ/กิจกรรม ประสบความสำเร็จตามเปาหมาย หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย (ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2563) มีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สามารถนำมาปฏิบัติและประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันของเด็กได ครูพัฒนาและออกแบบการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับเนื้อหา สามารถกระตุนความสนใจของเด็กทำใหเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

ครูพัฒนาและออกแบบการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ พัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีสอด  

คลองกับเนื้อหาและวัยของเด็ก สามารถกระตุนความสนใจของเด็กทำใหเด็กเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง ครูมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรคในการจัดตกแตงหองเรียนใหมีบรรยากาศทางวิชาการ เด็กไดชื่น

ชมผลงานของตนเองและเพ่ือนอยางท่ัวถึง คณะครูใหความรวมมือกันเปนอยางดีในการกำหนดแนวทางพัฒนาเด็ก 

สงผลใหเด็กมีพัฒนาการสมวัย ราเริงแจมใส สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง กลาคิด กลาแสดงออก รูจักการ

แบงปนและรักษาวินัยในการอยูรวมกัน 
 

จุดควรพัฒนา 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

  1. ครูจัดกิจกรรมเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก ความมีระเบียบวินัย ความ

รับผดิชอบ จัดกิจกรรมเสริมบูรณาการในตารางกิจกรรมใหเด็กมีสมาธแิละสติ ในการอยูรวมกัน 

  2. ครูจัดกิจกรรมวชิาการท่ีสงเสริมพัฒนาของเด็ก เชน ความสามารถในแกปญหา ความมีเหตุผล 

และภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
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3. ควรมีการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัยและความตองการของเด็กเปนรายบุคคล  

มีการเชื่อมโยงประสบการณกับความรูเดิมของเด็ก จัดประสบการณเชื่อมโยงความรู ทักษะการเรียนรูระหวาง

ระดับชั้นอนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  1. ครูตองนำผลการจัดกิจกรรมมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

  2. สงเสริมความเขาใจกับผูปกครองในดานพัฒนาการและการประเมินพัฒนาการของเด็ก เพ่ือ

รวมกันกำหนดแนวทางการสงเสริมพัฒนาการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การแกปญหา และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตอง เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  3. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม และนำภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณสำหรับเด็กและการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

  1. ครตูองนำผลการจัดกิจกรรมมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

  2. สงเสริมความเขาใจกับผูปกครองในดานพัฒนาการและการประเมินพัฒนาการของเด็ก เพ่ือ

รวมกันกำหนดแนวทางการสงเสริมพัฒนาการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การแกปญหา และสรางความเขาใจท่ี

ถูกตอง เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  3. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม และนำภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณสำหรับเด็กและการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

1. สงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดทำสื่อการ 

เรียนรู คลิปวีดีโอการสอนออนไลน เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ จัดทำโครงการ/กิจกรรมอยาง

หลากหลายเพ่ือเสริมประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก อันจะสงผลใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

  2. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา และกำหนดเกณฑการเรียนรูท่ีเปน

มาตรฐานของแตละชวงวัยเพ่ือประเมินเด็กกอนสงตอในระดับชั้นตอไป 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหกวางขวางข้ึน เนนการมีสวนรวมของทุกฝาย  

เชน ชุมชน ผูปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

  1. ควรจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหมากข้ึน เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูเต็ม

ตามศักยภาพ 

  2. กำหนดเกณฑการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานของแตละชวงอายุ เพ่ือประเมินเด็กกอนสงตอใน

ระดับชั้นตอไป 

  3. สงเสริมใหครูไดรับการอบรมดานเทคนิคการสรางสรรคผลงานเด็ก การจัดทำคลิปสื่อการสอน

ทางออนไลน เพ่ือนำมาบูรณาการในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 1. จัดกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็ก เชน ความสามารถในแกปญหา ความมีเหตุผล 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีสมาธิและสติในการอยูรวมกัน จัดประสบการณให

เหมาะสมกับวัยและความตองการของเด็กเปนรายบุคคล เชื่อมโยงประสบการณกับความรูเดิมของเด็ก เชื่อมโยง

ความรู ทักษะการเรียนรูระหวางระดับชั้นอนุบาลและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ใหครูและเด็กใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง พัฒนาแหลงเรียนรูและสงเสริมใหมีการใชภูมิปญหาทองถ่ินใหมากข้ึน ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน

ใหกวางขวางข้ึน เนนการมีสวนรวมของทุกฝาย เชน ชุมชน ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน และผูท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 3. สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนมากข้ึน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

และนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณสำหรับเด็ก เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ นำผลการ

จัดกิจกรรมมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหครูไดรับการอบรมเก่ียวกับเทคนิคการ

สรางสรรคผลงานเด็ก การจัดทำคลิปสื่อการสอนทางออนไลน เพ่ือนำมาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็ก

ปฐมวัยอยางมีประสทิธิภาพ 
 

ความตองการและความชวยเหลือ 

 - สงเสริมสนับสนุน จัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใชในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

 - การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

 

13.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน คุณภาพระดับ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ด ี

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ด ี
 

จุดเดน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ผูเรียนสามารถอานออก เขียนได สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวย 

ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาระดับชาติบางรายวิชา 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการทดสอบวัดประเมินผลคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องมาโดยตลอด 

ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีความออนนอม

ถอมตน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมสงเสริมอาชีพ และทักษะชีวิต เชน กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมปลูก

ผักสวนครัวรั้วกินได คายธรรมะ มีการเขาคายคุณธรรม นำสูชีวิตท่ีพอเพียง 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ทางดานคุณธรรม จริยธรรม ความอดทน  

เขมแข็ง ความวิริยะ อุตสาหะ ความรับผิดชอบ กลาแสดงออก รวมท้ังคุณลักษณะเดนชัดอ่ืนๆ ทำใหผูเรียน 

มีจุดเดนคือ มีความสุภาพเรียบรอย มีจิตสำนึกในการออม ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีจิตอาสา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน 

การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ี

สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนน

การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศกำกับ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรอยางรอบดาน ท้ัง

ดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ครูมีความตั้งใจมุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู โดยการคิดได

ปฏิบัติจริง มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 
 

จุดควรพัฒนา 

 มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ผูเรียนตองใฝรูใฝเรียน หาความรูดวยตนเองอยูเสมอเพ่ือพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีผลการ 

ทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) สูงกวาระดับชาติ โดยมีคาคะแนนสูงกวารอยละ 50 รวมท้ังพัฒนาผลการเรียน

ทุกระดับชั้นในระดับโรงเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนดวย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนเปน 

คนเกง คนดีของสังคม มีจิตสาธารณะ อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถปรับตัวไดในยุค New 

Normal ครูตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหหลากหลาย โดยนำนวัตกรรมเขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ปรับกระบวนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีวินัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ผูเรียน และสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ใหความสำคัญกับการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยสรางองคความรูเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายในใหครูและ

บุคลากรเห็นความสำคัญ สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนทักษะอาชีพ จัดทำวิจัยใน
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ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ นำผลการนิเทศการสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนรูของครูไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  1. ครูควรมีการจัดทำบทเรียนออนไลน จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย การสืบคนขอมูล และนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีการประสานความ

รวมมือกันในการแกปญหาดานการเรียน มีการติดตามและนำผลมาพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

  2. สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำวงจร D2P 

MODEL มาใชในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเอง  

  3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของตนเองอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับกระบวนการวัดและ

ประเมินผล โดยจัดทำเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วดั และจุดประสงคการ 

เรียนรู เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือ สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสูงข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการ 

  1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียน

ภาษาตางประเทศ จัดใหมีการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมกับเนื้อหาสาระท่ีเปนขอบกพรองใหมีความ

ตอเนื่อง 

  2. ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการทางดานวิชาการ โดยเฉพาะการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน สนับสนุนใหครู ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษารวมกัน 

สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูหรือใชการสอนซอมเสริมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหมีความ

ตอเนื่อง 

  3. นำผลการนิเทศการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไปปรับปรุงพัฒนาให

เปนระบบและตอเนื่องมากข้ึน ครูควรทำการวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติและนำผลการวิเคราะหไปจัด

กิจกรรมสอนซอมเสริมใหครอบคลุมเนื้อหาสาระในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

  4. ใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยสรางองคความรูเรื่อง 

ระบบการประกันคุณภาพภายในใหครูและบุคลากรเห็นความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

จัดกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝง และฝกฝนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงเนนใหผูเรียน 

ทุกคนไดเขารวมกิจกรรม เชน กิจกรรมเขาคายคุณธรรม นำสูชีวิตพอเพียง ในการดำเนินชีวิต โครงการนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา และพระบรมราโชบาย สูสถานศึกษา โครงการพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรยีน ไปปรับใชในชีวิตประจำวันอยูเสมอ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพ่ือจิตสาธารณะ เปนตน 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  1. ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรปูการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนาและรวม

รับผิดชอบ 

  2. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเปนระบบ

และตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได  

มีการใชสื่อเทคโนโลยสีรางบทเรียนออนไลนเพ่ือใหสอดคลองกับยุค New Normal  

  2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

  3. นำกระบวนการวจิัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำวงจร D2P MODEL มาใชใน

การพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองอยางเปนรูปธรรม 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 1. มุงเนนการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT, O-NET) สงูกวาระดับชาติ โดยมี

คาคะแนนสูงกวารอยละ 50 รวมท้ังพัฒนาผลการเรียนทุกระดับชั้นในระดับโรงเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึนดวย 

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูใฝเรียน มุงม่ันในการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค เพ่ือใหผูเรียนเปนคนเกง คนดีของสังคม มีจิตสาธารณะ อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และ

สามารถปรับตัวไดในยุค New Normal  

 3. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน เปดโอกาสใหครูและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษารวมกัน สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนทักษะอาชีพ จัดทำวิจัย

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ นำผลการนิเทศการสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนรูของครูไปปรับปรุงพัฒนาใหเปนระบบและตอเนื่องมากข้ึน 

4. สงเสริมใหครูเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการวัดและประเมินผล โดยจัดทำเกณฑการประเมินท่ี

ชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีความ

นาเชื่อถือ สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 

 5. พัฒนาบุคลากรโดยสงเสริมใหเขารับการอบรมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผลการนำไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอ สนับสนุนใหครู

วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติและนำผลการวิเคราะหไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหครอบคลุมเนื้อหา

สาระในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัด สรางองคความรูเรื่องระบบการประกันคุณภาพภายใน

ใหครูและบุคลากรไดเห็นถึงความสำคัญและนำไปใชพัฒนากระบวนการทำงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

ความตองการและความชวยเหลือ 

 การสงเสริมใหครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดทำการวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

 14.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุมตัวบงช้ี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  (2-5 ป)  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ระดับปฐมวัย) 

น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตวับงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี 1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 4.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 4.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย  5.00 4.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 4  เดก็มีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย  10.00 7.50 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 35.00 30.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 7  ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 11.50 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 8  ประสิทธผิลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.60 พอใช 

กลุมตวับงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.10 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.50 1.50 พอใช 

คะแนนรวม 100.00 80.20 ด ี

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย  ( 2-5 ป)  ประเภทโรงเรียน 

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  80.20  คะแนน 

• มีคุณภาพระดับ  ดี 

• สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตั้งแต  80  คะแนนข้ึนไป                         ใช        ไมใช 

• สถานศึกษามีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไป  10  ตัวบงชี้  จาก  12  ตัวบงชี้                   ใช        ไมใช 

• สถานศึกษาไมมีตวับงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรบัปรงุหรือตองปรับปรงุเรงดวน          ใช        ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา              ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ขอเสนอแนะ 

 สรุปสภาพปญหา  จุดเดน  จดุท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 สภาพปญหา  

 ดานครูผูสอน สถานศึกษามีจำนวนครูไมครบชั้น  ครูไมตรงตามวิชาเอก สงผลใหการเรียนการสอนไม

มีคุณภาพ  หากสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนบุคลากรใหมีจำนวนเพียงพอตามเกณฑและตรงตามสาขาวิชาเอก 

ยอมสงผลถึงระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องโดยจัดใหมีศึกษานิเทศก ชวยเหลือครูผูสอนและสถานศึกอยางจริงจังและตอเนื่อง 

      จุดเดน 

 1. เด็กมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายดี มีสุนทรียภาพดานดนตรีและการ

เคลื่อนไหวตามจงัหวะไดดีมาก มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ออนโยน แสดงความรักเมตตา ชวยเหลือเพ่ือนๆ รูจักแสดง

ความเคารพ นอบนอมตอผูใหญ ครูและบุคคลใกลชิด มีพัฒนาการดานสตัญญาสมวัยและมีความพรอม ศึกษาตอ

ในชั้นตอไป 

 2. ครูมีความมุงม้ันตั้งใจเสียสละอุทิศตนและพัฒนาตนเองอยูเสมอและตอเนื่อง ศึกษาหาเทคนิค

วิธีการสอน เตรียมการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญตามหลักสูตรปฐมวัย และวัดประเมินผลการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผูบริหารมีความสามารถพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและ

วัตถุประสงค ของการจัดตั้งสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย และสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู

ความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

             จุดท่ีควรพัฒนา 

    1. ควรจัดทำระบบสารสนเทศการพัฒนาการของเด็กและนำขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    2. ควรสนับสนนุใหชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และวางแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย 

    3. ควรพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีเพ่ือการพัฒนางาน 

ปฐมวัย และเปนพ้ืนฐานในการใหความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ 

    4. ควรจัดทำแผนปองกันความปลอดภัย และมีการฝกซอมตามแผนท่ีกำหนด 
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 14.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับประถมศึกษา 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี 1  ผูเรียนมีสขุภาพกายและสุขภาพจติท่ีดี 10.00 7.68 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 8.85 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 3  ผูเรยีนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง  10.00 8.00 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน  ทำเปน  10.00 7.76 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 8.00 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 10.00 7.00 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 3.90 ด ี

ตัวบงช้ีท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 
5.00 3.60 พอใช 

กลุมตวับงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 4.20 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

5.00 3.00 พอใช 

คะแนนรวม 100.00 69.99 พอใช 

• สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตั้งแต  80  คะแนนข้ึนไป                       ใช        ไมใช 

• สถานศึกษามีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไป  10  ตัวบงชี้  จาก  12  ตัวบงชี้                 ใช         ไมใช 

สถานศึกษาไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดบัคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน    ใช          ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา              ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ขอเสนอแนะ 

สรุปสภาพปญหา  จุดเดน  จดุท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

            ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             

             สภาพปญหา  

 ดานครูผูสอน สถานศึกษามีจำนวนครูไมครบชั้น ครูไมตรงตามวิชาเอก สงผลใหการเรียนการสอนไมมี

คุณภาพ หากสถานศึกษาไดรับการสนับสนุนบุคลากรใหมีจำนวนเพียงพอตามเกณฑและตรงตามสาขาวิชาเอก 

ยอมสงผลถึงระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องโดยจัดใหมีศึกษานิเทศก ชวยเหลือครูผูสอนและสถานศึกอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 จุดเดน 

1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค มีความใฝรู และ

เรียนรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถดานการคิด และการปรับตัวเขากับสงัคม 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา และดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

รวมท้ังสงเสริมพัฒนาสถานศึกษายกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับ 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ภาษาไทย  

วิทยาศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

2. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานความใฝรูและเรียนอยางตอเนื่อง และทักษะการคิด 

3. สถานศึกษาควรจัดใหมีการประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 

15. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 15.1 การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล 

สารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือวางแผน รวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และ

กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการในการพัฒนา และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการเตรียมความพรอมในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(covid -19) ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา มีรูปแบบการบริหาร และการจัดการ

เชิงระบบ โดยทุกฝายซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง นักเรียน และ
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ผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนางาน ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย ใชรูปแบบการบริหารแบบ D2P MODEL 

P  = Plan   ประชุมวางแผน 

D = Do  ปฎิบัติ 

D = Develop  พัฒนา 

P = Progress   เจริญข้ึน/งอกงามข้ีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มุงพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนครูมืออาชีพ เปนครูท่ีจัดประสบการณการเรียนรู 

ใหกับผูเรียนมากท่ีสุด ผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริงและสถานการณจำลองท่ีครูเปนผูจัดทำข้ึน ครูใช

เทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ มาประกอบเปนสื่อการเรียนรูใชกับผูเรียน มีการประเมินความกาวหนาของผูเรียน

อยางตอเนื่อง ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถมากท่ีสุด พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร

งบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการ

ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือนำผลการดำเนินงาน

ไปวางแผนพัฒนางานในปตอไป 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานวงัสารภ ี

แผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียนบานวังสารภี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการเครือขาย ผูบริหารสถานศึกษา 

นายยงยุทธ   ไกรบำรุง 

คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

กลุมงานบริหารวิชาการ    

   นางสาวธีริศรา  วิเศษวงษา 

กลุมงานบริหารงบประมาณ 

 นางทิพวรรณ  ขำมาก 
กลุมงานบริหารบุคคล 

นายยงยุทธ   ไกรบำรุง 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

นายธนวิทย ทองกวาว 

 
1. การพัฒนาหลักสตูร 

สถานศึกษา 

2. การจัดและพัฒนา 

กระบวนการเรยีนรู 

3. การวัดประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

 และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

การนิเทศการศึกษา 

7. การพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. กิจกรรมสงเสริมความรูแก

นักเรียน ครอบครัว ชุมชน 

1. การจัดทำแผนบริหาร

งบประมาณ  

2. การบรหิารจัดการทาง 

การเงิน 

3. การรับเงิน การจายเงิน

การเก็บรักษาเงิน 

4. การบริหารพัสดุและ 

สินทรัพย 

5. การควบคุมพัสดุและ 

สินทรัพย 

6. การระดมทรัพยากร 

7. การกำกับ ควบคุม 

ประเมินผลและจัดทำ 

รายงาน 

8. การวางระบบตรวจสอบ 

ภายใน 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การสรรหาบุคลากร 

3. การเสรมิสราง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

5. การออกจากราชการ 

 

 

 

 

1. การดำเนินงานธุรการ 

2. งานเลขานุการกรรมการ   

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.  งานพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูล สารสนเทศ 

4. การจัดระบบบริหารและ

พัฒนาองคการ 

5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. การดูแลอาคารสถานท่ี 

และสภาพแวดลอม 

7. งาน พ.ร.บ.การศึกษาภาค

บังคับ 

8. การประชาสมัพันธทาง

การศึกษา 

9. งานบริการสาธารณะ 

10. งานกิจการนักเรียน 

11. งานท่ีมิไดระบุไวในงาน

อ่ืนๆ 

นักเรียน 
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 15.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษา อัตลักษณ และเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน (VISION) 

 โรงเรียนบานวังสารภีไดรับการพัฒนาดานวิชาการ นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา มุงเนนนักเรียน เกง ดี มีความสุข อยูบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตรพระราชา 

พระบรมราโชบาย ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี การสรางนวัตกรรม มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

พันธกิจ (MISSION) 

 1. จัดกระบวนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนโดย

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

 3. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

 4. รวมมือกับชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชมุชน โดยจัดการเรียนรูภายในชุมชนบน

พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย รูจักเลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและ

วิทยากรตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 5. จัดกระบวนการเรียนรู โดยสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และอำนวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง 
 

เปาประสงค 

 1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและมี

สขุภาพดี สามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. โรงเรียนผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานไดรับความรวมมือจากชุมชน องคกรตางๆ และใช 

ภูมิปญญาทองถ่ินตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวตักกรรม ไดเปนอยางดี 

 3. โรงเรียนมีบรรยากาศสะอาดรมรื่นและสวยงามเกิดการพัฒนาการเรียนรูเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบาย 
 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาองคกรพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

 จุดเนนท่ี 1 จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยท่ีมุงเนนการเตรียมความพรอม ดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา โดยยึด 6 กิจกรรมหลัก และการพัฒนาสมองท่ีสอดคลองกับการจัดประสบการณ (Active 

Learning) ใหมีความพรอมดานวิชาการ 
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 จุดเนนท่ี 2 ดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยมีมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 3 มาตรฐาน  

 จุดเนนท่ี 3 จัดองคกรและโครงสรางการบริหารงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลและโรงเรียนนิติบุคคล  

 จุดเนนท่ี 4 จัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิการประจำป เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานประจำป

ของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ สพฐ. 

 จุดเนนท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน นโยบายของ สพฐ. และ สพป.กาญจนบุรี เขต 1 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

นวัตกรรม ใน 6 กลยุทธ ไดแก จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง/พัฒนาคุณภาพผูเรียน/พัฒนาผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา/สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมลำ้

ทางการศึกษา/จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม/เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ เปนตน 

 จุดเนนท่ี 6 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการใช

เทคโนโลยี/นวัตกรรมการเรียนการสอน และนำการเปลี่ยนแปลงตามเจตนารมณของ พรบ.การศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ) เชน การสงครูเขารับการอบรม 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากร เพ่ือปฏริูปการเรียนรู 

 จุดเนนท่ี 1 พัฒนาครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ/บูรณาการ/โครงงาน/ใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางครูใหประพฤติปฏิบัติตนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริมการแสวงหาความรูและเทคนิคใหมๆ ไปใชในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ  

 จุดเนนท่ี 4 เสริมสรางขวัญและกำลังใจ และพัฒนาครูสูมืออาชีพ  

 จุดเนนท่ี 5 แกไขการขาดแคลนครูและบคุลากรใหเพียงพอตามเกณฑของ ก.ค.ศ. และตามวิชาเอกท่ี 

ขาดแคลน 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาส่ิงแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู 

 จุดเนนท่ี 1 สงเสริมครูผูสอนจดัการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคนควาดวยตนเอง มีความใฝรูใฝเรียน 

 จุดเนนท่ี 2 พัฒนาแหลงเรียนรู ใหผูเรียนฝกทักษะและศึกษาหาความรูดวยตนเอง  

 จุดเนนท่ี 3 สงเสริม/พัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐาน 

 จุดเนนท่ี 1 พัฒนาและเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ดานผูเรียนของ สพฐ. 

 จุดเนนท่ี 2 เนนผูเรียนดานความรูคูคุณธรรมและมีความงามท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม และ

สติปญญา  

 จุดเนนท่ี 3 พัฒนาผูเรียนท่ีมีความเปนเลิศเปนรายบุคคล ใหสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 จุดเนนท่ี 4 สงเสริมใหผูเรียนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราช และพระบรม 

ราโชบาย มาใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 จุดเนนท่ี 5 สงเสริมใหผูเรียนมีความรู พรอมรับการเปลี่ยนแปลง ยุคโควิด 2019 และ New Normal 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนางานประสานชุมชน 

 จุดเนนท่ี 1 มุงเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางสรางสรรค  

 จุดเนนท่ี 2 ระดมสรรพกำลังจากผูปกครอง ชุมชน องคการภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาและใหบริการชุมชนตามท่ีรองขอ 

 จุดเนนท่ี 3 เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
 

อัตลักษณผูเรียน 

 “รำไทย  ไหวสวย” 
 

เอกลักษณโรงเรียน 

 “การออม” 

 

16. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

      16.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
 

1. คุณภาพระดับ ดีเลิศ 
 

วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็ก ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยดำเนินการจัดประสบการณการเรียนรูอยางหลากหลาย เชน จัดการเรียน

การสอนแบบ On - line , On - hand และ On – demand เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวม อยางสมดุลและตอเนื่อง 

มีหลักสูตรและหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

ทักษะสมอง EF นำมาบูรณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สนองความตองการ ความสนใจ จัดใหเด็ก

ไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก จัดการประเมินพัฒนาการใหเปน

กระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ พรอมท้ังนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก

อยางตอเนื่อง มีกระบวนการประเมินพัฒนาการการเรียนรู ท่ีใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก ใช

กิจกรรมการเก็บผลงานและชิ้นงานเด็ก เปนเครื่องมือ และรองรอยหลักฐานในการประเมินพัฒนาการ นำขอมูลท่ี

ไดทำความเขาใจพัฒนาการของเด็ก กับผูปกครอง เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายท่ี

แข็งแรง มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย ดวยการจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณคา

ทางโภชนาการ การลางมือ การแปรงฟน อยางถูกวิธี  กิจกรรมการออกกำลังกาย สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ 

จิตใจและสังคม เด็กมีความสุข แสดงออกผานดนตรีและงานศิลปะ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เปนสมาชิกท่ีดีในสังคม 

โดยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณเด็กท่ีบูรณาการกับกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา ใชกิจกรรมสื่อรักจาก

โรงเรียนเพ่ือสานสัมพันธระหวางบาน และโรงเรียน เสริมสรางความรวมมือของครูกับผูปกครองในการพัฒนาการ
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ของเด็ก การพัฒนาดานสติปญญา จัดกิจกรรมใหเด็กไดแสดงความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค ตัดสินใจ 

แกปญหาได โดยครูมีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณจัดการเรียนรูดวยสื่อ คลิป VDO และกระบวนการท่ีเนน

เด็กเปนสำคัญ สนองความตองการและความสนใจของเด็ก มีการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบโครงการ สงเสริมการใช

กระบวนการดานวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร ตามหลักโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
  

ผลการดำเนินการ  

1. มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

    เด็กปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 86.25 มีผลการพัฒนาการทางดานรางกาย 

เหมาะสมตามวัย ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนดประกอบดวย มีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน มีสุขนิสัยท่ีดีลางมือกอนและหลังรับประทานอาหาร

ทุกครั้ง ปฏิบัติตามมาตรฐานการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (covid 19) สวมหนากากอนามัยทุก

วัน ท้ังนี้ เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดี สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายท่ีแข็งแรง เคลื่อนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย ดวยการ

จัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ การลางมือ การแปรงฟน อยางถูกวิธี เด็กทุกคนได

เขารวมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทางดานรางกาย เชน กิจกรรมการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย กิจกรรมบาน

นักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัยเรื่องโครงงานสีสวยดวยมือเรา การตรวจ

สุขภาพนักเรียน กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน 

สงผลใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโต แข็งแรง เหมาะสมตามวัย 

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 82.28  มีผลการพัฒนาการทางดานอารมณ  

จิตใจในระดับดี เด็กไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการทางดานอารมณ จิตใจ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนา 

การดานอารมณ จิตใจ ควบคุม สามารถแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม และมีความสุข แสดงออกผาน

ดนตรี งานศิลปะ ทำใหเด็กมีสุขภาพจิตท่ีดี มีอารมณราเริงแจมใส อยูรวมกันสังคมกับผูอ่ืนไดได มีจิตใจดีรูจัก

ชวยเหลือ แบงปน มีน้ำใจ ยอมรับและพอใจในความสามารถของตนเองและผูอ่ืน มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรูสึกท่ีดีกับตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ดวย

การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณเด็ก ท่ีบูรณาการกับกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ มีกิจกรรม

สื่อรักจากโรงเรียนเพ่ือสานสัมพันธระหวางบาน และโรงเรียน เกิดความรวมมือ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ รวมกัน 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แกปญหา และเกิดความเขาใจ ใหเปนแนวทางท่ีถูกตองตรงกัน 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 83.33 มีผลการพัฒนาการทางดานสังคม   

เด็กไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคม ไดแก โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาสำหรับเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนสอบแบบ

บูรณาการเนนเด็กเปนสำคัญ ใหเด็กมีสวนรวมและทำงานเปนกลุม กิจกรรมสรางสรรคและเสรี กิจกรรมเลน

บทบาทสมมุติ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงการ เด็กๆ ไดรวมปฏิบัติกิจกรรมทำใหเด็กมีระเบียบวินัย รูจักการรอคอยและการแบงปน รูจัก
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รับผิดชอบ และปรับตัวเขากับสังคมได ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รูจักประหยัด มีสวนรวม

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เลน และทำงานรวมกับผูอ่ืนได มี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ และสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว มีการใชชีวิตประจำวัน และไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ผาน 

การเลนอยางเปนอิสระ สามารถเลนรวมกลุมกับผูอ่ืนได รูจักแบงปนหรือให และรูจักการรอคอย 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

เด็กระดับปฐมวัย จำนวน 40 คน รอยละ 70.50 มีผลการพัฒนาการทางดานสติปญญา  

เด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ังสี่ดาน จากการจัดประสบการณการหนวยการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยท่ีใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบรูณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย สงเสริมพัฒนาการเด็กอยางหลากหลายเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวม อยางสมดุลและตอเนื่อง จัดกิจกรรม

ใหเด็กไดแสดงความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค ตัดสินใจ เด็กทุกคนไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริม

พัฒนาการทางดานสติปญญา ไดแก โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา

สำหรับเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนสอบแบบบูรณาการเนนเด็กเปนสำคัญ แกปญหา 

มีการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบโครงการ สงเสริมใชกระบวนการดานวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร ตามหลักโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย เด็กมีความคิดและจินตนาการ รูจักสังเกต สามารถคิดแกปญหาดวยตนเอง สามารถ

สนทนาโตตอบสื่อความหมายไดมากข้ึน ใชภาษาบอกความตองการของตนเองได สรางสรรคผลงานตามความคิด

และจินตนาการในงานศิลปะการเลนอิสระได รับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 รูจักสังเกต 

สามารถคิดแกปญหาดวยตนเอง และสามารถคิดตัดสินใจไดดวยตนเอง แสดงความคิดและจินตนาการไดอยาง

สรางสรรค สามารถบอกเลาเรื่องราวตางๆ ของตนเองได 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และสรุปโครงการ 

1.1 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

สำหรับเด็กปฐมวัย   

1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียน 

- กิจกรรมทำแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการณ/โครงการ/ 

Active Leaming 

- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการ 

1.3 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมสรางสื่อ/นวัตกรรม/คลิป VDO 

2) บันทึกน้ำหนักสวนสูง 

3) บันทึกการตรวจสุขภาพ 
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4) บันทึกการรับอาหารเสริม (นม)  

5) บันทึกการรับอาหารกลางวัน  

6) การประเมินพัฒนาการ/การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานปฐมวัย 

7) แผนการจัดประสบการณการเรียนรู แผนการจัดประสบการณเรียนรูออนไลน 

8) แบบประเมินพัฒนาการมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค/การประเมินคุณภาพ 

ตามมาตรฐานปฐมวัย 

9) บันทึกพัฒนาการ 

10) รายงานการการสอนออนไลน 

11) แบบเก็บผลงานนักเรียน 

12) บันทึกการออมทรัพย 
 

2. จุดเดน  

เด็กมีความพรอมทางดานรางกาย มีพัฒนาการดานรางกายสมบูรณแข็งแรงแข็งแรง รูจักหลีก  

เลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สุขภาพจิตดี อารมณราเริงแจมใส รูจักแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม  

ชวยเหลือ แบงปนเพ่ือน มีจิตอาสา ดานสังคม มีสัมมาคารวะ มีคุณธรรมและจริยธรรม ชวยเหลือตนเองในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันไดดี ยอมรับความแตกตางระหวางบุคล ดานสติปญญา เด็กเรียนรูอยางมีความสุข รักท่ีจะ

เรียนรูอยูตลอดเวลา สรางสรรคผลงานตามความคิดและจิตนาการไดดี สามารถใชสื่อและเทคโนโลยีแสวงหา

ความรูไดเหมาะสมตามวัย 
 

3. จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กกลาคิด กลาแสดงออก เนื่องจากมีเด็กบางคนยังขาดความม่ันใจ 

ในตนเอง และจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กดานทักษะทางภาษาและกระบวนการคิดใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. ครูจัดประสบการณใหมีการเชื่อมโยงกับความรูเดิมของเด็กท่ีมีอยูเดิม และจัดกิจกรรมเสริม 

ประสบการณเชื่อมรอยตอการเรียนรู ระหวางชั้นเรียนอนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 1 
 

4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ  

สงเสริมใหครูมีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะทางสมอง  

Executive Function (EF) โดยการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดทำสื่อการเรียนรูเปนคลิปวีดีโอการสอน

ออนไลน เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู อันจะสงผลใหผูเรียนไดรับความรูอยางเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

1. คุณภาพระดับ ดีเลิศ 
 

วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนมีหลักสูตรและหนวยการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ใชเปน 

แนวทางการจัดการเรียนรูภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เชน 

จัดการเรียนการสอนแบบ On - line , On - hand และ On - demand ท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบูรณา

การใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณ เรียนรูออนไลน ท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด มีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมองท่ีใหความสำคัญ

เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กท่ีมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานการเรียนรู 

เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก เนนพัฒนาการท้ัง 4 ดานโดยบูรณาการ สอดแทรกความตองการของ

ทองถ่ิน เพ่ือจัดประสบการณแบบบูรณาการการเรียนการสอนครบท้ัง 6 กิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูผานการเรียนปน

เลน การปฏิบัติจริง การฝกทักษะดานตางๆ มีการออกแบบการจัดประสบการณ ท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัด

วิชาการ เนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติจริง    

จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย อัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป สงเสริมครูใหใชกระบวนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ/โครงงาน/ Active Learning ท่ีเนน

เด็กเปนสำคัญ มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการความสามารถในการคิดสรางสรรค ตัดสินใจ 

แกปญหา นำผลการจัดกิจกรรมมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดกิจกรรม ครูจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนรูอยางปลอดภัย มีสื่อเพ่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมในการเสริมพัฒนาการ มีกระบวนการการประเมินพัฒนาการ

การเรียนรู ท่ีใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก ใชกิจกรรมการเก็บผลงานเด็ก เปนเครื่องมือและ

รองรอยหลักฐานในการประเมินพัฒนาการ นำขอมูลท่ีไดทำความเขาใจพัฒนาการของเด็กกับผูปกครอง โดยแยก

โครงการและกิจกรรมตามพัฒนาการไดดังตอไปนี ้

   1. โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อามณ สังคม และสติปญญาสำหรับ

เด็กปฐมวัย   

- กิจกรรมจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียน 

   2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย 

- การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

- จัดทำแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ/โครงงาน/ Active Learning 

- การประเมินผลพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
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    3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

- กิจกรรมสรางสื่อ/นวัตกรรม , คลิป VDO 
 

ผลการดำเนินการ 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุน สอดคลอง ยึดแนวคิด และหลักการจัด   

การศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และใหความสำคัญเก่ียวกับการสงเสริมทักษะสมอง 

EF  ตามพัฒนาการของเด็กท่ีมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง จัดประสบการณท่ีมุงเตรียมความพรอม

สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานท่ีเหมาะสมตามวัย มีการตรวจสอบและรายงานผลการพัฒนาการเรียน

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน ครูมีความเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน ครูจบ

การศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมดานการศึกษาปฐมวัย ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัด

ประสบการณใหมีประสิทธิภาพ ครูไดรับการพัฒนาดานวิชาชีพท่ีตรงกับสาขาวิชา เพ่ือนํามาพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เด็กไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน ของเลน หนังสือ นิทาน สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสืบเสาะหาความรู 

ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียน 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1) หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560) 

     2) กำหนดการสอน 

3) รายงานโครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อามณ สังคม และสติปญญาสำหรับ 

เด็กปฐมวัย   

  - รายงานกิจกรรมจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 

  - รายงานกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

- รายงานกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัย 

  - รายงานกิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียน 

4) รายงานโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

  - รายงานกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ 

  - รายงานกิจกรรมสรางสื่อ/นวัตกรรม/คลปิ VDO 

5) รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย 

  - รายงานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

  - รายงานจัดทำแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ/โครงการ/ Active Learning 

  - การประเมินผลพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

6) แบบเก็บผลงานนักเรียน 

7) แบบประเมินพัฒนาการมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

8) แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดประสบการณเรียนรูออนไลน/รายงานการการสอน 

ออนไลน 

9) รายงานการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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10) บันทึกนิเทศภายใน 

11) เกียรติบัตร วุฒิบัตร  

12) สื่อ นวัตกรรม 

13) วิจัยในชั้นเรียน 

14) แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

15) การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานปฐมวัย 
 

2. จุดเดน 

ครูมีความรูความสามารถตรงสาขาวิชาท่ีสอน และมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนปฐมวัย  

ทำใหครูสามารถออกแบบการเรียนรูใหประสิทธิภาพและมีพัฒนาการตามวัย มีการผลิตสื่อ และจัดหาสื่อเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูอยางพอเพียงและหลากหลาย สงผลใหเด็กมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง เปนข้ันตอนไปพรอมกันทุก

ดานเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ ไดเรียนรูในสภาพแวดลอมท่ีสนุกสนานและปลอดภัย มีสื่อ อุปกรณ เพ่ือการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย ไดรับการประเมินพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และนำขอมูลท่ีไดสงเสริม

ความเขาใจดานพัฒนาการของเด็กกับผูปกครอง ท้ังทางตรงและผานสื่อออนไลน 
  

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู โรงเรียนพ้ืนท่ี 

นวตักรรมการศึกษา และมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางถูกตอง 

 - ครูตองสงเสริมความเขาใจกับผูปกครองโดยใชคลิปวีดีโอและสื่อออนไลนท้ังผูปกครอง และ 

ผูปกครองตางดาว ในดานพัฒนาการของเด็ก การประเมินพัฒนาการ เพ่ือรวมกันในการสงเสริมพัฒนาการ  

ปรับเปลีย่นพฤติกรรม แกปญหา และเกิดความเขาใจใหเปนแนวทางท่ีถูกตอง ตรงกัน 
 

4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ  

  ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู โรงเรียนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา ใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายสมรรถนะ คือ เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการ

ท้ัง 4 ดาน อยางสมดุลและเต็มศักยภาพ บุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือ

พัฒนาเด็กปฐมวัยอยางถูกตอง มีการสงเสริมความเขาใจ โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย เชน ชุมชน ผูปกครอง 

องคกรสวนทองถ่ิน และอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง ในดานพัฒนาการของเด็ก การประเมินพัฒนาการ เพ่ือรวมกันในการ

สงเสริมพัฒนาการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แกปญหา และเกิดความเขาใจใหเปนแนวทางท่ีถูกตอง ตรงกัน   

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  
 

1. คุณภาพระดับ ดีเลิศ 
 

วิธีการดำเนินการ 

ครูจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 
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สติปญญาอยางสมดุลตามแนวทางการจัดการเรียนรูภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) เชน จัดการเรียนการสอนแบบ On - line , On - hand และ On – demand สอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย จัดทำแผนการจัดประสบการณสอดคลองพัฒนาการของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย

ใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบรูณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท่ี

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและนโยบายตนสังกัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอนตามรูปแบบบูรณาการ

การเรียนรู/โครงการ/Active Learning ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง มีกิจกรรม

ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ แสดงความสามารถของตนเอง ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข จัดกิจกรรมใหเด็ก

ทุกคนไดรับประสบการณตรงผานการเลน และปฏิบัติ เชื่อมโยงประสบการณเดิม สงเสริมพัฒนาการในทุกๆ ดาน 

ท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา สงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพ่ึงประสงค 

มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย มีการบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ และประเมินเด็กเปนรายบุคคลตามพัฒนาการท้ัง 4 

ดาน และนำผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก สรุปรายงานผลพัฒนาการเด็ก และรายงานผูบริหาร 

ผูปกครองอยางตอเนื่อง ท้ังทางตรงและผานสื่อออนไลน 
 

ผลการดำเนินการ 

ครจูัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ครูมีความรู ความ 

สามารถในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมพัฒนาการของเด็กไดครบทุกดาน ครูไดรับการพัฒนาให

เกิดความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย จากการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมในทุกๆ 

ดาน ท่ีเหมาะสมกับวัย สงผลใหเด็ก รอยละ79.37 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานในระดับดี มีพัฒนาทางรางกายแข็งแรง  

เจริญเติบโตสมวัย ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม รูจักชวยเหลือ

แบงปน มีความรับผิดชอบดานสังคม เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏบิัติกิจวัตรประจำวันได มีวินัยในตนเอง เลนทำ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได ดานสติปญญามีความสามารถดานความคิด รูจักการแกปญหา มีทักษะการสื่อสารและมี

พ้ืนฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

1) หลกัสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560) 

2) ปฏิทินการศึกษาปฐมวัย  

3) กำหนดการสอน  

4) รายงานโครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อามณ สังคม และสติปญญา สำหรับ 

เด็กปฐมวัย   

  - รายงานกิจกรรมจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 

   - รายงานกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

  - รายงานกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัย 

  - รายงานกิจกรรมสื่อรักจากโรงเรียน 
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5) รายงานโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

  - รายงานกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ 

  - รายงานกิจกรรมสรางสื่อ/นวัตกรรม/คลิป VDO 

6) รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ระดับปฐมวัย 

  - รายงานการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

  - รายงานจัดทำแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ/โครงงาน/ Active Learning 

  - การประเมินผลพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 

  - กิจกรรมการประเมินผลหลักสตูรสถานศึกษา 

7) แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดประสบการณเรียนรูออนไลน/รายงานการการสอน 

ออนไลน 

8) แบบเก็บผลงานนักเรียน  

9) การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานปฐมวัย  

10) แบบประเมินพัฒนาการมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

11) สื่อ นวัตกรรม 

12) วิจัยในชั้นเรียน 
 

2. จุดเดน  

โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมา 

บูรณาการใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูมีแผนการจัดประสบการณ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอน

แบบรูปแบบบูรณาการการเรียนรู /โครงการ/ Active Learning  ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ เด็กไดเรียนรูจากประสบ 

การณตรง มีกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ แสดงความสามารถของตนเอง ทำงานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปน

สุข สงเสริมพัฒนาการในทุกๆ ดาน ทางรางกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการ

ดานอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม สามารถแสดงออกตามจินตนาการ รูจักชวยเหลือแบงปน ดานสังคม เด็ก

ชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได เลนทำกิจกรรมรวมกับรวมกับผูอ่ืนได ดานสติปญญามีความ 

สามารถความคิด รูจักการแกปญหา มีทักษะสื่อสารและมีพ้ืนฐานแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมตามวัยท่ีสอด 

คลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และนำผลการประเมินท่ีไดไป

ปรับปรุงพัฒนาเด็ก สรุปรายงานผลพัฒนาการเด็ก รายงานผูบริหาร ผูปกครองอยางตอเนื่อง ท้ังทางตรงและผาน

สื่อออนไลน 
 

 3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ครูตองจัดทำ ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการ

เรียนรู โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยอยางถูกตอง 

 2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวน 

รวมในการจัดประสบการณสำหรับเด็กและการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดบั  

1. สงเสริมใหคณะครูเขารับการอบรมพัฒนาเพ่ิมเติมความรู เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถาน 

ศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมีความรู ความเขาใจ 

สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางถูกตอง 

2. สงเสริมใหคณะครูเขารับการอบรมพัฒนาเพ่ิมเติมความรูในการจัดทำคลิป VDO สื่อการสอน 

ทางออนไลน เพ่ือนำมาบูรณาการในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยใหดียิ่งข้ึน 

 

16.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 

 1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

  วิธีการดำเนินการ 

   โรงเรียนบานวังสารภี ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

มีความสามารถในการแกปญหา สรางนวัตกรรม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและ

สังคมในดานการเรียนรูไดอยางสรางสรรค เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด โดยดำเนินการจัดกิจกรรมอานออก 

เขียนได ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ กิจกรรมสงเสริมการอาน 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการสอนเสริมเติมเต็มความรูและฝกทักษะเก่ียวกับการอาน

ใหกับผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอานและเขียนของผูเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชสื่อทำมือ “วงลอคำศัพท” เรื่องมาตราตัวสะกด กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการ

อานและเขียนของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชสื่อ PowerPoint และเกม เรื่อง คำควบกล้ำ กิจกรรม

เรียนเสริมเติมความรูดานขอสอบ NT และ O-NET โดยบูรณาการรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน 

กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง รูจักการวางแผนและทำงานอยางเปนระบบ กิจกรรม

การสอน Coding เพ่ือการเรียนรู เพ่ิมทักษะใหผูเรียนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมและสรางคลิป VDO ของ

ตนเองได จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู สอดคลองตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียนมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีตางๆ และนำมาใชในการสืบคนขอมูล 

พัฒนาการเรียนรูของตนเองไดอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม นอกจากนี้ครูผูสอนยังมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง นำความรูดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มาพัฒนาผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถในการคิด การแกปญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

ครูผูสอนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ปลูกฝงเรื่องอาชีพใหแกผูเรียน สงเสริม

การพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันของตนเองไดอยางมีความสุข ซ่ึง

ทุกๆ กิจกรรมไดดำเนินการภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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  ผลการดำเนินการ 

   จากการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำป 2564 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานวังสารภี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 65.75 มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 

73.53 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 54.41 มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 75.00 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 52.25 และมีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 73.53 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูไดดวย

ตนเอง รูจักการวางแผน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออกและแสดงความ

คิดเห็นไดอยางสรางสรรค รูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาระดับชาติในรายวิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิตและการเรียนรูท่ีหลากหลายอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

  1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และสรุปโครงการ 

   1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ 

    - กิจกรรมคณิตคิดในใจ 

    - กิจกรรมจินตคณิต 

    - กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

   1.2 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    - กิจกรรมชมุนุม 

    - กิจกรรมแนะแนว 

    - กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

   1.3 โครงการสงเสริมการวัดประเมินผล 

   1.4 โครงการนิเทศภายใน D2P MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามฐาน

สมรรถนะ 

   1.5 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.6 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   1.7 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

   1.8 โครงการสงเสริมงานประชาสัมพันธ 

   1.9 โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

   1.10 โครงการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

   1.11 โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   1.12 โครงการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   1.13 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.14 โครงการสงเสรมิคุณธรรม 

    - กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 

    - กิจกรรมศีล สมาธิ ปญญา นำพาสุข 

    - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

    - กิจกรรมธรรมศึกษา 

   1.15 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

   1.16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอม 

   1.17 โครงการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชาและพระบรม 

ราโชบาย สูสถานศึกษา 

   1.18 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

   1.19 โครงการอาหารกลางวัน 

   1.20 โครงการอาหารเสริม (นม) 

   1.21 กิจกรรมทำความดี 

  2) เอกสารวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป

หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมหองเรียน แฟมระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SSR) แฟมคำสั่งโรงเรยีนบานวังสารภี แผนยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 

  3) ภาพกิจกรรม / ผลงานนักเรียน / เกียรติบัตร / วุฒิบัตร / โลรางวลั 
 

 2. จุดเดน  

  ผูเรียนของโรงเรียนบานวังสารภีไดรับการพัฒนาอยางรอบดานและเต็มตามศักยภาพ ภายใต

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหมีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน เปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด สามารถอานออก เขียนได ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สงูกวาระดับชาติ ในรายวิชาคณิตศาสตร และ ภาษาอังกฤษ ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการ

ทดสอบวัดประเมินผลคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการดำเนิน

ชีวิตและการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

 3. จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. พัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรูอยูเสมอ และสามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูตางๆ 

  2. พัฒนาผูเรียนในดานความสามารถในการคิดและแกปญหา การใชทักษะชีวิต ใหมีระดับท่ี

สงูข้ึน 
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  3. พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหกับผูเรียน 
 

 4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ  

  1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเฉพาะใน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนภาษาตางประเทศ จัดใหมีการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมกับเนื้อหาสาระท่ีเปนขอ 

บกพรองใหมีความตอเนื่อง 

  2. สงเสริมการจัดการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning สูการพัฒนาผูเรียนในดานการคิดและ

แกปญหา 

  3. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในดานความรู ทักษะ คุณลักษณะฯ และสมรรถนะการเรียนรู

อยางรอบดาน เพ่ือใหสามารถสรางสรรคผลงาน/นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ภายใตสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคปจจุบัน   

  4. โรงเรียนควรนำผลการนิเทศการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไปปรับปรุง

พัฒนาใหเปนระบบและตอเนื่องมากข้ึน ครูควรทำการวิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติและนำผลการวิเคราะห

ไปจัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหครอบคลุมเนื้อหาสาระในทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

  วิธีการดำเนินการ 

   โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผู เรียน ใหเปนไปตามท่ี

สถานศึกษากำหนด โดยความรวมมือของครูประจำชั้นและครูผูสอนประจำวิชา สอดแทรกเขาไปในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน จัดกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน กิจกรรมวันคลายวัน

พระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ กิจกรรมเขาคายคุณธรรม กิจกรรมศีล สมาธิ ปญญา นำพาสุข 

กิจกรรมธรรมศึกษา กิจกรรมทำความดี กิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมผักสวนครัวรั้ว

กินได กิจกรรมศูนยการเรียนรู กิจกรรมคัดแยกขยะ กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมแตงกายดวยผาไทย กิจกรรม

สหกรณรานคาโรงเรียน จัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต โครงการจิตอาสา

สงเสริมสรางสรรคโรงเรียนนาอยู โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม 

(นม) โครงการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงทุกๆ กิจกรรม

ไดดำเนินการภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรักชาติ 

ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย และมีจิต

สาธารณะ มีสุขภาพรางกายแลจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

  ผลการดำเนินการ  

   จากการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำป 2564 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานวังสารภี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดใน  

ระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 75.00 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 77.21 
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ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 78.68 มีสุขภาวะทาง

รางกายและจิตสังคม อยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 75.37 ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความใฝรูใฝ

เรียนและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม ความอดทน เขมแข็ง มีความรับผิดชอบ มีจิตสำนึกในการ

ออม มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย มี

มารยาทท่ีดี เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ชอบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสา สามารถนำความรูและ

ประสบการณไปปรบัใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

  1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และสรุปโครงการ 

   1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ 

    - กิจกรรมคณิตคิดในใจ 

    - กิจกรรมจินตคณิต 

    - กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร 

   1.2 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    - กิจกรรมชมุนุม 

    - กิจกรรมแนะแนว 

    - กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

   1.3 โครงการสงเสริมการวัดประเมินผล 

   1.4 โครงการนิเทศภายใน D2P MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามฐาน

สมรรถนะ 

   1.5 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.6 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   1.7 โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

   1.8 โครงการสงเสริมงานประชาสัมพันธ 

   1.9 โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

   1.10 โครงการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

   1.11 โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.12 โครงการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   1.13 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.14 โครงการสงเสรมิคุณธรรม 

    - กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 

    - กิจกรรมศีล สมาธิ ปญญา นำพาสุข 

    - กิจกรรมธรรมศึกษา 

   1.15 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

   1.16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอม 
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   1.17 โครงการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชาและพระบรม 

ราโชบาย สูสถานศึกษา 

   1.18 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

   1.19 โครงการอาหารกลางวัน 

   1.20 โครงการอาหารเสริม (นม) 

   1.21 กิจกรรมทำความดี 

  2) เอกสารวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป

หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมหองเรียน แฟมระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SSR) แฟมคำสั่งโรงเรียนบานวังสารภี แผนยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 

  3) ภาพกิจกรรม / ผลงานนักเรียน / เกียรติบตัร / วุฒิบัตร / โลรางวลั 
 

 2. จุดเดน  

  โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดโดยความรวมมือของครูประจำชั้นและครูผูสอนทุกคน สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง มีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม ความอดทน เขมแข็ง มีความ

รับผิดชอบ มีจิตสำนึกในการออม มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตาม

เกณฑ มีระเบียบวินัย มีมารยาทท่ีดี เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ชอบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีจิตอาสา 

สามารถนำความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจำวันและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

 3. จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. พัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียร ใฝเรียนรู มีความมุงม่ันในการทำงานอยูเสมอ 

และสามารถปรับตัวไดในยุค New Normal สามารถนำความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

อยางสรางสรรค เปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

  2. ครูตองปรับเปลี่ยนวิธีสอนใหมีความหลากหลาย โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปรับกระบวนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

เกณฑท่ีสถานศีกษากำหนด และเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

 4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ 

  1. จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียร ใฝเรียนรู มีความมุงม่ันในการ

ทำงานอยูเสมอ และสามารถปรับตัวไดในยุค New Normal สามารถนำความรูและประสบการณไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวนัไดอยางสรางสรรค เปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

  2. สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการใช

เทคโนโลยี การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา เทคนิคและวิธีสอนแนวใหม เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคตามเกณฑท่ีสถานศีกษากำหนด และเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

 1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 

  วิธีการดำเนินการ 

โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาในปท่ีผานมา โดยการ 

ศึกษาขอมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา โดยใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การ

ประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย 

ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการพัฒนาและ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ

ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ใชกระบวนการพัฒนางานตามรูปแบบ D2P 

MODEL มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง รวมไปถึง

การนำผลการดำเนินงานไปปรบัปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตางๆ ใหเปนระบบมากข้ึน 

   มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน โดยแบงออกเปน 4 กลุมงาน ประกอบดวย กลุม

บริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารงานงบประมาณ กำกับ ดูแล

องคกร และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป โดย

ดำเนินงานตามปฏิทินท่ีกำหนดไว มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และนำผลท่ีไดมา

ปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

   มีกระบวนการพัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน บริบทของ

สถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning เนนใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสบการณ สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค 

   มีการสงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง โดยการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ตามท่ีหนวยงานตนสังกัด หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจัดข้ึน 

และการอบรมในรูปแบบออนไลน ตามความสนใจ สอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน และภาระงานท่ีรับผิดชอบ ตาม

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของตนเอง และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูเปนระยะๆ 

   มีการจัดสภาพแวดลอมใหรมรื่น สวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมการใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน หองสมุด แปลงเกษตร สวนหยอม สนามหญา มีการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเปนระบบ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีมี

ประสิทธิภาพ  
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  ผลการดำเนินการ  

โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการท่ีเปนระบบ  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และมี 

พันธกิจ ท่ีชัดเจน มีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน จัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ครูและบคุลากรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการนำผลการดำเนินงาน

ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตางๆ ใหเปนระบบมากข้ึน 
 

  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และสรุปโครงการ  

1.1 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2 โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

1.3 โครงการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

1.4 โครงการสงเสริมงานประชาสัมพันธ 

   1.5 โครงการสัมพันธชุมชน 

   1.6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

1.7 โครงการสนับสนุนงานบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.8 โครงการปรับปรงุและพัฒนาระบบงานการเงินบัญชี และพัสดุ 

   1.9 โครงการสงเสริมงานบริหารท่ัวไป 

1.10 โครงการงานทะเบียนนักเรียน 

1.11 โครงการสัมพันธชุมชน 

1.12 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 

1.13 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.14 โครงการพัฒนาบุคลากร 

1.15 โครงการนิเทศภายใน D2P MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

1.16 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.17 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ 

1.18 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.19 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอม 

1.20 โครงการลดใชพลังงาน อนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 

1.21 โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.22 โครงการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  2) เอกสารวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป

หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมหองเรียน แฟมระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SSR) แฟมคำสั่งโรงเรียนบานวังสารภี แผนยกระดับ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 

  3) ภาพกิจกรรม / เกียรติบัตร / วุฒิบัตร / โลรางวัล 
 

 2. จุดเดน 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี  

เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ี

สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนน

การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการดำเนินการนิเทศกำกับ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรอยางรอบดาน ท้ัง

ดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม 
 

 3. จุดท่ีควรพัฒนา  

1. สรางเครือขายใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการนำเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือ 

พัฒนาผูเรียน และสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยสรางองคความรู เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในใหครูและบุคลากรเห็นความสำคัญ ใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมใหครจูัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการพัฒนาทักษะอาชีพ จัดทำวิจัย 

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผู เรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ นำผลการนิเทศการสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนรูของครูไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบมากข้ึน 
 

 4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ  

  1. ควรมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับ

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนา

และรวมรับผิดชอบ 

  2. ควรมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวม

ขอมูลเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ควรสงเสริมใหครผููสอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็ม 

ตามศักยภาพ นำผลวิจัย การนิเทศการสอน และกระบวนการจัดการเรียนรูของครูไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบมากข้ึน 
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 มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  

 1. ระดับคุณภาพ ดี 

  วิธีการดำเนินการ  

โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุน ใหครจูัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน  

สำคัญ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค มีการวิเคราะหหลักสูตร กำหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน 

กำหนดการสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและแบงกลุม

ผูเรียนออกเปน กลุมเกง กลุมกลาง และกลุมท่ีตองพัฒนา เพ่ือจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัด

กิจกรรมท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน มีการนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัด

กิจกรรม เปนเครื่องมือในการแสวงหาองคความรูท่ีทันตอเหตุการณ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูและ

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ใหคำแนะนำ ปรึกษา และแกไขปญหาใหกับผูเรียนอยางท่ัวถึง ผูเรียนไดรับความรู มี

เจตคติท่ีดีและมีความสุขในการเรียน ยอมรับความคิดเห็นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน มีการ

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไวและนำผลมาใชในการพัฒนาผูเรียน

อยางตอเนื่อง มีการแจงผลการเรียนของผูเรียนใหผูปกครองรับทราบท้ังทางออนไลนและแจงผานผูปกครอง

โดยตรง รวมท้ังรวมประชุม วางแผนแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ จัดโครงการสรรหาและพัฒนา

บุคลากร โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

โครงการสงเสริมการวัดผลประเมินผล โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ โครงการ

พัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการนิเทศภายใน D2P MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน

ตามฐานสมรรถนะ โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และ

สิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
 

  ผลการดำเนินการ  

   ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ในระดับดี คิดเปนรอยละ 65.00 จัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูแบบ 

Active Learning มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับดีเลิศ คิด

เปนรอยละ 72.22 ครูมีการผลิตและใชสื่อในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ใบงาน ใบความรู แบบฝกทักษะ 

บัตรคำ บัตรภาพ เกม คลิป VDO และ youtube เปนตน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับดีเลิศ คิด

เปนรอยละ 75.00 ครูและผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ผูเรียนไดรับความรู มีเจตคติท่ีดีและมีความสุขในการเรียน 

ยอมรับความคิดเห็นและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู หองเรียนสะอาด

ปลอดภัย สวยงาม นาเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอยางถูกตอง

และครบถวน มีการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีการ

ติดตอสื่อสารกับผูปกครองในหลายชองทาง เชน ทางโทรศัพท การจัดตั้งกลุม Line และการประชุมผูปกครองเพ่ือ
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แลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเก่ียวของกับผูเรียนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ครูทุกคนมีการดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียน และ

จัดทำขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนเปนรายบุคคล มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 66.67 ครูมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครอง

ทราบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ในระดับดี คิดเปน

รอยละ 66.67 มีการแจงผลการเรียนของผูเรียนใหผูปกครองรับทราบท้ังทางออนไลนและแจงผานผูปกครอง

โดยตรง รวมท้ังรวมประชุม วางแผนแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 
 

  ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และสรุปโครงการ  

   1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศ 

1.2 โครงการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   1.3 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

   1.4 โครงการสงเสริมงานประชาสัมพันธ 

   1.5 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจรติ 

1.7 โครงการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.8 โครงการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.9 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และสิง่แวดลอม 

   1.10 โครงการจิตอาสาสงเสริมสรางสรรคพัฒนาโรงเรียนนาอยู 5ส 

1.11 โครงการลดใชพลังงาน อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

1.12 โครงการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา  

และพระบรมราโชบาย สูสถานศึกษา 

1.13 กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี 

   1.14 กิจกรรมศูนยการเรียนรู 

   1.15 กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได 

   1.16 โครงการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

   1.17 โครงการสงเสริมการวัดผลประเมินผล 

   1.18 กิจกรรมแนะแนว 

   1.19 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2) เอกสารวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป

หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมหองเรียน รายงานผลการปฏิบัติงาน

และการประเมินตนเอง (SSR) รายงานวิจัยในชั้นเรียน เอกสารสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เอกสารสรุปผลการ

ทดสอบระดับชาติ RT, NT ,O-NET แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แฟมคำสั่งโรงเรียนบานวังสารภี ฯลฯ 

  3) ภาพกิจกรรม / ผลงานนักเรียน / เกียรติบัตร / วุฒิบตัร / โลรางวัล 
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 2. จุดเดน  

ครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู เพ่ือมุง 

พัฒนากระบวนการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning มีการศึกษา

คนควาจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ จัดทำ

เอกสารในชั้นเรียนอยางถูกตองและครบถวน มีการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีการติดตอสื่อสารกับ

ผูปกครองในหลายชองทาง เชน ทางโทรศัพท การจัดตั้งกลุม Line มีการแจงผลการเรียนของผูเรียนใหผูปกครอง

รับทราบ ท้ังทางออนไลนและแจงผานผูปกครองโดยตรง รวมท้ังรวมประชุม วางแผนแกไขปญหาและพัฒนา

ผูเรียนอยางเปนระบบ 
 

 3. จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำวงจร D2P 

MODEL มาใชในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองอยางเปนรูปธรรม 

  2. ครูควรมีการจัดทำบทเรียนออนไลนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง และนำภูมิปญญาทอง

ถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู และมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพ่ือใหผูเรียน

นำไปใชพัฒนาตนเอง   

  3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของตนเองอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับกระบวนการวัดและ

ประเมินผล โดยจัดทำเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และจุดประสงคการ

เรียนรู เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือ สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 
 

 4. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 1 ระดับ  

1. ครคูวรนำกระบวนการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำแนวทางการ 

บริหาร D2P MODEL มาใชในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองอยางเปนรูปธรรม  

  2. ครูควรจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือเนนใหผู เรียนไดลงมือปฏิบั ติจริงผาน

ประสบการณ และใชสื่อเทคโนโลยีในการสรางบทเรียนออนไลนเพ่ือใหสอดคลองกับยุค New Normal 

  3. ครูควรใหความสำคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผล โดยจัดทำเกณฑการประเมินท่ี

ชัดเจน สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีความ

นาเชื่อถือ สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา  
 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  ระดับปฐมวัย 

   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คาเปาหมาย

(รอยละ) 

จำนวนเดก็ (คน) ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ทั้งหมด ผานเกณฑที่กำหนด 

1 มพัีฒนาการดานรางกาย แข็งแรงมีสขุนสิัยท่ีดี และ

ดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ดีเลิศ 

(80.00) 
  86.25 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 รอยละของเด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 
40 33 82.50  

1.2 รอยละของเด็กเคลือ่นไหวรางกายคลองแคลว 

ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดด ี

 
40 32 80.00  

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยสวน

ตนและปฏิบัติจนเปนนิสยั 

 
40 36 90.00  

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับ

ความปลอดภัย หลกีเลีย่งสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่ง

เสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิง่แวดลอม และ

สถานการณท่ีเสีย่งอันตราย 

 

40 33 82.50  

2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก

ทางอารมณได 

ดีเลิศ 

(80.00) 
  82.28 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

2.1 รอยละของเดก็ราเริงแจมใส แสดงอารมณ 

ความรูสึกไดเหมาะสม 

 
40 33 82.50  

2.2 รอยละของเดก็รูจักยับยั้งช่ังใจอดทนในการรอคอย  40 32 80.00  

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน 

 
40 32 80.00  

2.4 รอยละของเด็กมีจติสำนึกและคานิยมท่ีด ี  40 39 97.50  

2.5 รอยละของเด็กมีความมัน่ใจ กลาพูด กลา

แสดงออก 

 
40 23 57.50  

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน  40 37 92.50  

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ 

อดทนอดกลั้น 

 
40 32 80.00  

2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจรติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
40 32 80.00  

2.9 รอยละของเดก็มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และ

การเคลื่อนไหว 

 
40 35 87.50  
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คาเปาหมาย

(รอยละ) 

จำนวนเด็ก (คน) ผลการ

ประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ทั้งหมด ผานเกณฑที่กำหนด 

3 พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ี

ดีของสังคม 

ดีเลิศ 

(80.00) 
  83.33 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

3.1 รอยละของเดก็ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง 

 
40 33 82.50 

 

3.2 รอยละของเด็กประหยดัและพอเพียง  40 32 80.00  

3.3 รอยละของเด็กมสีวนรวมดูแลรักษสิ่งแวดลอม

ในและนอกหองเรียน 

 
40 32 80.00 

 

3.4 รอยละของเด็กมมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะ

กับผูใหญ ฯลฯ 

 

40 33 82.50 

 

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความแตกตาง

ระหวางบุคคล เชน ความคิดพฤตกิรรม พ้ืนฐาน

ครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 

 

40 38 95.00 

 

3.6 รอยละของเด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

แกไขขอขัดแยงโดยปราศจากการใชความรุนแรง 

 
40 32 80.00 

 

4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิด

พ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

ดี 

(70.00) 
  72.50 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องให

ผูอ่ืนเขาใจ 

 
40 28 70.00 

 

4.2 รอยละของเด็กตั้งคำถามในสิง่ท่ีตนเองสนใจ

หรือสงสยั และพยายามคนหาคำตอบ 

 
40 28 70.00 

 

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่องท่ี

ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย 

 
40 27 67.50 

 

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิด 

รวบยอด การคดิเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร การคดิแกปญหาและสามารถ

ตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ได 

 

40 28 70.00 

 

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิด

และจินตนาการ เชน งานศิลปะ การ เคลื่อนไหว

ทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ 

 

40 33 82.50 

 

4.6 รอยละของเด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย 

แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปนเครื่องมือในการ

เรียนรูและแสวงหาความรูได 

 

40 30 75.00 

 

คาเปาหมายมาตรฐานท่ี 1   ระดับดีเลิศ  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 81.09 ดีเลิศ 

 ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1     บรรลุ        ไมบรรลุ          
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เกณการประเมินคุณภาพมี  5 ระดับ ดังนี ้ 

1. ระดับกำลังพัฒนา รอยละ 00.00 - 59.99 

2. ระดับปานกลาง รอยละ 60.00 - 69.99 

3. ระดับดี  รอยละ 70.00 - 79.99 

4. ระดับดีเลิศ  รอยละ 80.00 - 89.99 

5. ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 90.00 - 100.00 
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    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

การดำเนินงาน ผลสำเร็จ 

(ขอ) 

ผลการ

ประเมินท่ีได ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่น 
ยอดเย่ียม   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
 

  
  

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและ 

ไมเรงรัดวิชาการ 
 

  
  

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเนนการเรยีนรูผานการเลน 

และการลงมือปฏิบัติ  
 

  
  

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณท่ีตอบสนองความตองการ

และความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะท่ี

สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครวั ชุมชนและทองถ่ิน 

 
  

  

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ือง 
 

  
  

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม   5 ยอดเย่ียม 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

2.1 จัดครูครบช้ัน      

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ      

2.3 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย      

2.4 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย 
 

  
  

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย 
 

  
  

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ดีเลิศ   5 ยอดเย่ียม 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสตูรสถานศึกษา 
 

  
  

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจดัประสบการณและการ

ประเมินพัฒนาการเดก็ 
 

  
  

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจดั

กิจกรรม จดักิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปน

รายบุคคล 

 
  

  

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสมัพันธท่ีดกัีบเด็กและครอบครัว      

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจดัประสบการณโดยใชชุมชนแหง

การเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

  
  

 

 
 



76 

 

 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

การดำเนินงาน ผลสำเร็จ 

(ขอ) 

ผลการ

ประเมินท่ีได ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเย่ียม   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนท่ีคำนึงถึงความ

ปลอดภัย 
 

  
  

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย      

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนรายบุคคลและกลุม เลน

แบบรวมมือรวมใจ 
 

  
  

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย       

4.5 มีสื่อการเรยีนรู ท่ีปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน 

หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สือ่สำหรับเด็กมดุลอด ปนปาย 

สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู 

 
  

  

5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณ 
ดีเลิศ   3 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

5.1 อำนวยความสะดวกและใหบรกิารสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ วัสดุอุปกรณและสื่อการเรยีนรู 
 

  
  

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลติและใชสื่อใน

การจัดประสบการณ 
 

  
  

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ      

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา 
 

  
  

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และ

นวัตกรรมเพ่ือการจดัประสบการณ 
 

  
  

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกีย่วของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณของสถานศึกษา 
 

  
  

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ี

สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน 
 

  
  

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา      

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำป และรายงานผลการประเมนิตนเองให

หนวยงานตนสังกัด 

 
  

  

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

  
  

คาเปาหมายมาตรฐานท่ี 2   ระดับดีเลิศ สรุปผลการประเมนิมาตรฐานท่ี 2 4.33 ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2    บรรลุ           ไมบรรล ุ
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การแปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 

ปฏิบัติ  1 ขอ  =    กำลังพัฒนา 

ปฏบิัติ  2 ขอ  =    ปานกลาง 

ปฏิบตัิ  3 ขอ  =    ด ี

ปฏิบัติ  4 ขอ  =    ดีเลิศ 

ปฏิบัติ  5 ขอ  =    ยอดยี่ยม 

 

คาเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพท่ีได 

1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 
1.50 – 2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ดี 

3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดเีลิศ 

4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเยี่ยม  
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 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนครูผูสอน (คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ทั้งหมด ผานเกณฑที่กำหนด 

1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน 

อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเย่ียม 

(80.00) 
  100.00 ยอดเย่ียม 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  2 2 100.00  

1.2 จัดทำแผนและใชแผนการจัดประสบการณ 

จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงคในหลักสตูรสถานศึกษา 

 

2 2 100.00  

1.3 จัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิพัฒนาการเด็กครบทุก 

ดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดาน 

สังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการ 

พัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียว 

 

2 2 100.00  

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและ

ปฏิบัติอยางมีความสุข 

ยอดเย่ียม 

(95.00) 
  100.00 ยอดเย่ียม 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

2.1 จัดประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ

เดิม 

 
2 2 100.00 

 

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ 

ตามความตองการความสนใจ ความสามารถ 

ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเดก็เปนรายบุคคล 

หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

 

2 2 100.00 

 

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทำ และ 

สรางองคความรูดวยตนเอง 

 
2 2 100.00 

 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ยอดเย่ียม 

(90.00) 
  75.00 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศถายเท

สะดวก 

 

2 2 100.00 

 

3.2 จัดใหมีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับ 

มุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 

 
2 2 100.00 

 

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอม 

ในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดแูลตนไม เปนตน 

 
2 0 0.00 

 

3.4 ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ 

ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน 

กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สำหรบัการเรยีนรู 

กลุมยอย สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคดิและหา

คำตอบ เปนตน 

 

2 2 100.00 
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนครผููสอน (คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ทั้งหมด ผานเกณฑที่กำหนด 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัดประสบการณ

และพัฒนาเด็ก  

ยอดเย่ียม 

(90.00) 
  75.00 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ 

กิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี 

หลากหลาย 

 

2 2 100.00 

 

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย 

ผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม 

 
2 0 0.00 

 

4.3 นำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพ เด็ก

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 
2 2 100.00 

 

4.4 นำผลการประเมนิแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช 

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 
2 2 100.00 

 

คาเปาหมายมาตรฐานท่ี 3   ระดับดีเลิศ สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 87.50 ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3    บรรลุ            ไมบรรลุ 

 

เกณการประเมินคุณภาพมี 5 ระดบั ดังนี้  

1. ระดับกำลังพัฒนา รอยละ 00.00 - 59.99 

2. ระดับปานกลาง รอยละ 60.00 - 69.99 

3. ระดับดี  รอยละ 70.00 - 79.99 

4. ระดับดีเลิศ  รอยละ 80.00 - 89.99 

5. ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 90.00 – 100.00 
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2. ผลการประเมินรายมาตรฐาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนผูเรียน (คน) 
ผลการประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กำหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      

1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 

(65.00) 
  66.00 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละ

ระดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 136 94 69.12  

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละ

ระดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 136 94 69.12  

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารในแตละ

ระดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 136 83 61.03  

1.4 รอยละของผูเรยีนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต

ละดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 136 88 64.71  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแกปญหา 

ดีเลิศ 

(73.00) 
  73.53 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิด

จำแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบ

โดยใชเหตผุลประกอบการตัดสินใจ 

 136 100 73.53  

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  
 136 100 73.53  

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล  136 100 73.53  

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ดี 

(54.00) 
  54.41 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรูไดท้ังตัวเองและการทำงานเปนทีม 
 136 74 54.41  

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรู

และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

อาจเปนแนวความคดิ โครงการ โครงงาน ช้ินงาน 

ผลผลติ 

 136 74 54.41  

4 มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

ดีเลิศ 

(72.00) 
  75.00 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

า

ยอ
ย 

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 136 102 75.00  

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 
 136 102 75.00  
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนผูเรียน (คน) 
ผลการประเมิน  

(รอยละ) 

ผลการประเมนิ

คุณภาพที่ได ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กำหนด 

 
ตนเองและสงัคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร 

การทำงานอยางสรางสรรค และมคีุณธรรม 
     

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ดี 

(52.00) 
  52.25 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรยีนรูตาม

หลักสตูรสถานศึกษา 
 136 87 63.97  

5.2 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในการ

เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
 136 87 63.97  

5.3 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในผลการ

ทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
 59 17 28.81  

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
ดีเลิศ 

(73.00) 
  73.53 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีในการศึกษาตอ  
 136 100 73.53  

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงานหรือ

งานอาชีพ 

 136 100 73.53  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

ดีเลิศ 

(72.00) 
  75.00 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 1.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมี

คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา   
 136 102 75.00  

o รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสำนึก

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสงัคม 
 136 102 75.00  

2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ดีเลิศ 

(73.00) 
  77.21 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 2.1 รอยละของผูเรยีนมคีวามภูมิใจในทองถ่ิน 

เห็นคุณคาของความเปนไทย 
 136 105 77.21  

2.2 รอยละของผูเรียนมสีวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภมูิปญญา

ไทย 

 136 105 77.21  
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนผูเรียน (คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ทั้งหมด 

ผานเกณฑที่

กำหนด 

3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

ดีเลิศ 

(73.00) 
  78.68 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น

พิ
จา

รณ
าย

อย
 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือชาติ 

ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

 136 107 78.68  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
ดีเลิศ 

(72.00) 
  75.37 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 4.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณและสงัคม และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

 136 90 66.18  

4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืน

อยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับ

ผูอ่ืน 

 136 115 84.56  

คาเปาหมายมาตรฐานท่ี 1 ระดับดีเลิศ ผลประเมินมาตรฐานท่ี 1 70.10 ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   สูงกวาเปาหมาย     ตามเปาหมาย    ต่ำกวาเปาหมาย 

 

1) เกณการประเมินคุณภาพมี 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับกำลังพัฒนา รอยละ 00.00 - 49.99 

2. ระดับปานกลาง รอยละ 50.00 - 59.99 

3. ระดับดี  รอยละ 60.00 - 69.99 

4. ระดับดีเลิศ  รอยละ 70.00 - 79.99 

5. ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 80.00 – 100.00 

หมายเหตุ : ใชกับการประเมินมาตรฐานท่ี 1 , ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นพิจารณาหลัก 

ท่ี 1 [ขอ 1.1 , 1.2] , ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 2 , ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 4 , ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 6 , ดาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 1 , ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 2 , ประเด็นพิจารณา

หลักท่ี 3 , ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 4 
 

2) เกณการประเมินคุณภาพมี 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับกำลังพัฒนา รอยละ 00.00 - 39.99 

2. ระดับปานกลาง รอยละ 40.00 - 49.99 

3. ระดับดี  รอยละ 50.00 - 59.99 

4. ระดับดีเลิศ  รอยละ 60.00 - 69.99 

5. ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 70.00 – 100.00 
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หมายเหตุ : ใชกับการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 1 [ขอ 1.3 , 1.4] , 

ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 3 , ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 5 [ขอ 5.1 , 5.2] 
 

3) เกณการประเมินคุณภาพมี 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับกำลังพัฒนา รอยละ 00.00 - 9.99 

2. ระดับปานกลาง รอยละ 10.00 - 19.99 

3. ระดับดี  รอยละ 20.00 - 29.99 

4. ระดับดีเลิศ  รอยละ 30.00 - 39.99 

5. ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 40.00 – 100.00 

หมายเหตุ : ใชกับการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นพิจารณาหลักท่ี 5 [ขอ 5.3] 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

การดำเนินงาน ผลสำเร็จ 

(ขอ) 

ผลการ

ประเมินท่ีได ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1.มเีปาหมายวิสัยทัศนและพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 กำหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการ

ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 
√  

  

1.2 กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสอดคลอง เช่ือมโยง           

กับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาต ิแผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 
√  

  

1.3 กำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอ             

การเปลีย่นแปลงของสังคม 
 

√  
  

1.4 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบ        

จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

√  
  

1.5 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร 

ตอสาธารณชน 
 

 √ 
  

2.มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปน

ระบบ  
 

√  
  

2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
 

√  
  

2.3  มกีารบรหิารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน และระบบการนิเทศภายใน 
 

√  
  

2.4 สถานศึกษามีการนำขอมลูมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา  √    

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา 

  √   

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ดี   3 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 
 

√  
  

3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนา

หลักสตูรตามความตองการของผูเรียน ท่ีสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 

 
 √ 

  

3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีเนนคณุภาพ

ผูเรยีนรอบดานเช่ือมโยงวิถีชีวิตจรงิ  
 

 √ 
  

3.4 กำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลมุการจดัการเรยีนการ

สอนทุกกลุมเปาหมาย  
 

√  
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

การดำเนินงาน ผลสำเร็จ 

(ขอ) 

ผลการ

ประเมินท่ีได ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

 3.5 สถานศึกษามีการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสตูรใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสงัคม 
 √    

4.พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมคีวามเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ  
 

√  
  

4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  √    

4.3 นำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางาน

และการเรียนรูของผูเรียน 
 

√  
  

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ี

มีผลตอการเรียนรูของผูเรยีน 
 

√  
  

4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยาง

ท่ีดีท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรยีน 
 

 √ 
  

5.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 
ดี   3 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอ

การเรยีนรู และคำนึงถึงความปลอดภัย 
 

√  
  

5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือ

ตอการเรยีนรู และคำนึงถึงความปลอดภัย 
 

√  
  

5.3  จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูเปน

รายบุคคล และเปนกลุม 
 

 √ 
  

5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 

และมคีวามปลอดภยั 
 

√  
  

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตาม

ศักยภาพของผูเรยีน 
 

 √ 
  

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุ การบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ   4 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศกึษา 
 

√  
  

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

√  
  

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ

การจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

√  
  

6.4 ใหบริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

√  
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

การดำเนินงาน ผลสำเร็จ 

(ขอ) 

ผลการ

ประเมินท่ีได ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

 6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาเพ่ือใชในการบริการจดัการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

  √   

คาเปาหมายมาตรฐานท่ี 2 ระดับดีเลิศ ผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 3.67 ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2   สงูกวาเปาหมาย     ตามเปาหมาย    ต่ำกวาเปาหมาย 

 

การแปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 

ปฏิบัติ  1 ขอ  =    กำลังพัฒนา 

ปฏบิัติ  2 ขอ  =    ปานกลาง 

ปฏิบัติ  3 ขอ  =    ด ี

ปฏิบัติ  4 ขอ  =    ดีเลิศ 

ปฏิบัติ  5 ขอ  =    ยอดยี่ยม 

 

คาเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพท่ีได 

1.00 – 1.49 ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 
1.50 –2.49 ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 
2.50 – 3.49 ระดับคุณภาพ      ด ี

3.50 – 4.49 ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 

4.50 – 5.00 ระดับคุณภาพ      ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนครูผูสอน (คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กำหนด 

1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ดี 

(60.00) 
  65.00 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนได

เรียนรู โดยผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

 

12 8 66.67  

1.2  มีแผนการจัดการเรยีนรูท่ีสามารถนำไปจัด

กิจกรรมไดจริง 

 
12 11 91.67  

1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูท่ีมี

ความจำเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ  

 
12 6 50.00  

1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความ

คิดเห็น สรุปองคความรู และนำเสนอผลงาน 

 
12 8 66.67  

1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 
12 6 50.00  

2.ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

ดีเลิศ 

(70.00) 
  72.22 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 

1.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนรู 

 
12 12 100.00  

1.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมปิญญาทองถ่ินในการ

จัดการเรียนรู 

 
12 8 66.67  

1.3 สรางโอกาสใหผูเรยีนไดแสวงหาความรูดวย

ตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

 
12 6 50.00  

3.มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
ดีเลิศ 

(70.00) 
  75.00 ดีเลิศ 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 3.1 ผูสอนมีการบรหิารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการ

มีปฏิสมัพันธเชิงบวก  

 
12 6 50.00  

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู 

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรยีนรู 

สามารถเรยีนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 

12 12 100.00  

4.ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดี 

(60.00) 
  66.67 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 

 

 

12 8 66.67  
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ประเด็นพิจารณาหลัก 
คา

เปาหมาย 

(รอยละ) 

จำนวนครูผูสอน (คน) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการประเมิน

คุณภาพที่ได ทั้งหมด 
ผานเกณฑที่

กำหนด 

 4.2 มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการ

เรียนรู 

 

12 8 66.67  

 4.3 เปดโอกาสใหผูเรยีนและผูมสีวนเก่ียวของมีสวน

รวมในการวัดและประเมินผล 
 12 8 66.67  

 4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีนเพ่ือนำไปใชในการ

พัฒนาการเรียนรู 
 12 8 66.67  

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพ่ือ

พัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

ดี 

(65.00) 
  66.67 ดี 

ปร
ะเ

ด็น
พิ

จา
รณ

าย
อย

 5.1 และผูมสีวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลีย่นความรู

และประสบการณในการจดัการเรยีนรู 

 
12 8 66.67  

5.2 นำขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูของตนเอง 

 
12 8 66.67  

คาเปาหมายมาตรฐานท่ี 3   ระดับดี สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 69.11 ดี 

การประเมินมาตรฐานท่ี 3     สูงกวาเปาหมาย     ตามเปาหมาย    ต่ำกวาเปาหมาย 

 

เกณการประเมินคุณภาพมี 5 ระดับ ดังนี้  

1. ระดับกำลังพัฒนา รอยละ 00.00 - 49.99 

2. ระดับปานกลาง รอยละ 50.00 - 59.99 

3. ระดับดี  รอยละ 60.00 - 69.99 

4. ระดับดีเลิศ  รอยละ 70.00 - 79.99 

5. ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 80.00 – 100.00 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

   3.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตฐานท่ี 

1 

คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ดีเลิศ 

2. มพัีฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ 

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสงัคม ดเีลศิ 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได ด ี

มาตรฐานท่ี 

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการท้ังสี่ดาน สอดคลองกับบริบทขอทองถ่ิน ดีเลิศ 

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 

3. สงเสรมิใหครูมคีวามเช่ียวชาญดานการจดัประสบการณ ยอดเยี่ยม 

4. จดัสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรยีนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ด ี

6. มีระบบบรหิารคณุภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 

3 

การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 

1. จดัประสบการณท่ีสงเสรมิใหเดก็มีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดลุเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมคีวามสุข ยอดเยี่ยม 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ด ี

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจดัประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ด ี
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     3.2 ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี

1 

คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา 
ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ด ี

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด ี

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลศิ 

2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

4. สุขภาวะทางรางกายและจติสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2. มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 
ด ี

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ด ี

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี

3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดี 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 
ด ี

2. ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู ดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน ด ี

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลบัเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
ดี 
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4. จุดเดน/จุดควรพัฒนา  

    4.1 ระดบัปฐมวัย 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

        เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมบูรณแข็งแรง

รูจักหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค มีสุขภาพจิตท่ีดี 

อารมณราเริงแจมใส รูจักแสดงออกทางอารมณได

อยางเหมาะสม ชวยเหลือ แบงปนเพ่ือน มีจิตอาสา  

ดานสังคม มีสัมมาคารวะ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันไดดี 

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ดานสติปญญา 

เด็กเรียนรูอยางมีความสุข สรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจิตนาการไดดี  สามารถใชสื่ อและ

เทคโนโลยีแสวงหาความรูไดเหมาะสมตามวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

        1. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กกลาคิดกลา

แสดงออก เนื่องจากมีเด็กบางคนยังขาดความม่ันใจใน

ตนเอง และจัดกิจกรรมสงเสริมเด็กดานทักษะทางภาษา

กระบวนการคิดใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

        2. ครจูัดกิจกรรมเสริมประสบการณดานวิชาการ

เพ่ิมเติม เพ่ือเชื่อมรอยตอการเรียนรู ระหวางชั้นเรียน

อนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 1 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        ครูมีความรูความสามารถตรงสาขาวิชาท่ีสอน 

และมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนปฐมวัย ทำ

ใหครูสามารถออกแบบการเรยีนรูใหประสิทธิภาพและ

มีพัฒนาการตามวัย มีการผลิตสื่อ และจัดหาสื่อเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูอยางพอเพียงและหลากหลาย สงผล

ใหเด็กท่ีมีพัฒนาการอยางตอเนื่องเปนข้ันตอน ไป

พรอมกันทุกดานเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ เด็กได

เรียนรูในสภาพแวดลอมท่ีสนุกสนานและปลอดภัย มี

สื่อ อุปกรณ เพ่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย ไดรับ

การประเมินพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

และนำขอมูลท่ีไดสงเสริมความเขาใจดานพัฒนาการ

ของเด็กกับผูปกครอง ท้ังทางตรงและผานสื่อออนไลน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        1. ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบ

หลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู โรงเรียน พ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา และมีความรู ความเขาใจ สามารถ

จัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางถูกตอง 

        2. ครูตองสงเสริมความเขาใจกับผูปกครองโดยใช

คลิปวีดีโอและสื่อออนไลนกับผูปกครอง และผูปกครอง

ตางดาว ในดานพัฒนาการของเด็ก การประเมิน

พัฒนาการ เพ่ือรวมกันในการสงเสริมพัฒนาการ ปรับ 

เปลี่ยนพฤติกรรม แกปญหา และเกิดความเขาใจ ให

เปนแนวทางท่ีถูกตอง ตรงกัน 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 

        โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย โดยใชแนวทางการ

จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF นำมาบูรณา

การใหเขากับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูมีแผนการ

จัดประสบการณ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอน

แบบ รูปแบบบูรณาการการเรียนรู /โครงการ/ Active  

มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 

        1. ครูตองจัดทำ ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตร

สถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู

โรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมีความรู ความ

เขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางถูกตอง 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

Learning ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เด็กไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรง มีกิจกรรมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ

แสดงความสามารถของตนเอง ทำงานและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางเปนสุข สงเสริมพัฒนาการในทุกๆ ดาน 

เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพ่ึงประสงค และนำ

ผลการประเมิน ท่ี ได ไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก สรุป

รายงานผลพัฒนาการเด็ก รายงานผูบริหาร ผูปกครอง

อยางตอเนื่อง ท้ังทางตรงและผานสื่อ 

         2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปด

โอกาสใหชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวม

ในการจัดประสบการณสำหรับเด็กและการพัฒนา

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กกลาคิดกลาแสดงออก จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กดานทักษะ

ทางภาษาและกระบวนการคิดใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือเชื่อมรอยตอการเรยีนรู ระหวางชั้นเรียน

อนุบาลและประถมศึกษาปท่ี 1  

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรู โรงเรียน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา บุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางถูกตอง มีการสงเสริมความเขาใจ โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย เชน ชุมชน ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน 

และอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง  

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 สงเสริมใหคณะครูเขารับการอบรมพัฒนาเพ่ิมเติมความรู เพ่ือปรบัปรงุ พัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนรูโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมีความรู 

ความเขาใจ สามารถจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางถูกตอง. 
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     4.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

      ผู เรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิดอยาง

มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มี

ความสามารถในการแกปญหา สรางนวัตกรรม ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา

ตนเองและสังคมในดานการเรียนรูไดอยางสรางสรรค 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี

ความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถาน 

ศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน

ไทย ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1. พัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝเรียนรูอยูเสมอและ

สามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเองจากแหลง

เรียนรูตางๆ 

     2. พัฒนาผูเรียนในดานความสามารถในการคิด

และแกปญหา การใชทักษะชีวิต ใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 

     3. พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม

ใหกับผูเรียน 

 

 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     1. พัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความขยันหม่ันเพียร 

ใฝเรียนรู มีความมุงม่ันในการทำงานอยูเสมอ และ

สามารถปรับตัวไดในยุค New Normal สามารถนำ

ความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจำวันได

อยางสรางสรรค เปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

      2. ครูตองปรับเปลี่ยนวิธีสอนใหมีความหลาก 

หลาย โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขา

มาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปรับกระบวน การ

จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม

เกณฑท่ีสถานศีกษากำหนด และเหมาะสมกับ

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 

และพันธกิจท่ีชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย พัฒนาครูและบุคลากรใหมี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน และสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา

และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 

       2. ใหความสำคัญ กับการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน โดยสรางองคความรูเรื่อง

ระบบการประกันคุณภาพภายในใหครูและบุคลากร

เห็นความสำคัญ ใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวม

ขอมูลเพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

        3. สงเสริมใหครจูัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ มุงเนนทักษะอาชีพ จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพ นำผลการนิเทศการสอนและกระบวน การ

จัดการเรียนรูของครูไปปรับปรงุพัฒนาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

        ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให

ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

       1. สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน และนำวงจร D2P MODEL 

มาใชในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเอง

อยางเปนรูปธรรม 

       2. ครูควรมีการจัดทำบทเรียนออนไลนเพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง และนำภูมิปญญาทองถ่ิน

เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู 

และมีการใหขอมูลยอนกลับแกผู เรียนทันทีเพ่ือใหผู 

เรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 

       3. เป ด โอกาส ให ผู เรียน มีส วน ร วม ในการ

วิเคราะหตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของตนเอง

อยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับกระบวนการวัด

และประเมินผล โดยจัดทำเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน 

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และ

จุดประสงคการเรียนรู เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมี

ความนาเชื่ อ ถือ สามารถนำไปใช ในการพัฒนา

คุณ ภาพ  การศึกษาให มีประสิทธิภ าพและเกิด

ประสิทธิผลมากข้ึน 
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แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 กลุมงานบริหารวิชาการ 

  1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับเปาหมายของ

คุณภาพการศึกษาและความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

  1.2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูและผลการทดสอบ

ระดับชาติใหสูงข้ึน 

1.3 ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับโครงสรางรายวิชา ออกแบบการจัดการเรียนรู 

ท่ีเนนกระบวนการสรางประสบการณและทักษะการเรียนรูแกผูเรียน และสามารถคนหาองคความรูดวยตนเอง

มากข้ึน  

1.4 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนภายใตสถานการณการแพรระบาด Covid-19  

นำกระบวนการจัดการเรียนรูดวยสื่อการสอนท่ีเปนเทคโนโลยีทันสมัยนาสนใจมาใชในกิจกรรมการสอนมากข้ึน 

1.5 สงเสริมใหครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนการสอน และนำวงจร D2P  

MODEL มาใชในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนเองอยางเปนรูปธรรม 

  1.6 จัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีระเบียบ

วินัย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรม และ

การใชสื่อเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ 
 

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

2.1 มุงเนนกิจกรรมตามโครงการท่ีเปนการระดมทรัพยากร และการบริหารงบประมาณตางๆ  

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ ท่ีใชในชั้นเรียนและแหลงเรียนรูตางๆ ในโรงเรียน  

2.2 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตางๆ ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน ใหดำเนินไปดวย 

กระบวนการทำงานตามรูปแบบ D2P MODEL  

2.3 กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

อยางชัดเจน  

2.4 มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการดำเนินการตางๆท่ีนาเชื่อถือและสามารถสะทอน 

ระดับคุณภาพของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละตัวชี้วัด มีคณะกรรมการรวบรวมขอมูลสารสนเทศท้ังหมด 

เพ่ือจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

  แผนปฏบัิตงิานท่ี 3 กลุมงานบริหารบุคคล 

3.1 มุงเนนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหมีประสิทธภิาพ พัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  

  3.2 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

และกัน มีผลงาน นวัตกรรมและรางวัลท่ีสะทอนความสามารถทางวิชาชีพ 
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  แผนปฏบัิติงานท่ี 4 กลุมงานบรหิารงานท่ัวไป 

4.1 พัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความพรอม สะดวก สะอาดและปลอดภัย ปรับปรงุแหลงเรียนรู  

และทัศนียภาพในโรงเรียนเพ่ือเอ้ืออำนวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

4.2 เพ่ิมชองทางและความถ่ีในการประชาสัมพันธขาวสารใหทุกคนรับรูและรวมประชาสัมพันธ 

ผลงานของโรงเรียน 
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ภาคผนวก 
1. ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

   ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2. ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

3. ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี เร่ือง การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน 

   ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

    ประจำปการศึกษา 2564 

4. คำส่ังโรงเรียนบานวังสารภี ที่ 52 / 2564 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดบัการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2564 

5. คำส่ังโรงเรียนบานวังสารภี ที่ 50 / 2565 เร่ือง แตงตั้งคณะผูจัดทำรายงานประจำป ระดับ

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2564 

6. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบานวังสารภี 

คร้ังที่ 3 / 2565  

7. QR Code ของเอกสารวิชาการ รายงานโครงการ/กิจกรรม และภาพกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี 

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

………………………………………………… 

 โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2552 ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตร

อยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของ

สถานศึกษา โรงเรียนบานวังสารภีจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียน บานวัง

สารภี จึงประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบทาย

ประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
  

    ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน   พ.ศ. 2564 

 

 

 ลงชื่อ...................................................                                    ลงชื่อ...................................................... 

           (นายจรันต    ยิ่งภิญโญ)                                                      (นายยงยุทธ  ไกรบำรุง) 

ตำแหนง ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังสารภ ี
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนบานวังสารภี 

 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2564 

  มีจำนวน   3   มาตรฐาน ไดแก 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

 แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  

 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

  1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

  1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

  1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

  2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน   

  2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

  2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

  2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

  2.6   มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

  3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

  3.2  สรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือปฏิบัติอยางมีความสุข 

  3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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ประกาศโรงเรียนบานวังสารภ ี

เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

………………………………………………………… 

โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2553 ท่ีปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการ  การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา  ในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคน

ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา โรงเรียนบานวังสารภีจึงปรับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ  ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผูปกครอง  และประชาชนในชุมชน  

ใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน  

และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบานวังสารภีจึงประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   1 มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

 

ลงชื่อ...................................................                                 ลงชื่อ...................................................... 

          (นายจรันต   ยิ่งภิญโญ)                                                     (นายยงยุทธ  ไกรบำรุง) 

ตำแหนง ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังสารภี 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบทายประกาศโรงเรียนบานวังสารภ ี

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

   1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียนไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละ 

   ระดับชั้น 

   2. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานการ 

    ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

   3. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น ในระดับดี 

   ข้ึนไป 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแกปญหา 

  3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1. ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

   2. คาเฉลี่ยผลการสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ระดบั ป.6 มีพัฒนาการสูงข้ึน 

  6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

   1. ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

   2. ผูเรียนมีความรูทักษะในการทำงานประกอบอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย  

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

   1. ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางเปน 

   รปูธรรม 

   2. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับ 

   ภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

  3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 

   1. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี 

   2. ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 
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   3. ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งท่ีไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว  

   ชุมชนและสังคม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

  1) มีการใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 

  2) มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

  3) มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 

  1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระทองถ่ินและสอดคลอง 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และความตองการของสถานศึกษา 

  2) มีการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนรวมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

  1) ผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเองกำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความ

สนใจและความถนัดเปนรายบุคคลอยางเปนรปูธรรมท้ังระบบ 

  2) เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายสรุปองคความรูและสามารถนำไปใชในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี  

  3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออกนำเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเปน  

ทำเปน รักการอานและแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

  4) ผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตางๆ 

  5) ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกท่ี

เอ้ือตอการเรียนรู 

 3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 

  1) ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัด

ตกแตงในหองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสรมิความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน 

  2) ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน และสรางปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
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 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

  1) ประเมินผูเรียนจากสภาพจริง 

  2) มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

  3) ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการจัดการเรียนการ

สอน 

  4) ผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 

  5) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 

 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  1) มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน 

  2) มีการใหขอมูลสะทอนกลับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู 
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ประกาศโรงเรียนบานวังสารภี 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

………………………………………………………… 

 โดย ท่ี มีการประกาศใช กฎกระทรวงการประกัน คุณ ภาพการศึกษา  พ .ศ .2561  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน

อนาคต รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา โรงเรียน บานวังสารภี จึงจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีสวน

รวมของผูท่ีเก่ียวของท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลอง 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมิน

ภายนอก เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานวังสารภี  จึงไดกำหนดเปาหมายการ

พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม

เอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  2564 

 

 

 

                     (นายยงยุทธ  ไกรบำรุง) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังสารภ ี
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การกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

......................................................................... 

ฉบับลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 

 

มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย (ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

 

ดีเลิศ 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

                

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 
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การกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

......................................................................... 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน/

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสงัคม ชวยแหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสตปิญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได ดี 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจดัการ ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน ดีเลิศ 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 

3.1 จัดประสบการณทีส่งเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดลุเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบตัิอยางมีความสุข ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ดีเลิศ 
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การกำหนดคาเปาหมาย แนบทายประกาศโรงเรียนบานวังสารภี 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

      1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ดีเลิศ 

              1.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอานเขียนไดเหมาะสมตามเกณฑ

ของแตละระดับชั้น 

69.00 ด ี

              1.2 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน

ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

61.00 ดีเลิศ 

              1.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ

ระดับชั้นในระดับดี ข้ึนไป 

64.00 ดีเลิศ 

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 ดีเลิศ 

              ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

73.00 ดีเลิศ 

      3) มีความสามารถในการสรางนวตักรรม  ดี 

              ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 54.00 ด ี

      4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 

              ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

72.00 ด ี

      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 

              5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 58.00 ด ี

              5.2 คาเฉลี่ยผลการสอบวัดผลระดับชาติ O-NET ระดบั ป.6  

มีพัฒนาการสูงข้ึน 

28.00 ด ี

      6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ดีเลิศ 

              6.1 ผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอใน

ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

73.00 ดเีลิศ 

              6.2 ผูเรียนมีความรูทักษะในการทำงานประกอบอาชีพเหมาะสมกับ

ชวงวัย 

73.00 ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

      1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

              การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 72.00 ดเีลิศ 

     2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ดีเลิศ 

              2.1 ผูเรียนมีสวนรวมในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 

72.00 ดเีลิศ 

              2.2 ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินในความเปนไทย และเห็น

คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

73.00 ดีเลิศ 

     3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ดีเลิศ 

              การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 73.00 ดีเลิศ 

     4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 

              4.1 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี 72.00 ดีเลิศ 

              4.2 ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 72.00 ดีเลิศ 

              4.3 ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งท่ีไมถูกตอง และอยูรวมกัน

ดวยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

72.00 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ 

      1) มีการใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา  ดีเลิศ 

      2) มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  ดีเลิศ 

      3) มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาการ 

จัดการศึกษา 

 ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 ดี 

      1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน สาระ

ทองถ่ิน และสอดคลองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และความ

ตองการของสถานศึกษา 

 ดี 

      2) มีการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนรวมครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย 

61.00 ด ี

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

 ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดี 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

 ดี 

1) ผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดเปนรายบุคคลอยางเปนรูปธรรมท้ัง

ระบบ 

 ด ี

2) เปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูโดยผานกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการ

และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สรุปองคความรูและสามารถนำไปใชใน

สถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 

 ดเีลิศ 

3) จดักิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะแสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความ

คิดเห็น คิดเปน ทำเปน รักการอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย

ตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

 ดี 

4) ผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตางๆ  ด ี

5) ผูเรยีนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและ

อำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ดเีลศิ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 

1) ครูมีการจัดบรรยากาศมีท้ังดานกายภาพเปนการจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนท้ังการจัดตกแตงในหองเรียนจัดท่ีนั่งจัดมุมเสริมความรูตางๆ ให

สะดวกตอการเรียนการสอน 

 ดีเลิศ 

2) ครูมีบุคลิกภาพความเปนครูไดเหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดี มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและสรางปฏิสัมพันธท่ี

สงเสริมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ดเีลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  ดี 

1) ประเมินผูเรียนจากสภาพจริง  ด ี

2) มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  ด ี
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ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

3) ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายและการ

จัดการเรียนการสอน 

 ด ี

4) ผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  ด ี

5) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง  ด ี

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

 ดี 

1) มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน  ด ี

2) มีการใหขอมูลสะทอนกลับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนำไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 ดเีลิศ 
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คำส่ังโรงเรียนบานวังสารภี 

ท่ี   52 / 2564 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2564 

.............................................................................. 

 ดวยโรงเรียนบานวังสารภี จะดำเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 เพ่ือใหการดำเนินงาน

เปนไปดวยดีอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1.1 ดร.สมหมาย     เทียนสมใจ       ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาฯ  ประธานกรรมการ 

1.2 นางสาวปุนยนุช ทองศรี           ศึกษานิเทศก สพป.กจ.1      กรรมการ 

1.3 นางพิมพาภัทร  จันทรเรือง       ศึกษานิเทศก สพป.กจ.1      กรรมการ 

มีหนาท่ี ใหคำปรึกษาและประเมินระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 2. คณะกรรมการฝายอำนวยการ 

       2.1 นายจรันต       ยิ่งภิญโญ  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ประธานกรรมการ 

       2.2 นายยงยุทธ      ไกรบำรุง ผูอำนวยการโรงเรียน                กรรมการ 

       2.3 นางสาวกรรณิกา ดาบทอง ผูแทนผูปกครอง        กรรมการ 

        2.4 นางณพมน     หะรินสวัสดิ ์ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      กรรมการ 

        2.5 นายชูศักดิ์     สุนทรธรรม ผูทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 

        2.6 นางสาวธีริศรา  วิเศษวงษา ผูแทนครโูรงเรียนบานวังสารภี      กรรมการ 

        2.7 นางโชติรส       อยูสุข ผูแทนครูระดับปฐมวัย           กรรมการ 

        2.8 นางสาวธิดารัตน เพิกเฉย  ผูแทนครูระดับข้ันพ้ืนฐาน       กรรมการ/เลขานุการ 

มีหนาท่ี อำนวยความสะดวกใหคำปรึกษาในการจัดการประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

3. คณะกรรมการฝายการประเมิน 

3.1 นายยงยุทธ   ไกรบำรุง ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

3.2 นายจรันต    ยิ่งภิญโญ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     กรรมการ 
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 3.3 นางสาวปุณยนุช   ทองศร ี ศึกษานิเทศก สพป.กจ.1        กรรมการ 

 3.4 นางสาวธีริศรา     วิเศษวงษา ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

 3.5 นางสาวธิดารัตน   เพิกเฉย ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ/เลขานุการ 

มีหนาท่ี ประเมินระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา 

           ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานของสถานศึกษาพรอมสรุปผลใหเรียบรอย 
  

    ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและบังเกิดผลดีแกทาง

ราชการสูงสุด 
 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  28  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

 
 

                                                           ลงชื่อ            

                      (นายยงยุทธ  ไกรบำรุง) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังสารภี  
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เอกสารอางอิง/ภาพกจิกรรมโรงเรียนบานวังสารภี 

ปการศึกษา 2564 

ตามมาตรฐานการศึกษา  

ดานที่ 1  ดานคุณภาพของเด็ก / ดานคุณภาพของผูเรียน 
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เอกสารอางอิง/ภาพกจิกรรมโรงเรียนบานวังสารภี 

ปการศึกษา 2564 

ตามมาตรฐานการศึกษา  

ดานที่ 2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 

 

เอกสารอางอิง/ภาพกจิกรรมโรงเรียนบานวังสารภี 

ปการศึกษา 2564 

ตามมาตรฐานการศึกษา  

ดานที่ 3  ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ / 

      ดานการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบ RT / NT / O-NET 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 

ปการศึกษา 2563 และ 2564 
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